ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram entre si, na
forma das clausulas abaixo enumeradas, BRK
AMBIENTAL JECEABA S.A., CNPJ 09.425.611/0001-56,
com sede no Distrito Industrial S/N° - Distrito Industrial,
Jeceaba/MG, representada por MARCOS TADEU DE
CASTRO MACEDO, Diretor, CPF: 894.409.197-87 e
ADRIANO XAVIER DE SOUZA NOGUEIRA, Procurador,
CPF 802.088.785-72, doravante denominada BRK
AMBIENTAL JECEABA S.A., com a interveniéncia do
SINDAGUA/MG - Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Purificagao e Distribuicao de Agua e em
Servicos de Esgoto do Estado de Minas Gerais/ MG,
CNPJ 16.866.667/0001-01, com sede na Rua
Congonhas, 518 — Santo Antonio BH, representado pelo
seu Presidente JOSE MARIA DOS SANTOS, CPF:
265.257.636-49, o Diretor ADILSON RAMOS DE
SOUZA, CPF 580.432.096-34 e o Diretor WANDERCI
DOS REIS GOMES, CPF: 686.786.146-68 doravante
denominado SINDAGUA, representando 0s
trabalhadores e trabalhadoras da empresa signataria do
presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
1. A BRK Ambiental Jeceaba reajustarda os salarios base a partir de 1° de-
outubro de 2018, com o percentual de 4% (quatro por cento) aplicados sobre
os salarios base de 30 de setembro/2018, exceto para aprendizes. \

PARAGRAFO UNICO

As diferencas salariais serdo pagas, integralmente, na mesma data do
pagamento do salario de dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTAGAO
2. A BRK Ambiental Jeceaba fornecera mensalmente aos seus funcionarios
cartdo alimentacgao, passando seu valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta
reais). O cartao alimentacdo nao tem natureza salarial, ndo se incorporando
ao salario ou remuneracao para qualquer efeito.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

3. Reducgao de intervalo para refeigao
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A empresa reduzirda para 30 (trinta) minutos o intervalo diario para repouso ou
alimentagao, dos funcionarios que trabalham em regime de horario Administrativo,
conforme previsto no art. 611-A, Ill da CLT, fica assegurado a estes, a devida
deducao do tempo encurtado na carga horaria total diaria.

Paragrafo Primeiro: Ndo havera alteragcdo da carga horaria total diaria e/ou
semanal.

A jornada de trabalho BRK Ambiental Jeceaba para os funcionarios que exercem
atividades em horario Administrativo sera de 41:15 (quarenta e uma horas e quinze
minutos) semanais, respeitando o calendario a ser divulgado pela empresa e
considerando suas compensacgoes pontes de feriado do ano exercicio de 2019.

3.1. O divisor para célculo da remuneracao de seus funcionarios que exercem
atividades administrativas continuara sendo 220 horas, tal como estabelecido na
Constituicao da Republica.

3.2. Como ja vem sendo praticado pela BRK Ambiental Jeceaba, aos funcionarios
que trabalham nas dareas Produgao (Tratamento ETA/ETE, Manuntegéo,
Residuos), serd adotada jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias incluindo
intervalo de 01 horas para refeigoes e descanso em regime de turno initerruptos de
revezamento, conforme tabela anexa, pagando aos funcionarios que trabalham
nesse regime um adicional de 32% (trinta e dois por cento) a titulo de adicional de
turno e adicional noturno (hora ficta noturna) sob a descricao de HR Jornadas,
aplicados sobre o salario base.

CLAUSULAS QUARTA - DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Definicao de politicas de Saude e Seguranga do Trabalho, visando:

4. Aplicagao de percentuais sobre os salarios dos funcionarios, a titulo de
periculosidade, nas atividades que envolvem trabalhos com eletricidade em
areas de risco de acordo com os levantamentos descritos no laudo de ,
Periculosidade. 74

4.1. Tendo sempre como base o resultado apontado Laudos Técnicos (LTCAT,:
PCMSO, PPRA) e avaliagao da area de Seguranca e Medicina do trabalho da
BRK Ambiental Jeceaba.

4.2 Revisdes do preenchimento do PPP, seguindo as orientagdes da legislagao
e rever os tempos para atendimentos aos pedidos dos funcionarios, visando a
reviséo e contagem do tempo de sua aposentadoria.

4.3 Lavagem de uniformes sem custo para os funcionarios.

4.4 Campanha de vacinagéo para os funcionarios.

sempre como base o resultado apontado Laudos Técnicos (LTCAT, PCMSO e
PPRA) e avaliagdo area de Seguranca e Medicina do Trabalho da BRK

Ambiental Jeceaba.

4.6 Eleicoes de CIPA anual para os funcionarios.

4.5 Pagamentos do adicional de insalubridade para os funcionarios, tendo \%/
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A BRK Ambiental Jeceaba se compromete a observar as seguintes condi¢coes
e obrigagdes relativamente ao processo eleitoral da “CIPA — Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes”:

a) fornecer aos empregados que se candidatarem as eleicoes da CIPA
comprovante de inscricao, em papel timbrado da Empresa;

b) comunicar aos empregados, apds o encerramento das inscrigoes, através de
Edital a ser afixado nos quadros de avisos, ali permanecendo até a data da
eleicao, a relacao nominal dos candidatos inscritos, conforme fichas de
inscricao.

c) comunicar os resultados das eleigcoes para o Sindicato da Categoria, através
de carta, indicando o nome dos empregados eleitos, titulares e suplentes.

4.7 A BRK Ambiental Jeceaba mantém politica de Saude para todos seus
funcionarios com subsidio parcial.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

O sistema de banco de horas instrumento escolhido pelas partes para viabilizar
essa flexibilizagao, consistindo em um programa de compensacao formados
por créditos e débitos:

e Trabalho além das horas normais laboradas — convertidas em folgas
remuneradas, na propor¢ao de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso.

e O gozo das folgas devera ser programado diretamente entre lider e
liderado atendendo as conveniéncias de ambas as partes.

e A empresa fornece saldo mensal aos funcionarios informando-lhe o
saldo existente no Banco de Horas atravées do cartao de ponto. y//

e O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos funcionarios
quanto ao intervalo de alimentacao, periodo de descanso entre duas
jornadas diarias e repouso semanal remunerado.

e A empresa garantird o saléario dos funcionarios referente a sua jornada
contratual habitual durante a vigéncia de acordo, salvo em casos de
faltas e atrasos injustificadas, licengas médicas superioras a 15 dias e
outros afastamentos previstos em lei sem remuneracao.

e Ocorrendo desligamento do integrante, quer por iniciativa da empresa,
quer por pedido de demissao, aposentadoria ou morte, a empresa
pagara junto com as demais verbas rescisoérias o saldo positivo horas
com os acrescimentos legais estabelecidos pela CLT.

e O eventual saldo positivo ou negativo de horas que venha a existir ap6s
a vigéncia deste acordo, ou seja apds 12 meses, sera regularizado na
competéncia de dezembro de 2019, mediante pagamento com os
acréscimos ou desconto dos saldos negativos conforme estabelecidos
na CLT. (
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e As horas extras realizadas nos feriados civis e religiosos pelos
funcionarios alocados em turno de revezamento serao remuneradas
com o adicional de 100% conforme estabelecido pela CLT.

e A empresa realizara o registro de banco de horas através do sistema
Ronda Ponto, valendo os referidos documentos como prova em juiza,
como recolhimento de forma especial de compensacao de horas. Essa
sistematica sera aplicavel a todos os funcionarios elegiveis a este
sistema.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

6.1. A BRK Ambiental Jeceaba pagara o auxilio creche e sera no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta), reembolsado mediante despesas
comprovadas até o limite 48 (quarenta e oito) meses de idade.

6.2. Este beneficio sera garantido para as empregadas maes ou pai que
venham a ter a guarda legal da crianca e se dara a partir do retorno da
integrante ao trabalho. O auxilio creche nao tem natureza salarial, nao se
incorporando ao salario ou remuneragao para qualquer efeito.

CLAUSULA SETIMA — DE BENEFICIOS E SOCIAIS

7. Cesta de natal sera convertida em crédito no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) a ser creditado no cartao alimentacao até dia 20/12/2018. O
cartdo de natal ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando ao salario ou
remuneragao para qualquer efeito.

7.1 Distribuicdo Kit material escolar para filhos (nascidos entre os anos 2003 a /7 ;
2015) dos funcionarios, beneficios sera concedido em de fevereiro de 2019. N\

7.2 Distribuicdo de presente de natal para filhos (com idade entre 0 e 14 anos)
dos funcionarios, beneficio sera concedido até 31/12/2018.

7.3 Opcao do integrante ao vale transportes para cobertura de deslocamentos
até 75 Km, utilizando-se como base a lei especifica do vale transporte.
(

7.4 Realizagdo de exames médicos periddicos pelos trabalhadores de forma
gratuita, nos termos da legislacao vigente.

7.5 A BRK Ambiental Jeceaba desenvolvera um programa de treinamentos dos
funcionarios para atividades fins e de novas tecnologias.

9. Fica estipulada a multa de 01 (um) Salario Minimo para o caso de
descumprimento deste acordo por qualquer das partes.

CLAUSULA OITAVA - MULTA %/
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CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA /| DATA BASE

10. Fica mantida a data base de 1° de outubro de 2018, e o presente acordo
vigorara até 30 de setembro de 2019, e suas vantagens se estenderao
integralmente a todos os funcionérios da BRK Ambiental Jeceaba admitidos
neste periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TROCA DE FERIADO

11. As partes estabelecem a transferéncia do feriado municipal da Cidade de
Jeceaba do dia 12/12/2018 para o dia 10/12/2018, sendo o dia 12/12/2018
considerado dia util normal, em virtude da compensagéo integral do horario de
trabalho, sem prejuizo para os empregados do turno Administrativo.

O trabalho no dia do feriado 12/12/2018, pelos funcionarios do turno
administrativo ndo configura trabalho em horas extras, uma vez que havera a
respectiva compensacao correspondente a integralidade do periodo na forma
legal, conforme indicado. Para os funcionarios do turno de revezamento nao ha
alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA DE FORTALECIMENTO
12. Estabelece que seja descontado 1% (um por cento) do salario base dos
trabalhadores abrangidos por este acordo na competéncia de dezembro/2018,
més que ocorreu assembleia e o acordo foi aprovado.

Garantia das conquistas anteriores naquilo que nao colidirem com as
presentemente pactuadas.

Jeceaba, 30 de novembro de 2018.

BRK AMBIENTAL JECEABA ENGENHARIA AMBIENTAL S.A.

S0

~MARGOS TADEU DE vS RO MACEDO
Diretor
CPF: 804.409.197-87

/)C R P (Jéj/-% LS op—

DRIANO XAVIER DE SOUZA NOGUEIRA
Procurador

CPF 802.088.785-72
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SIND/\GU~A - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO
ESTADO DE MG

J%@E&IMAR ‘oS %Tgsl/‘

Presidente
CPF 265.257.636-49

ADILSON RAMQOS DE SOUZA
Diretor

CPF 580.432.096-34

Testemunhas:

\ﬁ@tm
Nome: ¢, \eiomnan Fommome Bt Nome:
CPF: 0ox- 266. 546 - Og CPF:

¢
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