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T:R"EI?A Fica aceordado que as partes reconhecem a nacessidade ce
rever-se a stuagdo da SUSCITADA no sfendimento 20 dispostoc no iujii
“zcfo scbre Creche, ficandec 2 COPASA MC responsavel por agdes clovs
vas no sentido de atender as necessidades nesse campo, DO Praioc o
5d (moventa) dias.

:acaasideu ¢ immlementacio e una

]

pree s s Le wories a
AL - 5 el ees reconheccn &

svstituicio do Previddncia Comslencnter & Providencia Socizl, cou

e
Ak

Sinalidade de amparo supliementiar £o scu quadro de EEpPrEgacos; Lonud
cue fica assegurado ao SUSCITANIS o auienciccnto das LnioTiu Jes wue
solicitar schre as cocbes de SUSCITADA dirigidas a esse Coupo Co ois
7idades, inciusive como imstrumento pars viebilizer, no meis biGvE
4raz0 possivel, tal pretensaoc.

GUINTL - Fice vessalvado que oOs ;aganentos decorTentes das cliustias

TRIMEIRA e SECUNDA do presente acor serio efetivados a8 pariir o

L=
35.08.82, retroatives, coatuco, & E;!G?I&E.

Nestcos TeTmoOsS, requerem, pPars Todou
E

o5 Fins e efcitos de direito & homoiogacl@o 4o presente £corco,

co prejudicadas e sea efcito quUilsquer cliusulas e pPretensOes coiis-

ds 5o pedido imiciel.

Belo Horizonte, 20 de julno Ce i¥oi.
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PROTOCOLO DE INTENGOES

nos 09 de fevereiro de 1982, reunidos na sala do Eupcrintenéenta de
Relacoes Industriais etbfganizaqﬁa para tratar do diésiﬁio_coletivp,
pela COPASA MG os Srs. Ricardo José Ionseca Féxféira, Carmélio Man-
tuano de‘Paiva, José hugustﬁ Madureira} Prof. Paulo Emilio Ribeiro
de vllhena e pela Representagao Einaical os Srs. Eeneditc Alves Bar
celns, Renato Rcﬁrlgues dc Oliveira, Francisco de AquE vaz, Helio
- RﬂerLD da Silva, hntonlo Passos Filho e Nilton Jose Rancante, foi
submetido a discussdo o acordo para por fim aquele dissidio nas

seguintes condigoes:

* CLAUSULA PRIMEIRA -

.Fica estabelecida a data hase de 01 de julho de 1931 para o nresen—
te dlssldc, vigindo o prEEente acordo pclm prazo de 12 (doze) meses

a partir dessa data.

CLAUSULA SEGUNDA - '

_A Suscitada concede & categoria suscitante a taxa de produt1v1dade
de 4% {quatro por cento) sobre o salario reajustado em 01 de julho
“de 1981 e a partir dessa data. Para fins de 1evantamentn das Darc
Jas referentes ao periodo de 01 de julho de 1981 a 31 de janeifo de
1982 ajusta-se, como critério de célcu:fo, aplic&gﬁo do percentual év
de 25% (vinte e cinco por cento), sohrelc salario de fevereiro de
1982, compleendldcs, nesse pagamento, gualisquer repercussoes legais
B

e/ou cantratuals, 1ncluqive o 13% {decimo terceiro)salario de 1981.

A suspensao do contrato de tlabalhc 1mpmrtara na perda do adlc1onal ﬁ

pelo respectivo periodo.



CLAUSULA TIERCETRA -

hos empregados admitidos posteriormente.ad data base sera paga a
importincia correspondente a 3,12% (trés virgula doze por cento) ,
por més ou fragdc igual ou superior a 15 (quinze) dias na empresa ,

calcﬁlada sobre o saliario de feverciro de 1932.

CLAUSULA QUARTA -

Reconhece-se 4 empregada gestante, estabilidade por 60 (sessenta)

dias, a contar do término da licenga previdenciaria. v

CLAUSULA QUINTA -

Concede-se o, livre acesso de diretores sindicais as dependéncias da
empresa, para tratar de assuntos referentes a problemas trabalhis -
tas de seus empregados, observadas a oportunidade de servigo, as

normas regulamentares e a conveniéncia da Suscitada.

CLAUSULA. SEXTA -

Ficauaﬁtmriaado o desconto de 15% {&ez-por cento) , em favor da Sus-
citante, a ocorrer em margo /82, sobre o péicentual ﬁe 3,12 (tres
virgula -doze po¥ cento) do Faiéxio‘ﬁe cada empregado de fevreiro de
'I1982, desde que nao haja, déntro de 10 {dgz} dias da comunicagao
uposiéﬁo expressa do empregado. A iﬁﬁcrtﬁﬁcia liguida sera recolhi- |

‘da, no prazo de até 30 de abril de 1982, a Suscitante.

¥

CLAUSULA SETIMA - i i \13 |

A

Fica abolida, para fins de cquival&ﬁcia, a partir de 01 de abril d%.

. 3
W
!;‘Lx

v
1982, a distingdo entre oficiais de Agua e oficiais de esgoto.

A



" CLAUSULA OTTAVA -

Em tedas as eclausulas serd desprezada a frm;:ﬁc: de centavos.

CLAUSULA HONA -

A Suscitante reconhece a propriedade ¢ o critério técnico do Regu-
lamento de Pessoal e do Plano de Carreiras‘j Cargos e Salarios
. apro*ados ﬁela_Difetoria da Suscitada, eﬁ 26 de janeiro de 1982, e
por scu Consclho de hdminirtragao, em 28 de Janello de 1982, dese-~
jando e contando com o inicio da sua implanLagao, tao logo haja au
.Lorizaqao do Exm®, Senhcr Governador do Estado de Minas Gerais, nos

tcrm05 do Decreto Estadual 21, 235, de 10 de margco de 1981.

Pelm presente acordo, Suscitada e Suscitante pcem fim ao_pregente
_Qis ldlD Ilcando pPrejudicadas e sem efeito quaisquer clausulas e
pretensoes_ccntldas_na pedido inicjal no v. Acérdao Reglcnal R
nos Recursos .para este Egreglc Tribunal do Trdbalhc, e requerem a
sua homolngagac para todos os f;ns de direito, ‘prescindindo as
partes requerentes.de publlcagao prevla do presente, caso o aﬁo Iiﬁ\
_iormal se;a 1cvado a efeito pelo Egreglo Pleno. ;
s o
"{'1‘“‘:
P. Deferimento" ‘ - i
- Pelo presente Protocolo, o acordo coin gue, em principio'concordam

OS5 signatdrios, seri submetida, para fins de aprovacgao definitivaE

K&yf

¢ efeito juridico o processuais, a Assembléia Geral da Classe e a.

-

Diretoria da COPASA MG.




“por medidas de cconomia e celeridade apenas, fica autorizado o ini-
cio do processamento da folha de pagnmcnto'do més de fevereiro . de
1982, com as alteragoes objelo do acordo, gque, se nao aprovado pe-

jos Orgaos acima, niio terd gualguer validade e eficicia.

BBelo Norizonte, 09 de fevereiro de 1982

" pela’ COPASA MG & | Pela Represéntnq:ﬁb S%ndi-::al
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Egregin Tribunal Superior do ‘Traba-

-- ot @\
e

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS
umm)'s NO ESTADO DE MINAS GERAIS e a COMPA-
NHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -

EDPAS& MG, nos autos da'Dissi&n Coletivo em

que se contendem neste Egregia Tribunal S
Processo TST/RO/DC-748/81, vem dizer a
V.Excia., que entraram em acordo, que se

regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA -

Fica estabelecida a data base de 01 de julho de 1981 para O presen-

te dissidio, vigindo o presente acordo pelo prazo de 12(doze) meses



. julho  de

1‘_"_'a._=.4 j“iiihn_ de 1981 a 31 de janeiro de 1982

e
O de calculn, aplicagao ‘do pernentunl de 25%

-'ﬁ, suhxe o salario de fevereiro de 1982, com-

“I. quaiquer repercussnes 1egra.ir e/ou contre
i1

.ﬁ ﬂecimu ferceiro) salario de 19B1.

a@vﬁ;“. %-%wv '
nmpregaﬂns.admitidna pustarinrmente a data hase sera,naga a impo;

npunﬂante a 3, 12% (tres vixgula doze por centa}, por més

et E
R E ._-'--‘

. CLAUSULA QUARTA - = 2
é‘#‘::L"ﬂ :

Reconhece-se & empregada gestante, estabilidade por 60 bsessanta]
p diaa. a contar do término da licenga previdénciaria.
L}

.2

CLAUSULA QUINTA -

-

Concede-se o livre acesso de diretores sindicais as dependéncias  d
f empresa, para tratar de assuntos referentes a problemas trabalhistas
de seus empregados, observadas a oportunidade de servigo; as norma:t

- regulamentares e a conveniéncia da Suscitada.



a dnmﬂnicagau, mosigac
. "“‘“ﬁ_gw:ff-..ﬁ F i

: i@ida se;'ﬁ recalhiﬂn, no prazo

Wi T

ahril de

21z _.Dfretnria da Suscitaﬂa, em 26 de ja.neirn de 1982, e por seu Conse

o .., s M T A
' 1hn de.hdministraqac, em 28 de janeiro ‘de 1982, desejandn e contando

tmﬁ o inicia sua implantagac, tm ].ngo haja autarizagan do Exm?®. Se
' "nhur Govarna ﬂu Estado de Minas Gerais, nos termos do Decreto Esta-

dual 21.235, de 10 de margo de 1981.

“ Pelo presente acordo, Suscitada e Sﬁscitante poem fim ao presente dis-

% ,"r E‘l My

sidio, ficando prejudicadas e sem efeito gquaisquer clausulas e preten-
soes contidas no pedido inicial, no v. Acordao Regional e nos Recursos

para este Egrégio Tribunal do Trabalho, e requerem a sua homologagao
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