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ACORDO QUL LNTRE SI FAZEN,NA PO ABAIXO,E COM A INTERFZIENRCII

B e Lk dor b i N e A

DO DOLEGALG REGRCGHAL DO MINISTERIO DO TRABALIO, BZ UM LADO,

COMBANGIA 02 SAHEAMENTO DS MINAS GDPAIS-CORASA-MG, E DZ OUTHD
LADD, & r;s:HAcﬁo DOS TRASALUADOTES NAS IUDUSTRIAS URSANAS O
TALO D2 MINAS GERLIE E O SINDICATO DOS TRALALARDOIES Bh InL
P PURIFICACAO E DISTRISUICAO DE AGUA C Ei SERVIQCE D LSCOT0S T
SLLO HORIZONTE.

A COPASZ~MG e as entldades sindicals sunra, estas em nowmc
przgacos da nsinaira, ceclebram o presents acordo, para soluclico =
nar a&s reivindicectes doz referidez empregados, apds ncgo

com amplo dcbate, mediante as cléusulas e condigoes seguintes:
CLEUSULA PRIVMEIRA = PRODUTIVIDADZ

Llém da correcto & gua se refere a Iol n? 6.708, ds 30.10.79,con
a alteragiéo introduzida pele Lel n? 6.8E86 de 10.12.80,a COPALE-IC
concederd, ainda, a titulc de Produtividade, consosate & legigla-
gzo vigente, a importEncia de Crd 2.000,00(cols mil cruzeiros)
czda empregado gue constar de sua folha de pagawento em 1% do ju
1ho da 1983,

—

CLAUSULA SEGUNDA = GRATIFICACZO DE FERIAS

7 COPASI~MG corrigiri o teto maximo da Gratificagzo de Fériecs g
ra Cry 74.000,00, ficando mzntida a porcentagem de 30% sobre o
sal@rio noninal, conforms consta do Acordo Selarial homlogado
em 30.07.82.

CLAUSULA TERCEIRE « ACYILIO CRECHE

B elevado para 2(dois)anos o limite de idade para reerbolsc

egpasas com pagansnto de creche,

Ay
n

CLAUSUL2 QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A COPASAK~YNG concorda em colocar & disposigio do Sindicato Eidu;:l



(3

Dirlgentes Sindicais com todos os direitos e wvantagens do cargo

de que s&o titulares na Ermpresa.
CLAUSULA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

2 COP2SA-MC concorle com © direito de serem eleitos S5(cinco) Dz
lecados Sindicals em laczlidades de atuagﬁﬂ éa empresa no inte-
rior, com direitos e prerrocgativas proprias do cargo, sem pre-
julzo da normal prestagzc de seus sgervigos & COPASA-MG.

CLAUSUIA SEXTA = GRATIFICACRO PAPA DIRIGIR VEICULOS #

A Empresa se comprometa a Lazer um armplo estudo dentro da maior
brevidnde passivel, para rogulamentar a matéria.

CLAUSULA SETIMA - DNISPENSA DE EMPREGADOS

Durante a vigenclie do presente zcordo a COPASE faz rassaltur o
sau firme propdsito de n&o adotar gqualguer forma de demdisslio
coletiva, mantendo oz critérios e limites de éemissbez adotades
ao longo de sua existénciaz, visando, acima de tudo, & manuten-
cao da tranguilidade e melhoria das coadigdes ds traballe d&n
seus empregados, rxoessalvado o 7us dispde 0 Dacreto n® 22,735 fe
14.04,.383.

CLAUSULA OITAVA = RATIPICACAO DOS ACORDIS ANTERIORDS

Ficam uasntidas nos tarzes ¢ condigoes vigantes as vantagens, o

brigagdes e demals estipulacBes estabelecidas em acordos ance-

riores, com excecZo da cliusula quarta de acordo hownelogaede =u

30 da Juwlho d= 1982, referente & implemcntagds de wra institul-
Cao G& Praevidancia Complementar 2 Previdéncela Sociel 2, tambem,
23 clavsulas modificadas pelo prasente acorde.

CLAZUSULA NONA - AUXILIG FUNERALL

L COPAS2~MC concederid o empragado auxilio funerzl por korsie
de seus dependentes legais até o limite de Cr%20.000,00 tox
cependento. ! !



CLAUSULA DECIMA =~ SISTEMA DE BENEFICIOS

A COPASA-IG sa DﬁﬂﬁfﬂhutP am L.antero aistema de beneficlioz dentro
da estrutura organlzaclicnal da enprosa.

]

CLAUSULA DACIMA PRIMBIRA = CRIDITO D2 PERCENTUAL DE PRODUTIVIDADD

rica autorlzado desconto de 10%{dez por cento) em favor do Sindicz
to, sobre & produtividade negociada, do salirio de cada expregadc
éo julho d= 1583, desde gue nao haja, dentro da l0{dez)dias da= co-

£

nunicagio, oposicio expressa do enpregads.
r-—-h" UaOLA :..-,E_q IHA SENGCIREDE - T rl'*h'l'rlI b

0 presente acordo vigorard de 19 de julno de 1983 a 30 de junho Ce
1984.

Por aztarcn zscism dustor e contratalas, AISinanl as Partes O prosar
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nominal, conforme consta do Acordo Salarial homologado em 30.07.82.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
E elevado para 2(dois) anos o limite de_idade para reembolso despesas
com pagamento de creche.

CLAUSULA QUARTA = DIRIGENTES SINDICAIS

A COPASA/MG concorda em colocar & disposigac do Sindicato 2(dois) DL
rigentes Sindicais com todos os direitos e vantagens do cargo ‘de gue
s3o titulares na empresa.

CLAUSULA QUINTA - DELEGADOS SINDICRAIS

& COPASA/MG concorda com o direito de serem eleitos 5(cinco) Delega-
dos Sindicais em localidades de atuagac da empresa no interior, com
direitos e prerrogativas proprias do cargo , sem prejuizo da normal

-

prestacaoc de seus sexvicos & COPASA/MG.

Il CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGCAO PARA DIRIGIR VEICULOS
.-MP-’
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_;jﬂf A Empresa se compromete a fazer um amplo estudo dentro da maior bre
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_ POe © Decreto n® 22.795 de 14.04.83.

vidade possivel, para regulamentar a matéria.
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'CLAUSULA SETIMA - DISPENSA DE EMPREGADOS S

Durante a vigéncia do presente acordo a COPASA faz ressaltar o seu fir

me propdsito de nao adotar gualqguer forma de demissao coletiva, manten

o

do os critérios e limites de demissCes adotadas ao longo de sua exis-
téncia, visando, acima de tudo, a manutencdo da tranguilidade e melho-

ria das condigoes de trabalho de seus empregados, ressalvado o gue dis

e e o .
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CLAUSULA OITAVA -~ RATIFICAGAC DOS ACORDOS ANTERIORES

Flcam mantidas nos termos e condigbes vigentes as vantagens, obriga-

goes e demais estipulagoes estabelecidas em acordos anteriores ,



com excegao da clausula guarta do acordo homologads em 30 de julho de

i9e2, referente a implementagdo de uma instituicéo de Previdéncia Con

mlementar d Previdéncia Social e, também, as cliusulas modificades pe

lo presente acordo.

CLEUSULA NONA = AUXILIO FUNERAL :
A COPASA/MG concedera ac empregado auxlilio funeral por morte de seus
dependentes legais até o limite de Cr§ 30.000,00 por dependente.

CLAUSULA DECIMA - SISTEMA DE BENEFICIOS

L COPASA-MG se compromete em manter o sistema de beneficios dentro

da estrutura organizacional da eupresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~- CREDITO DE PERCENTUAL DE PRODUTIVIDADE
Fleca autorizado descontoc de 1l0%(dez por cento) em favor do Sindicato,
socbre a produtividade negociada, do salario de cada empregado de .
lho de 1983, desde gue nao haja, dentro de 1l0(dez) dias da comunica-
¢aC, oposigao expressa do Empregadn.\\

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA

C presente acordo vigorard de 19 de julho de 1983 a 30 de junho de
19k
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Fica estabelecido gue a Clausula referente 3 indenizacgao na aposenta
ﬂa:;a,rconstara de acordo em separadc, concordando a COPASA/MG em pa
car uma indenizagao pelo periodc trabalhado na Empresa antes da op-
220 do F.G.T.S.

$
Pelo presente protocolo, ¢ acordo com que em principio concordam os
signatdrios, sera submetido 2 Assembleia Geral da Classe e a Diretc-

g
ria da COPASA/MG para fins de aprovagac definitiva efeitos juridicos.

Belo Horizonte, 28 de junho de 1583

Pela COPASA/NG Peala Representacac Sindical
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