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ACORCO QUE ENTRE SI FAZEM, NA FORMA ABAIXO E COM A INTERVENIZNCIA DO T
REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO, LE UM LALO, A COMPAMIIA L SAUASENTG 1o
MINAS GERAIS - COPASA-MG, B IE OUTRC LADG. A
INDUSTRIAS U*ﬁ.;.m@;q, NO ESTADO IE MINAS GERAIS E O SINDICATO DOS TRABALLLDOTES
NA INDUSTRIA D& PURIFICACAD E DISTRIBUIGAC I AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTCS i
BELO HORIZONTE.
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A COPASA-MC e as entidades sindicais SUpTe, estas em nome dos empregados da pr
meira, celebram o presente acordo, paré solucionar as reivindicacoes dos referi

dos empregados, ap0s negociages com amplo debate, mediante as clausulas e coa-

digoes seguintes: ; .
CLAUSULA PRIMEIRA = GRATIFICACAD DE EERIAS
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Wa vigencia do presente acordo, fica mantida a Gratificagao de Ferias, corres-
poncente a 300 (trinta por cento) sobre o salaric nominal, conforme consta do

#cordo Salarial homologado em 30.07.82, limitada, entretanto 2o teto maximo de
Cr§ 150.000,00.
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CLAUSULA SEGUNDA - GRATIFICAGKO PARA DIRIGIR VEICULOS

4 Lipresa se compromete em estabelecer normas que regulamentem os critérics P
ra concessac de gratificacao aos empregados, que sistematicamente dirigem ve;.c\,
los, a partir ds 01.09.84.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A COPASA-MG adotard medidas para wniformizar os critérios de pagamentos de ho-
ras-extras.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

“ice estabelecido que a COPASA-MG, sob o acampanhamento do Sindicato, elabora-
£3 um Plano e Cargos de Saldrios, Cujos estudos serao iniciados em 15.07.84,
devendo a sua conclusdo e aprovacio ocorrer até 15 de dezembro de 1964,

PARFGRAFO ONICO - A Diretoria da COPASA-MG envidara esforgos para a implan

tagao do Plano de Cargos e Salirios, durante a vigéncia
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CLAUSULA QUINTA - DISPENSA LE EMPREGADCS

Durante a vigéncia do presente acordo a COPASA-MG faz ressaltar o seu fimme
proposito de nio adotar qualquer forma de demissao coletiva, mantendo os cri
térios e limites de demissces adotadcs 2o longo do ano de 1983, visando, a-
cima de tudo, a manutengao da tranquilidade e melhoria das condigoes de tra-
balho de seus empregados.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO SUBSIDIADA
A Empresa incluira no seu Programa de Alimentacao, até01.9.8! os empregados
que trabalham na cidade de Ipatinga, por considera-la de caracteristicas

especiais, fornecendo alimentagdo subsidiada, da mesma forma usada em Belo
Horizonte.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

E elevado para 03 (trés)ancs o limite de idade de dépendentes para fins de
despesas com pagamento de creche, cbedececidas as normas anteriormente acor
dadas. e

CLAUSULA OITAVA = ASSISTENCIA MEDICA NO INTERIOR

A COPASA-MG, se compromete a fazer um amplo estudo no sentido de efetivar a
prestacac de servicos médicos no interior, através de convenios.

CLEUSULA NCNA - TRANSPORTE PARA EMPREGADOS A SERVICO NO CERCADINIO

A COPASA-MG, a partir de. 01 de agosto de 1984, prestara tratamento identico
aos trabalhadores no Cercadinho, relativamente ao transporte centro-local de
trabalho-centro.

CLEUSULA DECIMA - PAGAMENTC L[E SALARICS

A COPASA-MG reitera o propbdsito de manter a prioridade absoluta no pagamento

do salario dos seus empregados.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - SALARIOS DOS ENCGENHEIROS TRAINEE E JONICR
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PARAGRAFO ONICO - Fica estabelecido que o rcajuste semestral, previsto na Lei
6.708/79, incidira sobre os salirios imediatamente anterio-
res @s eventuais complementagbes salariais em meses que se
facam necessarias, em virtude das disposigbes legais relati
vas ao salario minimo profissicnal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIRICENTE SINDICAL

A COPASA-MG concorda em colocar i disposigdo do Sindicato mais um Diregente

Sindical, com todos os direitos e vantagens do cargo de que & titular na En

presa, mediante solicitagdo expressa do Sindicato, a partir de 01.07.84 fprl
meiro de julho de hum mil novecentos e oitenta e quatro).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DELEGADOS SINDICAIS

A COPASA-MG concorda com o direito de serem eleitos mais 05 (cinco) delegados
sindicais, sendo 02(dois) na capital e 03(trés) no interior, a critério do
Sindicato, com direitos e prerrogativas priprias do cargo, sem prejuizo da
normal prestacdo de servicos @ Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA s DIA NACIONAL o SANEM»EQO BASICO

Sindicato e QOPASA-MG, camprometem-se & promover camemragaes alusivas ao dia
nacional do saneamento basico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RATIFICACAO DOS ACORDOS ANTERIORES

Ficam mantidos os termos e condigoes vigentes, vantagens,obrigacoes e demais es
tipulagoes estabelec1d.as em acordos anteriores, naquilo em que nao colidam com
0 presente acordo.

CLAUSULA DECIMA'SEXTA - APRESENTACAO DE REIVINDICACOES

O Sindicato se compromete a entregar a Companhia de Saneamento de Minas Gerais-
COPASA-MG, com antecedéncia de no minimo 60(sessenta) dias da data-pase suas
reivindicagoes relativas ao proximo acerdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara de 19 de julho de 1984 a 30 de junho de 1985.



Por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo para
os devidos fins de direito

BELO HORIZONTE, 03 IE JUIHO IE 1984
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szmrmm DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA IE PURIFICA-
* A0 E SERVIGOS DE ESGOTOS IE BELO HORIZONTE.
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