lagao adotada:-

ACORDAQ-TRT-DC-138/90

Pl
Como oé termos do ACORDO celebrado

a excegao da parte referente ao reajuste salarial, que sera objeto
de Jjulgamento em seguida, passo a transcrever a integra da estipu-

"ACORDO BASICO - INSTRUMENTO DE FLS. 191/99

| CLAUSULA SEGUNDA

CLAUSULA TERCEIRA

PARAGRAFO (NICO

CLAUSULA PRIMEIRA -

-

A COPASA pagara, a titulo de antecipacio pe-
las possiveis perdas salariais ate a data-ba
se de 1° de maio de 1990, 35,85% (trinta e
cinco inteiros e oitenta e cinco centesimos
por cento), que fara incidir sobre os sala-
rios de abril/90. O pagamento observara a da
ta de 1% de maio de 1990, garantido o direi-
to de compensagac deste indice e das demais
antecipagaes espontﬁneas concedidas, no acer
to do indice definitivo que venha a ser esta
belecido. As diferengas salariais decorrentes
desta antecipagao, referentes aos meses de
maio e junho de 1990, seraoc pagas até o din
seis de julkho de 1990.

A antecipago prevista na clausula anterior
(de 35,85%) implica e supoe 0 retorno  dos

grevistas ao trabalho'desde o dia 24.06.90.

A definigdo sobre o indice correto de repo-
sigao salarial até a data-base de 1° de maso
de 1990 fica condicionada a decisdo do Tribu
nal Regional do Trabalho da 3% Regiao no pre
sente Processo TRT/DC/138/90, cue devera se
ater, exclusivamente, ao percentual de repo-

sicao salarial.

Na hipdtese de o TRT da 3% RegiZo, ao julgar
o presente Dissidio Coletivo, fixar percen -
tual global de reposicdo salarial de valor

pelas partes passam a constituir a decisao final por elas almejadn|

N




{ AC-1.1

AcOrDAQ =TRT-DC-138/90

CLAUSULA QUARTA -

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDO -

PARAGRAFO TERCEIRO -~

PARAGRAFO QUARTO -

PARAGRAFO QUINTO -

iy

'sula Primeira deste Acordo), a partir de &0

e

perior a 84,32% (IPC de marco/90), a COPASA
se obriga a pagar as possiveis diferengas s
lariais relativas aos meses de maio/90 e so
guintes, procedendo as compensagoes de todr:
as antecipagoes concedidas (15% de antecipn-

-

¢ao em margo/90 e os 35,85% dispostos na ChHv

(sessenta) dias apos o julgamento do TRT ¢«
3% Regiao, sem prejuizc de sua faculdade de
recorrer ao TST para pleitear melhor tratams.
to.

Os empregados convocados pela COPASA cue nao
compareceram ao servico ou que se retiraram
do mesmo, inclusive os ja demitidos, teran u:
dias de greve descontados em 7 {sete) parcoe-
las iguais e sofrerao a penalidade de adve:. '
tencia por escrito.

O desconto dos dias parados em parcelas igui
e mensais tera inicio na folha de papamon! i |
de julho/90.

Os empregados ja demitidos por fato relacir.

nado com ou no periodo de greve poderan .
tornar ao servigo, ocasifo em que lhes seri -

plicada a pena disciplinar de adverl&ncia 1.
escrito.

Os empregados nao convocados e que nio comp;:
receram ao servigo nos dias de greve sofre-
rao apenas o desconto desses dias, em selo
parcelas, como previsto no "caput" e no Par:
grafo 19 desta Clausula.

Para efeito de desconto de dias nao trabalhs
dos a que se refere esta Clausula e seus Pn-
ragrafos, serao considerados somente os dian
uteis compreendidos no periodo de greve,

Em relagao aos empregados referidos no Pari-
grafo 2! desta Clausula, os dias nao trabaliy
dos compreendidos no periodo de greve e/ou -
lacionados com o nao-trabalho derivado  dn
demissao que foi transacionada e transmudads-
em pena disciplinar de adverténcia tambam o
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CLAUSULA QUINTA -

CLAUSULA SEXTA "

CLAUSULA SETIMA "

CLAUSULA OITAVA -

CLAUSULA NONA -

CLAUSULA DECIMA -

- o
rao objeio do desconto previsio nz presente
Ciausula e seus Paraprafos. inclusive o Par:
grafo 42, em sete parcelas.

A COPASA dara garantia de emprego e salario
por 60 (sessenta) dias a contar da celebra-
g¢ao do presente Acordo, ressalvados os ca-
sos de pratica de faltas graves ou  justas

causas cometidas desde a eclosao da greve.hs

partes, neste ato, reiteram sua obrigacgao
garantir, de comum acordo, a prestacao dos
servicos de que trata a Lei n? 7.783,de 28
de junho de 1988§.

Os empregados retornarfo aos servicos desdn
© dia 29.06.90, cessando o movimento grevig
ta. '

Nao havera qualquer outra punicdo além do jA
previsto no presente Acordo (Clausulas Quar-
ta e Qﬁinta] em razao da participagdo na gre
ve pelos empregados da empresa,

Os dias de greve nao terao qualguer reflexo
e/ou repercussao em'quaisquer direitos trabg
lhistas, limitando-se ao desconto parcelado
objeto da Clausula anterior.

A COPASA se compromete a implantar o Regula-
mento db Plano de Cargos e Salarios, bem co-
mo a manter o pagamento de 20% (vinte por ce
to) dos salarios de seu pessoal, adiantados

‘ate o dia 15 de cada mes.

A COPASA se compromete a estender a comple-
mentagéc de auxilio~doenga, ate o limite de
cl saléfiatminimo leg~1l, a todos os scus cn-
pregados, '

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA- Remanesceréd para Julgamento do Tribunsl,

R

restritamente, a questao do indice de repoui
¢ao salarial ja mencionado em Clausulas des—
te Acordo. O Acordo ora celebradc compde Lode
os demais interesses em debate.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Para evitar dividas ou entendimentos di:

g

crepantes, esclarece-se que a diferenga meli=
cionada no Paragrafo Unico, da Clausula Ter-

ceira, do presente Acordo,apurada sem projui
so das compensagoes de antecipagtes ali ex-
plicitadas, implicara em que a COPASA MC p-
gue as diferencgas salariais‘relativus e
meses de maio/90 e seguintes até o Limite do
Indice de 84,32%.

' CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Nao HOMOLOGADA por entender o GHUPU que

carece de competencia para apreciacao da ma-

teria, adstrita a vontade scberana da catepo|

ria, manifestada regularmente em assemnblelia
geral.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA-- 0 Acordo ora celebrado nao implica em al-

teragﬁa da data-base, que permaneceré senddo
a de 1? (primeiro) de maio.

CLAUSULA DECIHH—QUINTA - Todas as Clausulas do Acordo anterior, o

3 - CLAUSULA SEXTA

I - CLAUSULA QUARTA -

2 - CLAUSULA QUINTA -

que nao colidentes com as do presente Instru
mento Normativo, sao mantidas em pleno vigar
nomeadamente:

89/90 - A COPASA MG concedera, a titulo e
gratificagao de ferias, 80% (oitenta por cou
to), incidentes scire o salario base para -
queles emprégados que gozarem o periocdo int:
gral, e de 53% (cinquenta e trés por cento )
incidentes sobre a remuneracgac, para aquelo:s
que optarem.pela conversao de 1/3 em  abone,
pecuniario.

89/90 ~ A CTPASA MG reajustara o limite  d«

contribuigdo em despesas de salde para NCZ§.!

300,00 (trezentos cruzados novos), valor es-

te que sera corrigido mensalmente a partir d

junho/89, pelo indice oficial de inflacido.

89/90 - A COPASA MG estendera o beneficio du
alimentacao subsidiada para os empregados au
trabalham nas sedes dos distritos de Conse -

f
|

|

lheiro Lafaiete e de Itajuba, este ultimo "
quando a efetiva mudanca de enderego do usvv¢

-
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4 - CLAUSULA SETIMA - 89/90 - A COPASA MG se compromete a implan-
tar uma escola profissionalizante, conferin-

do prioridade ao ingresso de filhos de scus
empregados.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - 89/90 — A COPASA MG se¢ compromete
a dar seqliéncia a politica de.nfo contrata-

e
I

¢ao de pessoal atraves de firmas alocadoras
de mao de obra, so utilizando tal recurso '
quando de atividades temporarias com ou por
prazo determinado.

o
I

CLAUSULA DECIMA-SECUNDA — 89/90 — A COPASA MG se dispoe a de-
senvolver um estudo em conjuntc com o SINDAGUA
e o SENGE objetivando a avaliacao dos resul-
tados e beneficios da FUNDASEMG.

=
|

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - 89/90 - A COPASA MG sc compromete
pelo carater din8mico do plano de cargos o

r

salarios, a reavalia-lo com o acompanhiwento
do SINDAGUA e SENGE.

c
I

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - 89/90 - A COPASA iiC colocara i dispo-
sigao uo SINDAGUA mais 01 (um) dirigenlec sin|
dical, com todos os direitos e vantagens  do

cargo de que € titular na empresa, tobalizan
do, assim, 05 (cinco) dirigentes.

CLAUSULA TERCEIRA: 88/89

A COPASA MG mantera o atual criterio de cor..2ssao do adicional de
escala de revezamento, retificando, assim, a concessiao do benelicio
ocorrida apos a negociagao coletiva relativa ac periodo de UL.05 &G
1 30.04.87 (5% do salario nominal de empregados que trabalham en
Jornada de 45 horas semanais, inclusive).

CLAUSULA QUINTA - 88/89

A COPASA MG mantera a concessao do auxilio-creche, correspondente
4 70% (setenta por cento) do salario minimo até a idade de 5 anos
obedecidas as demais condigOes anteriormente acordadas.

CLAUSULA C"YTA - 88/89

A Lmpresa se compromete a analisar as reivindicagoes relativas a
FUNDASEMG, observados os aspectos financeiros e legais sobre a ma-
LPPla € a vontade expressa dos empregados.

I‘\_A\ﬁ_ﬁ-
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| 0 Vale~Transporte prevalecera para o deslocamento residencia/traba
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CLAUSULA SETIMA - 88/89

A Empresa se compromete, pelo carater dinamico do PCS, a dar conli
nuidade a implantagdo e revisao das agoes, de acordn com as neces-
sidades e o crescimento da Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - 87/88

A COPASA MG fornecera, gratuitamente, vale-transporte aos emprega-
dos que trabalham nos localis/unidades abaixo relacionados,com exce

gﬁo daqueles que exergam cargos de chefias e de nivel superior,res

salvado, apenas para os empregados de cargo de nivel superior que|
utilizaram o beneficio até 30.04.87, o direito de continuarem uli-|
lizando-0. A utilizacao do vale-transporte, em gqualguer hipéteserg
ra sempre em carater nominal e intransferivel.

lho/residencia, desde que © empregado necessite utilizar transpor-
te coletivo. A COPASA MG eliminara as demais formas de transporte

paor motivo de seguranga e outros.

Locais/Unidades: Cercadinho; Distritos Operacionais da DVHD; ScCOD
(Morro dos Pintos); SCPQ (BR-040); SCMT (Pampulha); SCOP (Manobras
/Reservatorios); SCMM (Regional); SCTA (Morro Redondo); SCAS (nar-
reiro-e Captagbes); Sistema Serra Azul; Sistema Rio das Velhas:Si

tema Vargem das Flores; DTCO (Contagem); DTBE (Betim); DTLA [Lagua.

Santa).
A COPASA MG garantira ainda, o vale-transporte para os demais empiry:
gados, na forma prevista na Lei' 7.418 de 16.12.85.

CLAUSULA QUARTA - 87/88

A COPASA MG se compromete a fazer amplo estudo a respeilo da FUNDA !

|
I

SEMG, com base na proposta unificada a ser apresentada pelos 3ind: |

catos.

CLAUTULA SEXTA - 87/88

A COPASA MC mantera a cnncessﬁo da camplementaﬁﬁo salarial ale o
limite de Ol (um)salario minimo ao empregado filiado & FUNDASEMGC a
fastado por doenga, observando-se os resultados dos estudos previs
tos na Clausula Quarta contida neste instrumento.

CLAUSULA NONA - 87/88

A COPASA MG pagara a 1% parhela do 132 salario quando do retorno

eupregado das férias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 87/88

(]

A COPASA MG reitera proposito de manter a prioridade absoluta |

pagamento do salério dos empregados, nos limites do previsté AL
lei. '

CLAUSULA SEGUNDA - 86/87

A Empresa pagaré aos empregados 2% (dois por cento) do salario no-
minal, a titulo do anuénic, a partir do primeiro quinqtienio.

CLAUSULA QUINTA - 86/87

A COPASA MG implantaré o Vale-Transporte para todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que a emﬁresa nao cobrara dos empregados que usn
o transporte gratuito a parcela de 6% (seis por cento) estipulada
na lei gue instituiu o Vale-Transporte.

CLAUSULA SEXTA - 86/87

A Empresa concedera um adicional de escala de revezamento de SHEnQ
co por cento) sobre o salario nominal, aos empregados que traballem

{

|

em jornada de 48 horas semanais.

PARAGRAFO ONICO

A COPASA MG se compromete a reduzir a jornada de trabalho de 45 pa
ra 40 horas, a partir de 1987 ate 1989.

CLAUSULA DECIMA - 86/87

Ficam estendidos a Montes Claros, Dlvinépolis e Varginha, os bene-

ficios de #limentagéo gubsidiada.,a exemplo dos existentes em Ipa-
tinga, Coronel Fabriciano e Timoteo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 26/87

A empresa se compromete a fazer as reavaliagoes dos valores das ta
belas de diarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ 86/87

_'.' ..q%_—‘
A A

A COPASA MG pagara mensalmente o Prémio Motivacional, compromelci-
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do-se a promover estudos para aperfeicoamento dos criterios parn
pagamento no prazo de 90 dias, eliminando o limite de 10 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ 86/87

A Empresa se compromete a fornecer o lanche—padrﬁn aos empregados
que trabalham em plantao ou horas-extras, nos fins de semana e fe
riados. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 86/87

A COPASA MG concorda com a indicagaoc pelo SENGE de dois delegados
sindicais, para atuagaoc em Belo Horizonte e interior, com direitos
e prerrogativas proprias do cargo, sem prejuizo da normal presta-
¢do de seus servigos. |

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 86/87

A Empresa concorda em liberar Ol ‘dirigente Sindical, para prestar
servigos junto ao SENGE, durante a metade do expediente diario,com
todos os direitos e vantagens do cargo de que & titular, na vigén
cia do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 86/87

Fica elevado o limite de saude para 02 (dois ) salarios minimos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 86/87

A Empresa se compromete a fazer uma complementagao salarial ate o
desde que filiado a FU.DASEMG.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - 86/87 .

A Empresa se compromete a ar liar a distribuigdo co Vale-Armazén.

f

CLAUSULA VIGESIMA - 86/:7

A Empresa se compromete a fazer um amplo estudo para normalizar o

CLAUSULA VIGESIMA TFRCEIRA - 86/87

A COPASA MG atualizara o auxilio~fungral com base no INPC ate o

limite de Ol (um) salario minimo ao empregado afastado por doencn,

pagamento das horas de "sobre-aviso", durante a vigencia do acord..
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més de maio, adotado a partir desta data, o criterio do reajustie
semestral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 86/87

A COPASA MG se compromete a pagar aos empregados as horas extras
por eles prestadas, utilizando o sistema de compenSsagao tao-somen
te para os casos previamente estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - 86/87

A COPASA MG se éompfomete a manter a'sistema de beneficios,dentro

da estrutura arganizacional défEmpresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 86/87

Fica abolida para fins de equivaléncia, a partir de 01 de abril de
1982, a distingao entre oficiais de Agua e Oficiais de Esgotos.

O presente’acordo retroage os efeitos previc
tos em sua Cléusula_Segunda a data de 29.06.90, no gque concerne ao
retorno dos grevistas ao servigo."

"TERMO DE ACORDO SALARIAL ADITIVO DE FLS. 201

CLAUSULA PRIMEIRA - A COPASA MG concedera a seus empregados, 1i-
nearmente, a titulo de antecipag&o, o per~en
tual de 9% (nove por cento) sobre os salari

de julho/890, a partir de agosto, retroative :
maio/90;

PARAGRAFO PRIMEIRO =. O percentual acordado na Clausula Primeira s
_sa descontado do que fixar o TRT, no julgamer
_' to do TRTIDCKIBEIED para reposlgao de possi
:'v31s perdas salariais anteriares a data-bas
'?_de 12 de maic de 1990, sem prejuiro do dierrs
to nas Clausulas Primeira,Terceira e seu Pa-
ragrafo Unico e Décima Segunda do Acordo 4
celebrado; :
PARAGRAFO SEGUNDO -  Caso o TRT, no Jjulgamento do Dissidio Coleti

Vo '138/90, venha a fixar, para a reposigao v

i
|
i
|

|
]
|
I




Referéncia Legal

art. 500 da CLT

art. 504 da CLT

b Y ¢o art, 489 du CLT

19%doart. 499 da CLT

5 3%do art, 543 da
CLT, com a redacio
dada pela Lei nQ 7,543,
de 02,1086 - DOU
de 03.10.86

DE PROFISSIONAIS LIBERAIS — EMPREGADO DE CONFIANCA

L COTADILIVALIC DINUIIUVAL — ECVMIFACLALUSD EN EDUHITUHIU J

Notas:

12) O pedido de demissdo do estdvel s6 serd vélido quandn frito
com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo hioace e
rante a Justiga do Trabaiho,

249) A falsa alegagdo de forca maior garante ao estdvel st s i
¢do, bem como o pagamento da ro.....neragiu alrisicl,

Topico 2 — CARGOS DE CONFIANGCA E A ESTABILIDADE -
REVERSAO AO CARGO ANTERIOR

Como dissemos no Topico 1, os empregados admiticdos como niic o
tantes pelo regime do FGTS anteriormente 3 Constituigdo Federal de DHE
poderiam, inclusive, ser portadores de “‘estabilidade’ sequndi: o oo
da CLT, desde que contassem com 10 ou mais anos nessa coimdica. vin
05.10.88.

Contudo, aos empregados exercentes de cargos de confianca j4 nin se
assegurava o direito a estabilidade. O art. 499 da CL ., ao fazer tal afirm itiva,
menciona os cargos de diretoria, geréncia ou outros, abrangendo, dessa form,
todos os demais cargos para os quais, expressa ou implicitamente, se cxija
confianca no trabe...ador.

O cargo de confianga pressupde que o trabalhador tenha poderes an-
plos de mando, isto &, que execute encargos de gestdo, outorgados em furma
legal podendo, inclusive, representar a empresa nas relagfes com tercuiros.
Assim, evidentemente, se o empregado permanece no cargo em virtude da
confianca que Ihe é depositada, uma vez que esta desaparece, pode o empre-
gador afasta-lo desse corgo, razdo pela qual era legalmente impedic. o ad-
quirir estabilidade. '

Nos casos em que o empregado tenha ocurndo, desde a adnnssio A
de confianga, se dispensadu sem justa causa e contando com s b e
anos de servigo na empresa na condigdo de ndo oplante, ser M aweg e
direito a indenizagdo relativa a esse tempo de servico, paga de o < ey

Todavia, se o empregado exoreia cargo sfetivo na emprosa ¢, postis o
mente, foi investido em cargo de confianga, poderd, da mesma fornu, ser
destituido deste cargo, mas, neste caso, tcrd direito a reverter ao cargo et
vo, anteriormente ocupado. i

-Tépico 3 — ,ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL —
PRAZ" — OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

»
O empregado sindicalizado ou associado, eleito, inclusive comu suplen-

te, para cargo de dire¢do ou repr--antagdo de entidade sindical ou associucio

profissional, ndo poderd ser dispensado, salvo sc corrter falta grave,
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