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ALCDRDD  COLETIVO DE  TRABALMD que entre wi  fazem, e um Laie
COMPANMIA  DE SAHNEAMENTE DE MIMAS GERATS - COFASA MG =, da outro
lado, o STHDICATO DOS TRABALHADOKES Ma THHUOSTRIA DE PURYFTCACHED ®
DISTRIBUTEAD DE AG)a B EM SERVICOS DN ESGOTOS DO ESTALD DE  MIMNAS
GERALS - SIMDAGUA, o SINDICATO 0F EMGEMHELRDS DO ESTADD OF  HIMAS
GERATE - SEMGE o SIHLLCATO DOS  TRABSLHADORES  EM  THAHMSFORTRS
RODOVIARIOS DE BELO HMORTZOMTE £ COMTAGEM.

A COFASA MG e as enlidades sindicais supra citacdas, sstas em  noms
s empredgados da o primedica, colshram o presenbe  acordo para
solucionar as  raivindicagtes dos referidos  empraegacios, At
nagociagdes com amplo debate, mediante se cliusulas seguintes’

CLAUSULA PRIMEIBA

A COF&Sa MG se compromete, para Techamento da cata-base  de
maios?E, @ Farar ag% pordas salardais apuradas paela  base  dos
nivels, o pariccdo de maios%1l a  abrilfeR,.  para todos (i
wmpredactos, do niusl L oao ndluel 21, oa seguinte Formal

L = Em waio/?E, oconcederd 38.0% de paajuslte de forma 1inear
06 saldrios e abed lAY8:

ggakae

II~ EBwm junbos%E, concedard 0,08 de pasjuestse ce Forma linear sobrs
os saldrios de maios/%2, parcentual esta que serd  considerado
coma antecipasdo salevrial, suvsceplivel de desoonto o mds e
satambher o, P, quanaca do feokhamento o quadrimestoe, [P CHia
smpragacdos  gue Liverem gankbo acima odas pardas Jdo percfodo da
data=kase; garantido o ganho paal até o nfuael 5, nos termos da
Tabmla anaxa, parts integeante do prasents Aeordos

LXITEm julholes, a  COPASHA ME pagard a difereasga das  perdas
apuradas  de maiosPL & aber i 1/92, para aguelss  smpresacos gus
A tiveram suas pepdas  Faradas  com oa FICIY LRSS chers
peercedtualds rafaridos oos dnoisos T w IT acima condoprmss
clamonatrada na Fabamle Anexa, parte dntegrantse do  presonts
feoedn,

CLAUSULA SEGUHDA

@ COFABA MG concedard a seus enpradacdos, de iulkes98 o aberil/vs,

Ir:""
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antwcipacBes salariaie mensads correspondentes a 70% do IHEL oo
mas anterior. Tais antecipactes serdo conpensadas por ocasido das
antecipagdes bimestrais & fechamentos guadrimestpais

cletaerminacdos
por Lei.

EABAGEAED ERIMEIBO

A COPASAa MG admitse negociar, por prasian oo foockamento  oos
guadeimestras (seterbro/22 & janeiro/93), a4 recuperagio das perdas
ocorridas no perfodo,

EABAGRAFD SEGUHNDO

f concassdo dos YOX do IMPC podard ser susiads ou Lt e ame Lola f5 it
el posterdor assim o determinar, senco carto, enteelanto. gue

(at:
FO% do IMPC ndo serdo pagos concomitantea

-

coumu Lativamenta 3 outeo
gualguer inchice salarial porventura figado palo Gousrno.

EARAGRAEQ TERCEIRQ

L dulko/92, sa a antecipacdo salarial dae 7% do  ITHEC  do  mBe
anterioe  Fop infee o aty paprcantual estabelecids ma Lei  no,

HdeALPRE . pravalecerd o porcentual fixado pela alodida Lai.

CLAUSULA TEBRCEIRA

A COFAES MG providenciard, no praza de &0

Comanants ) ifilas, a
dmp lantagdo da Assisté@ncias Médice, Cirdragics @ Hespitalar, o

i ho gee kawverd participasdo financeira doas  emproogacdos
Empreasa. P a tanle, serd oriads Comissio
caprasantantes da Bmpeesa e dow embreagados .,

o

i i
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CLAUSULA QUARIA

A COPASA MG elevard o limits oe idacds dae 5 pare ¥ snos para Tins

i woncassdo oo euxilio orachs, mantendo. no sntanto, G EEanes
CodltiErrion aluars.

GLAUSULA QUINIA

A GOFSSe M dinp tantlard, am condunto com o SIHDAGUA, Ui e



alfabetiragdo da acordo com o Flang Governamental em wiagor.,

CLAUSULA SEXTA

A GCOrass MG alocard os recursos cisponiuveis visando o atendimanto
clas demandas de Seauranga do Trabalbho o Assiol

iAo L O30 1

CLAUSULA SETIMA

A COFASA MO dard prioridacds ao pasamento oo atd BOY do e fmae
tarceiro saldrio awm novenbro po e asopdn com @ traciigEo da Burresa.

GLAUSULA 0ITAVA

A COFSaSS Mo estudard a wsistematica i sobresuoiago & 1 o
Leswpia Lagado trabalbista.,

CLAUSULA HOMA

£ COPASA MG dard @nfese an Froarama il T reamean o i
Frofissionaliza i‘;:it:'l para todos oe plugis de T (TR AREL= PO A

CLAUSULA RECIMA

A COPASA MG fard uma revisdo de Plano oe Caraos o Salirios - v L

om0 acoppanhamento dos sindicetos a partir oda data fixada pora
cirdagdn do Domitd de Recuesos Humanos.

GLAUSULA DRECIMA-PRIMEIRA

A COPagSe MG sae compromaetse a sxtinguir, aredativaments,. ps seruigos
b bepcairos qua oot lguren dntarmediac®o Jdae brabia LR

GLAUSULA RECIMA-SEGUNHDA

A DOPASS MG manterd o LranspacBncda nas contratagiias o pronostes
chirs Funciondrios.



CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

f base de chloule do Prignio Molivacional passard do nifuval UV paps o
riwel VIT, mantendo o percentual o
critérios vigentas,

BOL0E mobre a2 base & o odemeis

GhAUSULA DECIMA-QUARIA

Aoastabi Didade de emprago de 01 Cuem) ano apbs a alla do IMEY para
s funciondrios que sofrerom acidente de trabalho serd  garantida
pela COPFAS6 MG.

GhAUSULA DECIMA-QUINIA

A progeassdio por mérito serd implantaca apbts o desonvoliuvimnento  do
Frooarams de Treinamento na Pmopesa.,

CLAUSULA DECIMA-SEXIA

A COFASA MG manterd a transparBncie no guese concorns 8

sitvagio
ccontmica ¢ financeira da Lupresa.

CLAUSULA DECIMA-SEIIMA

Ffo DOFASA MG formard o Comitd de Recursos  Humanos, canfarme o
Fegu lamento do Plang de Caraos & Saldrios. no praro ode 30 Ctrintad
chias, contados a partic da cdata ode asginatura do dcordo.,

GLAUSULA DECIMA-0ITAVA

A COPASA MU atualizard, mensalmente, o valor oo prémio do  seauro
grdstante, no que concerne a indenizawdo por acidente ce Lrakba lhe
Cnapcke U dinwalice: poermanente ).

CLAUSULA DECIMA-HOMA

ACOPASA MG sstudard uma Torma oe premiscio para a aposantadoria,

A !



CLAUSULA VIGESIMA

A COPASA MO pubilicarsd, menssImente, a

inciddanclae de Acidentes  de
Mratva Lo .

CLAUSULA VIGESIMA-PBIMEIBA

A ogralificegdo de fhrias da 20 incidentse sobre o salderio nominal
para o ampreagados gue ysufruasemn os 30 diam Fhprias & e A3%  da
CEMUNEE AGA0 para 0% aempragacdos que aptaraem palo abono  pecunideio,
instituida nos acordos anteriorss, serd mantida o substibud o
tergo conskitucional previsto no artign i v R 1Ltem XKWL, vf
Conatituigdon Faderal,

CLAUSULA VIGRSIMA-SEGUNDA

é COFaiEa HG, como siine Leas intermedidria, conp e sl e
descoantar Jdos saldrios de seus empragados, om favor dos

Sincicatos
dlos Enoenbksiros e dos Rodoviarios gue subscreven sste dcordo, a%

tmportdncias  aprovadas pelas respeclivas Assamb lédias  Garals, riél
de qua bgquer

Forma cdetarminada pelas mesmas, eximindocse a BEmpresa

raspondabid Lidade pela cdafinigdo o percsnbual elou valor Fizacdo,
tftulo de taxa de fortalecimento sindical. O referido  degsconto
war s wtetuado nos saldrios do mides dindicads por cada  Sincdiceto.
comprowetendo-se  oes Sindicatos a enwviar & COPASA M cHepia da  Ata
Ja o AGE gue aultorizou o dezconto atd 30 dm mailo o 1990 nan me

[T i
responsabl bizancoe a @ GCOFASA ME  por gqua
AT s

L]

Lmouer rac lamagles dos

CLAUSULA VIGESIMA-TEBCEIRA

M partes, neste ato, ratificam tfodas as conaquistas & cléusulan
dos  acordeos  anteriormente fiemades, inclusive a3 olAusulag  ala
consolidagdo Fomologada pealo TRTAME no Processo TERT-D0-138790 o ag
clausulas constantes do Acordo 21/%%2

ClLAUSULA VIGESIMA QUARIA

A COPASA MG, nes ato, renuncia ao seu direit i
smpradados o peraoentua )l excadenta a 84,308%, concadido poe :
vla data-bass cde 198910990, conforme ke dassegura a Jdecisdo do  TET
preeyfepeicda o Procssso no. PST-RO-DRDE-1 97 a9/ 700,
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CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

0 prasente acordo visorard ode 01 de maio de 1992 a 20 de abeil
1993,
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For astaram asocim jusliops e acirdacios, assinam o
Fara os cdevidos fins de diceito.,
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