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Acords Colabive da Teabéa Mho que sutre i Fatmng, o
ke v lado Companhia de Saneamento de Minas Gerais -

. COPASA MG =, de outro lado, o SIMDICATO ©DOS
. TRABALHADORES MHA INDUSTRIA DE FURIFICALCHO E
DISTRIBUICHO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO
ESTADO DE MIMAS GERAIS ~ SIMDAGUA, o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MIMAS GERAIS - SAHEMG .,
0  SINDICATO DOS EMGEMHEIRDOS MO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENGE « SINDICATD DOS TRABALHADORES EM

TRAMSFORTES RODOVIARIOS DE BELOD HORIZONTE E
CONTAGEM.

i COFPASA MG 2 as entacdades sindicais SLra

Ciladas, astas o npome dos Bfipraegacios oa BFreimedra,

e Tk am L3 R AR acoracda  para SO b f oy ae a5
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CLAUSULA PRIMEIRA

A COPABA MU se compromates
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FARAGRAFO PRIMEIRO

A COFASA MG admite negociar, por ocasifio do  fechamento
quadrimestres (selembros/99 o Janeira/%4), a rocuperacio das
ooeorridas no parfoda.

o
Presrcla s

FARAGRAFO SEGUMDOD

A concessdoe dos 70,00% do IRSM poderd sar sustacda ou interrompida am
Lei posterior assim o datarminagr, sendo cearto, sntretanto, que of
fOL00% do TRSM nio serids Pagos concomitante e cumulativamentes

a outro
qualauer fndice salariael pordventura fixada pelo Gouarno.

FARAGRAFO TERCEIROD

Quands os perecentuais dag antecipagdes salariais imeatrais Cda s
salarial no. B54ns90 forem menores qus os 70,007  do 1REM., #inr f
considerado o percentual de T0,.00% do IRSH no m8s da ocorrincia.

CLAUSULA TERCEIRA

A gralificacio da féhrias o PRLO00% dncidents sobhre o salirio nomingl
rara o5 anpregados gue uvsufruam os 890 dias de férias e o G300
gk g = LY O A pa-a 0% Empragacos que  optaram e ]

alvoino
manlida it
substitui o terco constitucional pravisto no artigo 70, ftem XUILl, da
Constituicio Fedesral. K

pacuniario, instituids nos acordos anhtariores, e

CLAUSULA QUARTA

A COPASA MY promowverd um rewisdo nas normnas
Motivacional, owuids o Binddgua .

1F

referantes  ao  Pr@mio

-
X

"

CLAUSULA QUINTA

A COPASA MO s=studari o Pagamento ode vale refeicio Prara extensdo oo

dornada de trabalho, revisando, consequantemante, a4 MNP np BEA002-5,

CLAUSULA SEXTA

A COFASA MG garantird aos ampraegados estalbd 11dedes
A wigdnecia daeste Acardo, aexceto B i motive
EconBmico ou fFinanceirmn.

no sEmErsgo Jduerante
digciplinar, tEcnico,
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CLAUSULA SETIMA
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CLAUSULA DECIMA-SEGUMDA

A GOFASA MG,

doe saldrios
Enaenheiros,
@aste Acordo,
Gerais,

somo simp las intermedifiria, conpromate e
e sau enpragados, favor oz Bin
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importdncias aprovadas pelas respectivas
na forma determinads pelas mesmas, @ximindo-se
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CLAUSULA DFECIMA-TERCEIRA g, Bentes

A COFASH MO se obrigze a pager o0 Balirio Minimo Frofissional o«
=t g =TT AT RN S st abte Tecido e la o, 4PE0-A 64, O Faegijustes
automdticos a partier de junko/93, na forma eatabelacida pels artiao
33 do FCS em vigor.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A COPASA MO dastinard a provisio total do saldo de salde em baneficio
dos  ampregados, al incluida a parcels destinada squelaes que  ndo a
utilizaram, @m beneficio dos  empresados que até o final do 1o
semastre/23 tiveren esgolado a respeae

biva cota.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

5 ides junhkos/ 23, dos
de Recursos Humanos,

A COPASA MG processard a resularizacio. no mé
cargos  Jh revisados e reavaliados palo  GComdlé
Demnaficiands mais de 900 emny P eegacdos .

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

A COPABA MG, através do Comit® de Becursos Hum anos, roalizou
Para a ravisao da  tabsla salarial, no sentido e Pl Tan
considerando o percentuasl mindme de 2y 00% na faixa horizontal (etep )

8,004 na fairxa vertical (nivel), que serd imp Lénteda durante o
Junkhn /93,

watudos

o Fal

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

A COFASA MG se compromete a iniciar estudos sobre Flant de Carreiras
Téenica, @ apresentar, ainda durante a vigdncia do presente A ordo,
proposta para apreciagédn dos sindicatos acordantes .

CLAUSULA DrCIMA-OITAVA

fis partes, neste ato, ratificam todas as conquistas
Acardos anteriormentse firmados = npdo
inclusive as

wocléusulas  dos
alterados nasta Ao da .,
cldusulas da consolidacio homo logada pelo TRT-M5 no
Procaesso TRT-I0-138/90 & as clidusulas dos frtordas 9L/98 & 92/99,



ANEXO T 4447322

______________________________________________________________________________ : “h
REAJUSTE PROPOSTA  GAMHO PAGTg PAGTy JUNHO/93 e‘:‘ m':}\
HECESSARIO DA REAL MAID/93 _ DIFEREMGA (520000 S
(I.R.S.M.) COPASA

= Gnnﬁal““ ‘i
'l.l}d; Eﬂﬂmﬁi

1 27,15 41 .02 10,90 41,02 o

= 27 .15 41,02 10,90 41,02 0

3 27,15 41,02 10,90 41,02 L1

4 27,15 41,02 10,90 41,02 L8]

3 =8,354 41,02 ?.70 41,02 8]

& 33,24 41,02 4,25 41,02 0O

T 44 .28 44 .28 0 44 .28 o

8 446,81 46,81 0 44 .81 0

? 47,76 47,74 0 47,76 0

10 48,08 48.08 0 48,08 0

15 | 48,58 48,58 o 48,38 o

12 546,18 34,18 0 96,18 O

13 63,45 63,45 o 463,45 0

14 67,06 67,06 o 65,00 2,44
15 67,06 &7 ,06 8] 63,00 2,44
16 67,06 4% .06 0 65,00 2,44
17 62,058 &7 ,06 0 65,00 2-46
i8 52,06 67,06 0 65,00 2,44
19 70,80 70,80 o 65,00 3,51
20 70,80 70,80 0 63,00 3,51
21 70,80 70,80 0 65,00 3,51

NOTA: A DIFEREMCA DD PAGAMENTO DE JUNHO/93 (COLUNA E) SERA ACRESCIDA
DA ANTECIPACAD SALARIAL DE 70,00% DO IRSM DE MAID/ /93

Belo Horizonte, 21 de maio de 1993

| ¢



- - 4@

- 444723 [; cans
CLAUSULA DFCIMA-MNOMNA “NA 1S ﬂacrv?lm
oncalyve
Eentes
0 presente Acordo vigorard de 01 de maio de 1993 a 490 de albwril de

1294,

P L e e R i s L T .
Por estarem assim justos e acordaedos, assinam o pregsente Acordo para
o8 devidos fins de direito.

Mo o 0 Bags
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2* REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
Rua Guajajeras, 40/Sala 203 - Fone: 222-8863 - Belo Horlzonte
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< — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO = 199371994 441?»}2

peords Coletivg de Trabslho gus entre i fazam, i
uwm  lado Companhia de Saneamento de Minas Gerais -
COFASA MG o, de. outro Laele, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES HA IMDOSTRIA DE PURIFICALHO E
NISTRIBUICHO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO Do
ESTADO DE MIMAS GERAIS - EIHDﬁGUﬁé o SINDICATO DOos
ADMINISTRADORES MO ESTADO DE MIMAS GERAIS - SAEMG ,
2 SINDICATO DOS EMGEMHEIRDOS NO ESTADD DE MINAS
GERAIS - SENGE =« SINDICATO DDS TRABALHADORES EM

TRAMSPORTES RODOVIARIOS DE BELO HORIZODHMTE E
COHTAGEM .

i COFASA MG w as entidades  sincdicais SUBT A
citadas, astas am pome oo amp e agados o primeira,
celebram © 2 preseats acordo  para

s lucionar  as
rafuindicagtes das  referidos appragsdos, apiis

com amplo delbate, mediasante as cliusulas

CLAUSULA PRIMEIRA

A COPABA MO s¢ compromete, para fechamantso da chata-base de maio/PH, a
Terar . pala Pase dos nduveds salarials,. as pardas apuradas pelg LF M-
LBBEE, o perd o der maios/Y2 & abril /93, para fordos 0% amprasgados, O 4
rival 01 ao niuel 21, da seaatinte Torma

i

I = L 1[F e e Pl 8 TEFArE as

5 papdan salariadis de uma ah Ly il
(BRI L ao nftwel 13, aplicando os percantuads sobhre os
I salirios nominais oe abri 1/93, conforme AMEXO T

B iy prs parcentuals daoeoluna
ir "CY referentas ao ganho raal, do nfual 01 ao nfuel 04, nso
sdn  passfuvsis de descontos atuais ou Futuros

ik i T

ot sege anta

mte Acordo, sends carto gL o5

A =R L L

i R En maiosv3, concederd 89,00% de resjusie de o ma Tinear
sobre o saldrios nominais de abei 1793 a0%

nival 14 ao 21. As difwrencas destes nlueis

EinPpradacios oo
Para dEE & 1

fraerclass gsalarisais, serio pagas no mhe de Junko/s959, oo e

ANEXE Y.

CLAUSULA SEGUMDA

A COPASA MO concaderd g todos 05 seug empraag oo, idi Iunlo L% 3
abril/?4, antecipagies salariais mensais correspondentaesn 4 FO.00% oo
ITRSH-IBGE (Indice oe Reajusie do Salério Minimod, do

miEs  anterior,
Tais antecipactos

GEEE0 Compsnsacdas por oCadido’ cas antecipacag
Bimestrais, fockamentos quacdeimestrais = na prdizima data-bage
(tmaio/ 243, Ma waxtingido ou na Falta de pubilicacdo do parcantual
IRBM-IBGE serd acordade outro Indice entre as partas.,
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FARAGRAFO PRIMEIRO 2, Bentes

\& oo
] LOFASA MG admite negociar., Par ocasido do Techamnsnto Ao
quadrimesterasg Csatenbro/?3 o 11nw1rh/?4} 4 raclperagdo  das  pardae
ocorridas no perfodo.

T b

FARAGRAFO SEGUMDOD

A concessdo dos 70,00% do [RSH podard saer sustacda ou interrompice se
Lei posterior assim o daterminar, sando certo, entretanto, Hque  oh
70,004 do TRSM nfo serln pagos concomitanta @ cumulativamante a

Gt o
qualguer indice salarial Porvanturs fixado pelo Gouarno.

FARAGRAFD TERCEIROD

Ouando os parecentusis das antecipagtios salariais brimestrais (da Lei
salarial no. Hoals o0 Foram manoras quae os T 00 cley  LTVEM, aer g
considerado o percentual de 70,00% do IRSM no més da ocorpré8ncia,

CLAUSULA TERCEIRA

A gratificagio doe fériae il POL00% iAcidente sobhre o salirio Momins
Bara oS anpraegados que dsufruam os 30 dias e Fhriae w e G300
sobre a  remuneragio para o empradados que optarem sela  abonn
pacunibdrio, instituida nos acordos anterioras, sErd manlicds i
substitui o terco constitucional previsto no artian Vo, ftem XVUIT. da
Constituiclio Pederal.

CLAUSULA QUARTA

A  COPASA MG promouerd um revisdo nas normas

refarentag an Frigmio
Motivacional, ouvido o Sinddgua .

CLAUSULA QUINTA

A COPASA MO estudard o pagamento da vale refaeiclo para extensio da
Jornada de trabalko, rauigancdo, consequentemeants, o MP np 88/002-5,

CLAUSULA SEXTA

o COPAse Hh garantirad aos enpresados estabilidade
4 wigdBneiasa deste Acordo, exceto por  motivo Gkt
sconBmico ou financeiro.

M amprago durante
EC el Trvar, teaonino,

e
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CLAUSULA SETIMA

A COPASA M3 empreenderd acdo gerencial no saentido der prouvsp
transporte para ot operadores ode ETA, até o sau local de traba lho,
quando necessdrio, mediante andlise de cada casg.

CLAUSULA OITAVA

A COPASA MG substituird os dmpressos dos ATID palos novos mode los

i
aprovactos.

CLAUSULA HOMNA

A COPASS MO construird sanitérios para EaB-2, EAT-3, BAT-&8,

L=

Bistemna
Rio Manst & principalmente para os ded fordanten

tigivos,

CLAUSULA DECIMA

A COPADA MG providenciard linka teleffnica

para a dres opecracional do
Bistema Mio Manso.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

A COPASA MG manterd transpar@ncia no que Concerng as dnfortacies e
dados econBmico-financairo o estatistico da Empresa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

A COPABA ME, cono simp les intermedilcria, compromete-se 2 descontar
o salarios de seu empregados, am Tawor dos Sindicatos do
Engenkheiros, chos  Rodouvidrios & dos Acdministradores que subscreuss
aste Acordo, as import3ncias aprovadas Pelas redpectivas  Assembléias
arais, na forma déterminads pialas fesmas, eximindo-se a Enmprasa e
gualguer responsabilidade pela definigdo do pesrcentual e/ou va lor
fixadao;, a titulo de taxa de fortaletimento sindical ou contribuicin
con fFadarativa. 0 referido desconto soe s sfetuado nos saldrigs do  nite
indicado por ¢ada sindicato, compitometendo-se os sindicatos a enuviap
A COFASA MG (SPAH) cOhpia da Ata da AGE que autorizou o desconto  com
antecaed@ncia de 30 dias , n3o se responcabilizando a COPASA MG pop
qualsquer reclamagtes dos empregsasdos.

&g i %‘-“7
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA B it

A COFASA MG se obrigae a pagar o Saldrio Winimo Frofisstanal e
angaenhairo, artabab Llacido peala  Lei 4PB0-m b, CICm Pema juates
avtomdfticos a partir de junko/93, na forma estabelecics palno articso
4% do PCS em wigor.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A COFABA MO dastinard a provisio total do saldo de salde amn baneficia
clors ampE e astaclos . a1 dnclutds a parcela destinads hque les Gl 5 e

&
utilizaram, &

f fedo wloe empregacdos que at®E o Fimal O 1) 1o
samastra/P3 tiveran e sgoltadn & pag FRCTiva cota.

!

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

A COPASA MG processard a reaularizagio, no ngs  de junhosea,  dos
CAraos i revisados & peavaliacdos palo Comil® de Recursos Humanos
baneficiands mais de 900 ampprw cra o,

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

A GCOPFASA M5, atraviés oo Comith de Micursos Humanos, roalizou eutuydos
Para A Feuisan i tabela salarial, 1
cansidaerands o percentual sinimoa de - L A
e ofw B,008 na Fajra wvertical Cmfiioel ¥, oue
méEs de junhos/9R,

gsantide <le Sorrigi-la.,
faixva horizantal (step?
sarda ime lantada durante (

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

& COFASA ME se compromete a iniciar estudos sobre Plano de Carrsira
Tédenica, e apresentar, ainda curants a vigSncia do prasentas Ao e
Proposta para apreciagdo dos sindicatos acordantes.

CLAUSULA DECIMA-DITAVA

As  partes, neste ato, ratificam todas as conquistas & cliusulas clos
fcordos anteriormente firmados & ndo alterados nesta Ao oo,
inslusive as ecldusulas da consolidagdo homologada pelo  TRT-MG
Processo TRT-DC-138/90 ¢ ao clduysulas dos Acordos 91/92 e e 4
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CLAUSULA DECIMA--MONA

Moardo vigorard oe 01

0 praesente

1994,
For estarem assim justos e acordados,
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