ACORDO COLETIVO DE TRABALHD - 1994/1995

gcordo Coletivo de Trabalho 4que entre si
fazem, de um lado COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA MG ¢, de outro lado, o
SINDICATD DDS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PURIFICACRZO E DISTRIBUICAOD DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
—~ SINDAGUA, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADOD DE WMINAS GERAIS - SAEMG, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS — SENGE = SINDICATO DDS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE
E CONTAGEM.

& COPASA MG ¢ as entidades sindicais supra
citadas, estas em nome dos empregados da
primeira, celebram o presente acordo para
solucionar as reivindicagdes dos referidos
enpregados, apos negoc iagoes Com amplo
debate, mediante as clausulas seguintes?

)

CLAUSULA PRIMEIRA /y%

& COPASA MG se compromete, para fechamento da data-base de
maio/94, atendendo = Lei n*®. B.BB® de 27/705/94, aplicar a

reposicio salarial de 17,44% (dezessete inteiros e quarenta
& um centésimos por cento) para todos os empregados, da \ r$?Zi/.

seguinte forma, considerado tal indice para todos os efeitos

da proxima data-bases

Y1l —

Em maios/94, aplicar o percentual de 12,85% (doze
inteiros e oitenta & cinco centésimos por cento) sobre
os saldrios nominais em URV de abril/94.

Em Jjunho/94, aplicar o percentual de 2 j¢é¥
inteiros por cento) sobre os saldrios i

URV de maio/94.
Em Jjulho/94, aplicar o percentual de ié,@g?h
inteiros por cento) sobre os saldrios nm@gﬁﬁlﬁ :
de junho/94. . g




CLAUSULA SEGUNDA

& COPASA MG negociarda com o8 Bindicatﬁﬁ. toda vez que @&
inflag3o do Real (IPC-r/IBGE) atingir o percentual acumulado
de 10,00% (dez inteiros por cento).

CLAUSULA TERCEIRA

A COPASA MG descontara de folha de pagamento as prestacOes
decorrentes de obrigagbtes assumidas individualmente e
opcionalmente pelos empregados, desde que expressamente
autorizada pelos interessados.

CLAUSULA QUARTA

A COPASA MG concederd aos seus empregados, a partir do més
de maio de 1994, o auxilio-creche no valor de 45,89 URV "
{(quarenta e cinco unidades reais de valor e oitenta
centésimos), até o limite de 7 (sete) anos de idade, para os
filhos de funciondrias e estendido também para o8
funcioniarios pais que mantém a guarda legal dos filhos.

CLAUSULA QUINTA

Além da manutengio dos beneficios por @4 (seis) meses, a
COPASA MG se compromete =& pagar um salario minimo mensal

(64,79 URV'S), a titulo de ajuda, aos empregados que recebem
auxilio doenga do INSS, durante o periodo maximo de @6 (fﬂj
(seis) MESES, independentemente de os empregados serem ou

nio filiados & PREVICAIXA, apds o 6% més de afastamento pelo
INSS, periodo em que cessam os beneficios da COPASA MG. 4}G

et

CLAUSULA SEXTA

& COPASA MG mantera o pagamento do Salarioco Hinim

Profissional de Engenheiro, estabelecido pela Lei 4950-A/46,
equivalente a 8,5 (pito e meio salarios minimos) para os
seus engenheiros, que n8o atingirem este limite minimo
mensal, aqui correspondente a uma jornada de trabalho didria
de 08 horas & 49 horas sSEmanais.

PARAGRAFOD UNICO

& OFiICID

fios empregados cujo nivel salarial, eventualmas
atingir o limite minimo estabelecido no
cldusula, serd efetivado, automaticamente,
mensal do piso, conforme artigo 35 do PCS.




L]

CLAUSULA SETIMA

& COPASA MG destinara a provisSo total dn saldo de saldde do
ano em beneficio dos empregados, af incluida =a parcela
dest inada &aqueles gque ndo a utilizaram, em beneficio dos
empregados que até o final do 4do. semestre/9?4 tiverem
esgotado a respectiva cota. :

PARAGRAFD JUNICO

A COPASA MG estabelecera norma de procedimento para
utilizacBo do saldo saldde.

CLAUSULA OITAVA

A COPASA MG manter#, em conjunto com o SINDAGUA, curso de
alfabetizaclio de acordo com o Plano Governamental em vigor.
CLAUSULA NONA

A COPASA MG alocard os recursos disponiveis visando o

atendimento das demandas de Seguranga do Trabalho e =a
Assisténcia Social.

CLAUSULA DeECIMA

{oitenta inteiros por cento) do décimo terceiro saldrio em

A COPASA MG dard prioridade ao pagamento de até 80,001 ;f?7
novembro, de acordo com & tradicio da Empresa.

CLAUSULA DeECIMA-PRIMEIRA

& COPASA MG estudard a sistemdatica de sobreaviso & luz da

legislacgio trabalhista. 97T2¢/

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA \'
e
& COPASA MG dard é&nfase ao Programa de Treinamento e \
ProfissionalizacSo para todos os niveis de empregados. /Jé¥§
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA l 8+ GFICI0 0f
R e

A COPASA MG se compromete a nfo contratar pessoal a?#ﬁv&i de
firmas locadoras de m3o-de-obra, o0 utilizando ta recyurso
quando de atividades tempordrias ou por prazo deterd'lffa & q
nos termos admitidos em lei. s




CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A COPASA MG mantera =a transparéncia nas contratagies e
promogoes dos funciondrios.

CLAUSULA DeECIMA-QUINTA

A estabilidade de emprego de @1 <um) ano apds a alta do INSS
para os funciondarios que sofrerem acidente de trabalho sera
garantida pela COPASA MG.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

&4 COPASA MG manterda =a transparéncia no que concerne a
situagio econdmica e financeira da Empresa.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

A COPASA MG atualizard, mensalmente, o wvalor do prémio do
seguro em grupo existente, no que concerne a indenizagio por
acidente de trabalho (morte ou invalidez permanente).

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

A COPASA MG estabelecerd, politica de incentivo e premiagio
para a aposentadoria, para ser implantada ainda no exercicio
de 1994.

CLAUSULA DECIMA—NONA

A gratificagio de férias de 90,00% (noventa inteiros por
cento) incidente sobre o salario nominal para os empregados
que usufruem os 30 (trinta) dias de férias e de 63,001
(cessenta e trés inteiros por cento) da remunera¢clo para os
empregados que optarem pelo abono pecuniario, instituida nos
acordos anteriores, sera mantida e substitui o tergo
const itucional previsto no artigo 7., item XVII, da
Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA

W
N

A COPASA MG se compromete a manter = opgio do pa
20,00% (vinte inteiros por cento) dos salirio
pessoal, adiantados até o dia 15 (quinze) de cada
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

A Empresa se compromete, pelo cardter dinamico do PCS, a dar
continuidade &% implantag8oc e revisfo das agdes, de acordo
com necessidades € o crescimento da Empresa, sempre com o
acompanhamento dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

& COPASA MG fornecerda gratuitamente, vale transporte aos
empregados que trabalham nos locais/unidades, abaixo
relacionados, com exceg2o daqueles que exergam Cargos de
chefias € de nivel superior. Ressalva-se, entretando, para
os empregados de cargo de nivel superior que ja utilizavam o
beneficio em 30/04/87, o direito de continuarem utilizando-o
enquanto lotados nesses locais de trabalho.

LOCAIS/UNIDADES: Cercadinhos Distritos Operacionais da DVHD:
SC0D (Morro dos Pintos)y SCPQG (BR-94@); SCMT (Pampulha)l;
SCOP (Manobras/Reservatdrios); SCMM (Regional); SCTA (Morro
Redondo); SCAS (Barreiro € Captacbes); Sistema Serra Azul;
Sistema Rio das Velhas: Sistema Vargem das Flores; DTCO
{Contagem); DTBE (Betim); DTLA (Lagoa Santa).

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 Vale Transporte prevalecersa pPaFa o deslocamento
residénciastrabalho/residéncia, desde que o empregado

necessite utilizar transporte coletivo. f}P
PARAGRAFO SEGUNDO 4/ a

& COPASA MG garantir#, ainda, Vale Transporte para os demais
empregados, na forma prevista na Lei 7.4418 de 16/12/85. VZ/K
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA F

#i Empresa pagarda aos empregados 2,090X (dois inteiros por
cento) do saldrio nominal, =a titulo do =anuénio, apdis o
primeiro quinquénio.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

&t Empresa continuard =a fornecer o lanche p
empregados que trabalham em plant8o ou horas ex
fins de semana € feriados.



CLAUSULA VIGESIMA—-QUINTA

A COPASA MG continuarda = pagar aos empregados as horas
extras por eles prestadas, com os adicionais devidos,
utilizando o sistema de compensacio t3o somente para os
casos previamente estabelecidos.

PARAGRAFO uUNICO

Para os empregados ocupantes de cargos de nivel superior,
sera mantido o critério de compensagio na mesma proporgio
das horas extras realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A COPASA MG se compromete a manter o sistema de beneficios,
dentro da estrutura organizacional da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

A COPASA MG mantera o pagamento da gratificaglo de 30,00%
(trinta inteiros por cento) da remuneragio para os
empregados que completarem iS5 (quinze) anos de servigos
efet ivos prestados & COPASA MG e gratificaclo de 50,00%
(cinguenta inteiros por cento) para os funcionarios que
completarem 25 (vinte € cinco) anos de servicos efetivos
prestados a Empresa, pagos exclusivamente, uma inica vez, no
més & no ano gue os empregados completarem aniversario.

CLAUSULA VIGESIMA-0ITAVA

0 parSmetro para o calculo do Prémio Motivacional permanece
sendo & base do nivel VII, mantendo o percentual de 20,00%
(vinte inteiros por cento) e os demais critérios vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA—NONA

A COPASA MG pagara auxilio funeral no valor de 96,74 URV’s
{noventa & seis unidades reais de valor e setenta e gquatro
centésimos) 3 preco de junho/?4, reajustdvel automaticamente
pelo IGPM/FGV.

8+ OFiCIO pr
CARTEORIC Boon e,

Mo gho poag

CLAUSULA TRIGESIMA T:Lna-ﬁ{'-.-r 33
TEwN .

A COPASA MG publicard mensalmente a relaclo de acidemt 58 d¢

trabalho ocorridos, com as devidas EEPEciFicaﬂsﬂﬁ-f:““*Hﬂn
e "“"Hhu




CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA

A COPASA MG mantera 4 disposicio do SINDAGUA-MG pelo periodo
de duracio do mandato, @6 (seis) dirigentes sindicais, com
todos os direitos e wvantagens dos cargos de que s@o
titulares na empresa, sem qualquer Gnus para o Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA

& COPASA MG concorda em liberar um dirigente sindical, para
prestar servigos Junto ao SENGE-MG, durante a metade do
expediente didrio, com todos os direitos € wvantagens do
cargo de que & titular, sem qualgquer onus para o sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA

&4 COPASA MG concorda com a indicag2o pelo SENGE-MG de dois
delegados sindicais, para atuagi3oc em Belo Horizonte e
interior, com direitos € prerrogativas prdprias do cargo,
sem prejuizo da normal prestagiio de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA

A COPASA MG, como simples intermediaria, compromete-se a
descontar dos saldrios de seus empregados, desde que ni3o
haja manifestag8c formal e em tempo habil contraria =ao
desconto em favor dos Sindicatos dos Engenheiros, dos
Rodovidrios e dos Administradores que subscrevem este
ficordo, as import@ncias aprovadas pelas respect ivas
tesembléias Gerais, na forma determinada pelas mesmas,
eximindo-se a Empresa de qualquer responsabil idade pela
definigio do percentual e/ou valor fixado, a titulo de taxa [?ﬂi
de fortalecimento sindical ou contribuigfo confederativa. 0
refer ido desconto serd efetuado nos saldrios do més indicado
por cada sindicato, comprometendo-se os sindicatos a enviar
i COPASA MG (SPAH) copia da Ata de AGE que autorizou o
desconto, com antecedéncia de 30 <(trinta) dias, n8o se
responsabilizando a COPASA MG por quaisquer reclamacies dos
empregados .«

PARAGRAFO ONICO

A manifestagio de oposicBo deversd 5e:*ryfgb+ﬂ§r
individualmente, perante o Sindicato da{ gateaoria
profissional respectiva, dentro do prazo de 1§ ngqggaﬁ5
contados da entrega da Ata a Empresa, qpfﬁin
responsabilidade a cada Sindicato de en:amlnharzg Egar
listagem dos empregados que nio ter8o desconta H&"
{cinco) dias apds o término do prazo de ﬂPnEIEEWﬁ.Ew“

Lol IS O vl ¥
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CLAUSULA TRIGESIMA—-QUINTA
A COPASA MG designard um interlocutor que continuard

discutindo os demais itens da Pauta de Reivindicactes da
categoria, a partir da primeira semana de agosto/?4.

0 presente acordo vigorarda de 1i®, de maio de 1994 a 30 de
abril de 1i995.

Por estarem assism Jjustos e acordados assinam o presente

dcordo para os devidos fins de direito
Belo Hor iz [ o de 1994
§d: iank (e

b i,

Direror de Recur'sos Humanos — COPASA MG

F 4
=4

Jairo O r Lois Rodrigues
Presidente — SINDAGUA

S E S

/fniltun Divino Fernandes

José Soares
Diretor — STTRBH

2 Clime de ¢ J - N - Bab .
Maria Cristina de S3 Oliveira M. Brito
Presidente — SENGE
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