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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 1995/1996

Acordo Coletivo de Trabalho que eatre i
fazem, de  um lado COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA MG &, dte outro lado, o
SINDICATO DOS TRADALHADORES NA INDUSTRIN DIE
PURIFICACAD E DISTRIBUICAO DE AGUA E "EM
SERVICODS DE ESGOTO DD ESTADO DE MINAS GERAIS
- SINDAGUA, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SAEMG, o
SINDICATO DOS ENGENHEIHDE NO ESTADO DE MINAS
GERAIS = SENGE ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DELO HURIZONTE
E CONTAGEM.

A COPABA MG & ne entidades wsindlicais supra
citadan, estas em nome dos  empregados  dn
prime e, celebran o presenle acordo  para
solucionar ae  relvindleacies dos referidoos
enpregados, apds negoclagbes & om amplo
debate, medlante as clausulas seguintes:s

CLAUSULA PRIMEIRA

A COPABA MG se compromete, a partir de 12 de Malo de 1995 a
repor, para todos os empregados, nos Termos da Lei BBHQ, de
2779%/%94, as  perdas acumuladas do IPC-r/Z1BGBE no periado de
Julho/24 a Abril/9% (29,55%), deduzidas as antecipaglies
salarialse (21,17%), J’ concedidas.

PARAGRAFD UNICO

0 residuo de 6,927 (seis Iinteiros € noventa e dois
centésimos por centol), degorrentes da diferenga dos
percentunis acima referidos, serd aplicado sobre os salarios
nominals de ABRIL/YS.

CLAUSULA SEGUNDA
A COPASA MG concederd a todos os empregados produtividade de
2,00% (dois inteiros por cento), retroativas a 1 de Maio td e

19989, que serlo aplicados sobre os saldrios nowinals de 4%
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PARAGRAFO UNICO ' :

0 percentual de Prﬁﬁutibidaﬂu referente aon mesen de Maio/PS
e Junho/%5 serd pago no més de JULHO/?E.

CLAUSULA TERCEIRA °

A COPASA MG concederd a todos os empregados, exceto aqueles
que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza,
mensalmente, a partir de Junho/%%5, 22 tigquetes refeigio no
valor faclial de RS 5,060 f(cinco reaise) cada, mantida =a
participacho financeira dos empregados nas mesmas condicles
atualmente existentes.

PARAGRAFO ONICO

4 partir de 4® de Agosto de 41995, o valor Tacial do tiquete
refeicio serd de RE 5,75 (cinco reais € setenta € cinco
centavos) cada, valor gque repoe as perdas acumuladas do
IPCAZAl imentacBio em restaurante medido pelo IPEAD-BH no
per fodo de Julho/%4 a Abril/9% de 50,465% (cinquenta Inteiros
e sessenta € cinco centésimos por cento)d.

CLAUSULA QUARTA

A COPASA-MEG concederd a todos os empregados, exceto agueles
que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza, que

rnao

sejin Licenca Médican, mensalmente, a partir de 4* de

Julho de L9949, uma cesta bdslica no valor de RS 66,00
(cinguenta reais) cada, observada a mesma participagio
financelra dos empregados no gque tange ao desconto do
tiquete refeigio.

CLAUSULA QUINTA

% O

-pagament os de “Férias Normais, QuinquénioZanuénio

Férias, Gratificaglo de Fung¢lo Férias & Vantagem Pessoal
Férias", serfio descontados, dos empregados que gozarem :
férias a partir de 1 de Julho de 4995, em 3 (trés) parcelas
consecut ivas, sem acréscimos, da seguinte formas

o N

“9,00% (cinguenta Inteiros por cento) no més seguinte
an Infeio de gozo das fériass

25.00% (vinte & cincn Inteiros por centod) no segundo
mes seguinte ap Infcio de gozo das fériasy

o5 00% (vinte e cinco inteiros por cento)d no terceiro
mes seguinte an infcio de gozo das fériasy
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CLAUSULA SEXTA

Nos mewnes de Setembro/9% e Janelro/94, o COPABA=MO admite
discutir com os sindicatos possiveis reivindicagtes das
categorian envolvendo wo oquestiRo  ealariald, Observada
leginlag8o vigente & época.

CLAUSULA SETIMA

A COPASBA=MG manterd o pagamento da Gratificaciio de Férias no
valor que, somado ao 173 (um terco constitucional) previsto
no artigo ™, item XVIT ca Const ltuiglo Federal,
correspondera a 90,00% (noventa inteiros por cento) do valor
pago a titulo de “*Saldrlio Nominal" para os enpregados que
nAo optarem pelo abono pecuniario & de 63,904 (sessenta &
trés inteiros por centol) da "Remuneracio® para os empregados
que optarem pelo abono pecunidrio de 1@ (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA :

A COPASA-MG se compromete @& apresentar um Programa de
Modernizacio do Plano de Carpos e Saldrios com a
part icipagio efetiva de todos os Sindicatos e publicos
relevantes da Empresa.

CLAUSULA NONA

B COPASA-MG ABSEGUrara, por tempo determinado @ ser
estabelecido em acordo com o0s Sindicatos, a partir de
JULHO/Z9%, a concessio dos beneficios de Assisténcia Médica
(alto € baisdo risco), Assisténcia Odontoldglica e seyguros aos
empregados que e desligarem da Empresa por motivo de
aposentadoria. *

CLAUSULA DeECIMA

A COPASA-MG proporda a formagdo de um Grupo de Trabalho para
entudar a modernizagao do Estatuteo e Regulamento de
Fune lonamento dia Previcalxa com a participagio efetiva dos
Sindicatos e representantes da COPASA-ME.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

(=

A COPASA MO descontard da folha de pagamento as prestacies
decorrentes de pbrigagies assumidas indlvidualmente &
vpcionalmente pelos enpregndos, dends gue exwpressamente
autorizadas pelos Iinteressados.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

A COPASA MO concederd aos seus empregados, a partir do més

de maio de 1995, o auxilio-creche no valor de R% 59,29
'l &

(cinguenta & nove reaisn & vinte & nove centavos), ate o

1imite de 7 (sete) anos de ldade, para os filhow de

Puncionarias ¢ estendido também para os funcionarios pais
que mantém a ‘guarda legal dos filhos.

CLAUSULA DeCIMA TERCEIRA

& COPASA-~ME s compromele & pagar aos empregados gque receben
Auxilio doenga do INSS, um saldrio minimo wmensal de R%
100,00, a titulo de complementacio de auxilio doenga,
independentemente de os empregados serem ou ndo filiados &
PREVICAIXA, durante o periodo midximo de & {(seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIROD

{0 pagamento acima referido, serd efetuado a partir do 7 més
de afastamento pelo INGSH.

PARAGRAFD SEGUNDO

A COPASA MG mantera a concessio de todos os demais
beneficios durante os & (seis) primgiros MEses de
afastamento do empregado, exceto o tiguete refeigio,
conforme clausula terceira deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

A COPASA MG mantera o pagamnento do Salario Minimo
Profissional de Engenheiro, estabelecido pela Lei 49U0-A/66,
equivalente a 8,5 (pito e meio saldrios minimos) para os
seus engenheiros gque nRo atingirem este limite minimo
mensal, agqui correspondente a uma Jjornada de trabalho diaria
de 98 horas e 49 horas semnanais.

PARAGRAFD UNICO

Aos  empregados cujo nivel salarial, eventualmente, n&o
atingir o limite minimo estabelecido no caput dessa
cldusula, serd efetivado, automaticamente, complementagio
mensal do piso, conforme artigo 35 do PCS.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA
A COPASA MO destinard a provisio total do saldo de sadde do

ano em beneficio dos .empregados, afl incluida =& parcela
dest inada Agueles que ndo A utilizaram, em beneficio dos
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empregados que atd o flanl do lo. semgatre/?3 tiverem
goegontado a respect iva cota.

PARAGRAFD UNICO

M COPASA MG estabelecerd norma cde procedimento para

ut i lizagio do saldo sailde.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

A COPASA ME manterd, em conjunto com o SINDAGUA, curso de
alfabetizagio de acordo com o Plano Governamental em vigor.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA

A COPASA MG alocard os recursos disponfvels wvisando o
stendimento das demandas de Seguranca do Trabalho e a
Assisténcia Soclial.

CLAUSULA DeECIMA-0ITAVA

A COPASA MO dard prioridade ap pagamento de até 00,004
taoitenta inteiros por cento) do décimo tercelro saldrio em
novembro, de acordo com a tradigio da Empresa.

CLAUSULA DECIMA-NONA

A COPASA MG estudard a sistemdtica de sobreaviso & luz da
leglalacio trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA

A COPASA MG dard énfase a0 Programa de Treinamento e
Profissional izagio para todos os niveis de empregados.

-

ELdUEULA VIGESIMA-PRIMEIRA
A COPASA MO se compromete o nlo contratar pessoal através de
Firmas locadoras de mBRo-de-=obra, d ubtillizando tal recurso

gquando de atividades tempordr lam ou por prazo determinado g
noas termos admitidos em Tel.

CLAUOULA VINDEOIMA=-GEOUNDA

A COPABA NG manbard . a  EEanspnr@nela  owi conbrabug b,

&

demlantes ¢ promogdes dos Fdec londe los.
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

B entabllidade de emprego de @4 (um) ano apds o alta do INSS
para os funciondrios que sofrerem acldente de trabalho serd
garantida pela COFPAEA MHO.

CLAUSULA VIGESIMA-GUARTA

A COPABA MG manters a transparéncia no que concerng @
situacio econimica e financeira da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

& COPASA MG atualizard, mensalmente, o wvalor do prémio do
sEguro em grupo existente, no que concerne a indenizaglio por
ancidente de trabalho {morte ou invalidez permanented.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A COPASA MG se compromete a manter a opgdo do pagamento de
20,004 (vinte inteiros por cento) dos salarios de seu
pessoal, adiantados até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

A COPABA MG fornecera gratuitamente, vale transporte aos
empregados  que trabalham nos locals/unidades, abaino
relacionados, com excecho dagueles que edercam cargos de
chefias ¢ de nivel superior. Ressalva—-se, entretando, para
ot empregados de cargo de nivel superior que Jd utilizavam o
beneficio em 30/94/87, o direito de cont inuarem utilizando-o
enquanto lotados neswses locais de trabalho.

\% LOCALIS/UNIDADES: Cercadinhos Distritos Operacionais da DVHD
SCOD (Morro dos Pintos); SCPQ (BR-4@); HCMT (Pampulha);
q& SCOP (Manobras/Reservatdrios); SCMM (Regional); SCTA (Morro
Redondo); BCAS (Barreiro e Captacies): Sistema Serra Azul:
Sistema Rio das Velhas: Bistema Vargem das Flores; DTCO
(Contagem); DTBE (Betiml); DTLA {Lagoa Santa).

PARAGRAFD PRIMEIRO

0 VUale Transporte prevalecera [ A& o deslocamento
reslidé@énciastrabalho/residéncia, desde que (] empregado
necesslte utlllizar transporte coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA MG gurantird, aindn, Vale Transporte para o demnsius
empregados, na forma prevista na Lel 7.418 de 16/12/85.
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CLAUSULA VIGESIMA-ODITAVA

A Empresa pagard aos empregados 2,00% {(dois inteiros por
cento) do wsalario nominal, = titulo de anuéEnlo, apos o
primelro quinguénioc.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA

A Empres:a cant inuard a fornecer o lanche padric sos
enpregados que trabalham em plantBo ou horas extras, nos
Fing de semana e ferindos.

CLAUSULA TRIGESIMA

A COPASA MG continuard pagando =aons eempregados A horas
extras por eles prestadas, com os adicionais devidos,
Wt [T lmands o sistems de conpensacio tho somente para os
casos previamente gstabeleclidos.

PARAGRAFD UNICO

Para os emnpregados ocupantes de cargos de nivel superior
serd mantido o critério de compensacio na mesmna proporcio
das horas exlbtras realizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA

A COPASA MG se compromete 3 manter o slistemna de beneficios,
dentro da estrubtura organizacional da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA

A COPABA MG manterd o pagamento da gratifica¢io de 30,004
(tirinta inteiros por centol daa remuneragio para os
emprregados que completarem L5 (quinze? anos de servicog
efet ivos prestados a COPASA MG e gratificachio de 50,004
tcinguenta inteiros por cento) para os Funciondrios gque
completarem 25 (vinte ¢ cinco) anos de servicos efetivos
prestados & Empresa, pagos exclusivamente, uma unica vez, no
més ® No ANo que os empregados completarem aniversario.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA

0 parfimetro parn o cdlecwulo do Prémio Motlvaclonal permanece
sendo a base do nivel VII, mantendo o percentual de 26,004
(vinte Iinteiros por cento) & ot demais critérios vigentes.
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA

A COPABA MG pagara wuxilio funeral no valor dg RS 247,29
{duzentos e dezessete reais e vinte e nove centavos) a prego
de Malo/?%5, reaJustidvel automaticamente pelo IGPM/FQV.

-

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA

A COPASA MG publicard mensalmente n relacio de acidentes de
trabalho ocorridos, com as devidas especificagbes.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA

A COPASA MG manterd a disposi¢io do SINDABUA-MG pelo periodo
de duragiio do mandato, 06 (seis) dirigentes sindicais, com
todos os direitos e wvantagens dos cargos de que sio
titulares na enpresa, sem qualquer Snus para o Sindlcato.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA

A COPASA MG concorda em liberar um dirigente sindical, para
prestar servicos Junto ao SENGE-MG, durante a metade do
expediente didrio, com todos os direltos & vantagens do
cargo'de que ¢ titular, sem qualquer Gnus para o sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA-O0ITAVA

A COPASA MG concorda com a indicagiio pelo SENGE~MG de dois
tdelegados sindicals, para atuac8o em Belo Horlzonte e
interior, com direitos ¢ prerrogativas priprias do cargo,
sem prejuizo da normal prestagio de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA

A COPASA MG, como simples intermedidria, compromete-se =
descontar dos saldrios de seus empregados, desde que nfo
haja manifestacio formal ¢ em tempo habil contraria  ao
desconto em favor dos Sindicatos dos Engenheiros, dos
Rodovidrios e tdos  Administradores que subscrevem este
Acordo, as Importincias aprovadas pelas reapect [vas
Assembléias Gerais, na  forma determinada pelas mesmac,
grimindo-se a Empresa de qualguer responsabilidade pela
tdefinigio do percentual esou valor fixado, a titulo de tama
de JFortalecimento sindical ol contribulefo confederativa. 0O
referido desconto serd efetuado nos saldrios do més indicado
por cada  sindleato, comprometendo=-se on sindicatas a enviar

woGORARA MO CEPAHY  rdpli diy  Aka de  ACE aue  aokerjzen
desconto, conm abbecedBnein de 90 (brinkw) diens, n8e  we

. QTJ\T] {?ﬁa éﬁ ﬁifaﬁkx- (S{RTRVICEVINN ¥ I



%

respaonsabilizando & COPASA MG por qualsyuer reclamnacies dos
enpregados.

PARAGRAFO UNICO

A manifestagio de oposicio, ao desconto, deverd se efel ivar,
Individualmente, perante (] Sindicato da categoria
proflissional respectiva, bem comp perante » COPASA MG,
dentro do prazo de 160 (dez) dias contadon da entregn dan Ata
A Empresa. d

CLAUSULA QUADRAGESIMA .

0 presente acordo vigorard de i®, de mai
abril de 19946,

tde 1999 & 39 de

Por estarem =assim Justos & acordados
Acordo para os devidos fines de direitol

inam © presente

Belo Hori e, de 1995

Joseé Maria f&i Lupen
Diretor de Recursod Humann - COPASA MG
1 l&
o

Jairo r Luls Rodrigues
Pres Enta — SINDAGUA

Alltun Divino Fernande
Presidente - SAEMG

m i Dlagdde guﬂrgk*”“

Fres; ente — STTRBH

ﬂh&yyum. J&JﬂAﬁ- f@tm}ajﬁn
nf aria Cristina de Sa Oliveira M. Brito

Presidenta — SENGE '

COPASA MG
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