ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2000/2001

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem,
de um lado COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE MINAS GERAIS - COPASA e, de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS
DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SINDAGUA, o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SAEMG, o SINDICATO DE
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENGE e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM  TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE -
STTRBH.

A COPASA e as entidades sindicais supra citadas,
estas em nome dos empregados da primeira,
celebram o presente acordo para solucionar as
reivindicagbes dos referidos empregados, apos
negociagbes com amplo debate, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COPASA corrigira, a partir de 01 de maio de 2000, os salarios nominais de seus
empregados, vigentes em 30 de abril/2000, aplicando o percentual correspondente a
variagdo inflacionaria no total de 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos
por cento), medida pelo INPC/IBGE, no periodo de Maio/99 a Abril/2000.
PARAGRAFO UNICO

(d pagamento das diferencas salariais sera em 02 (duas) parcelas, conforme
discriminagéo abaixo:

e Em julho/2000

Sera pago o salario de julho/2000 ja reajustado em 5,44% acrescido das diferencas
salariais referentes ao més de maio/2000.

e Em agosto/2000

Sera pago o salario de agosto/2000 ja reajustado em 5,44% acrescido das
diferengas salariais referentes ao més de junho/2000.



CLAUSULA SEGUNDA - TIQUETE REFEICAO

A COPASA, devidamente inscrita no Programa de Alimentagio do Trabalhador -
PAT, continuara concedendo a todos os empregados, mensalmente, a partir de
maio/2000, exceto aqueles que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza, 22
tiquetes refeigdo no valor facial de R$ 6,85 (seis reais e oitenta e cinco centavos) cada
um, mantida a participagdo financeira dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A COPASA acrescentara no valor facial do tiquete, exclusivamente para o més de
agosto/2000, as diferengas do reajuste do valor do tiquete refeigdo referentes aos
meses de maio/2000, junho/2000 e julho/2000.

PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA continuara a conceder aos empregados a opgdo de trocar o tiquete
refeigdo por tiquete alimentagao.

CLAUSULA TERCEIRA - CESTA BASICA

A COPASA, devidamente inscrita no Programa de Alimentagdo do trabalhador - PAT,
continuara concedendo a todos os empregados, mensal e opcionalmente, a partir de
maio/2000, exceto aqueles que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza, 10
(dez) tiquetes no valor facial de R$ 8,43 (oito reais e quarenta e trés centavos ) cada
um, para aquisigdo de cesta basica, mantida a participagio financeira dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A COPASA acrescentara no valor facial do tiquete, exclusivamente para o més de
agosto/2000, as diferengas do reajuste do valor da cesta basica, referentes aos meses
de maio/2000, junho/2000 e julho/2000.

PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA continuara concedendo aos empregados afastados por Licenga Médica, 10
(dez) tiquetes no valor facial de RS 8,43 (oito reais e quarenta e trés centavos) cada
um, para aquisigdo de uma cesta basica durante os 6 (seis) primeiros meses de

afastamento, com a mesma participagao financeira dos demais empregados.

CLAUSULA QUARTA - PROGRESSAO HORIZONTAL (LETRA)

A COPASA continuara concedendo aos empregados a progressido horizontal (letra)
até 31 de dezembro/2000, quando entfio sera extinta a partir desta data.
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CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A COPASA mantera o pagamento da Gratificagdo de Férias no valor que, somado ao
1/3 (um ter¢o constitucional) e seus reflexos legais, previsto no artigo 7°, item XVII
da Constituigio Federal, correspondera a 90,00% (noventa inteiros por cento) do valor
pago a titulo de "Salario Nominal" para os empregados que ndo optarem pelo abono
pecuniario e de 63,00% (sessenta e trés inteiros por cento) da "Remuneragio”, para os
empregados que optarem pelo abono pecuniario (venda) de 1/3 (um tergo) dos dias de
direito de férias do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito do disposto nesta clausula, entende-se como “REMUNERACAQ” a
importancia paga aos empregados a titulo de “salario nominal, quinguénio/anuénio,
gratificagdo de fungdo e vantagem pessoal”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese em que o tergo constitucional, sobre as férias, em razdo dos reflexos
incidentes sobre esta parcela, for superior as condigdes acima pactuadas, prevalecera o
valor do referido terco constitucional.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os pagamentos de “Férias Normais, Quinquénio/Anuénio Férias, Gratificagio de
Fungdo Férias e Vantagem Pessoal Férias”, serdo descontados, opcionalmente, dos
empregados que gozarem férias, em 6 (seis) parcelas consecutivas, sem acréscimos, da
seguinte forma;

50,00% (cinquenta inteiros por cento) no més seguinte ao inicio de gozo das férias;
10,00% (dez inteiros por cento) no segundo més seguinte ao inicio de gozo das férias;
10,00% (dez inteiros por cento) no terceiro més seguinte ao inicio de gozo das férias;
10,00% (dez inteiros por cento) no quarto més seguinte ao inicio de gozo das férias;
10,00% (dez inteiros por cento) no quinto més seguinte ao inicio de gozo das férias;
10,00% (dez inteiros por cento) no sexto més seguinte ao inicio de gozo das férias;

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS VITALICIOS

A COPASA assegurara aos empregados que se desligarem da Empresa por motivo de
aposentadoria, a concessdo de forma vitalicia dos beneficios de Assisténcia Médica
(alto e baixo risco), Assisténcia Odontologica e Seguros, através do Programa de
Credenciamentos, sem subsidios e sem 6nus para a COPASA.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

A COPASA descontara, da folha de pagamento, as prestagdes decorrentes de
obrigagdes assumidas individualmente e opcionalmente pelos empregados, em



programas de beneficios administrados pela COPASA, AECO, PREVIMINAS e
SINDAGUA, desde que expressamente autorizadas pelos interessados.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A COPASA continuard concedendo mensalmente, a partir do més de maio/2000, o
auxilio creche que passara do valor de RS$ 87, 10 (oitenta e sete reais e dez centavos)
para R$ 91,84 (noventa e um reais e oitenta e quatro centavos) para os filhos de
empregadas com idade até o limite de 7 (sete) anos, sendo certo que tal beneficio sera
estendido também para os empregados pais (solteiros, vitivos, separados judicialmente
e divorciados), que mantém a guarda legal de seus filhos.

CLAUSULA NONA - AUXIiLIO DOENCA

A COPASA se compromete a pagar aos empregados, mensalmente, a partir do més
de maio de 2000, que recebem Auxilio Doenga do INSS, um salario minimo
vigente, a titulo de complementagfio de auxilio doenga, durante o periodo de até 6
(seis) meses, independentemente de serem ou ndo filiados 4 PREVIMINAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento, acima referido, sera efetuado a partir do 7° més de afastamento do
empregado pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA mantera a concessdo dos demais beneficios durante os 6 (seis) primeiros

meses de afastamento do empregado pelo INSS, exceto o tiquete refeico e vale
transporte.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A COPASA manterd o pagamento do Salario Minimo Profissional de Engenheiro,
estabelecido pela Lei 4950-A/66, equivalente a 8,5 (oito e meio saldrios minimos)
para os seus engenheiros que ndo atingirem este limite minimo mensal, aqui
correspondente a uma jornada de trabalho diaria de 08 horas e 40 horas semanais,
mantido o sdébado como dia Gtil remunerado para todos os efeitos legais .

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ao empregado cujo nivel salarial, eventualmente, ndo atinja o limite minimo

estabelecido no caput dessa clausula, serd efetivada, automaticamente, a
complementagdo mensal do piso salarial dos engenheiros.

=
N




PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA se dispde a analisar, em conjunto com o SENGE, a forma de ser
viabilizado o registro relacionado com o acervo técnico das atividades de engenheiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROVISAO DO SALDO DE SAUDE

A COPASA mantera a provisio total do saldo de saide de (4.000 CHS),
equivalente ao valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), por grupo familiar de empregado,
para utilizagdo de todos os empregados e dependentes.

PARAGRAFO UNICO

A COPASA continuara a estabelecer normas de procedimentos para utilizacio do
saldo saide, com a oitiva dos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMACAO ESCOLAR

A COPASA mantera, em conjunto com o SINDiGUA, curso de alfabetizacdo, de
acordo com o Plano Governamental em vigor, bem como dara énfase aos Programas
de Treinamento e Profissionalizagio, para todos os niveis de empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR
A COPASA alocara os recursos disponiveis visando o atendimento das demandas de

Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional, Assisténcia Social e Saude Preventiva da
Mulher.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A COPASA dara prioridade ao pagamento de até 80,00% (oitenta inteiros por cento)
do décimo terceiro salario em novembro, de acordo com a tradigdo da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOBREAVISO

A COPASA se dispde a proceder estudos, em conjunto com os Sindicatos, objetivando
a regulamentagédo da referida reivindicagdo na Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Sera constituido Grupo de Trabalho, com representantes da Empresa e dos Sindicatos,
para avaliar a conveniéncia da fusdo dos planos de Assisténcia Médica e Odontologica
oferecidos pela Empresa (Alto e Baixo Risco).

-
. ﬂ.ﬂ.}\..!..-—-.\ "




CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERCEIRIZACAO

A COPASA compromete-se a ndo contratar pessoal através de firmas locadoras de
méo-de-obra, so utilizando tal recurso quando de atividades temporarias ou por prazo
determinado e nos termos admitidos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPARENCIA

Continuara sendo mantida pela COPASA a transparéncia nas contratagoes,
transferéncias, demissdes, admissbes e promogdes dos empregados , bem como no
que concerne a situa¢do econdmica e financeira da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE
RETORNA DE AFASTAMENTO MEDICO

Sera garantida pela COPASA | apos o retorno do afastamento pelo INSS | a
estabilidade no emprego, nos termos da legislagio em vigor, pelo periodo de 01 (um)
ano, aos empregados que sofrerem acidente de trabalho, bem como aqueles afastados
por doengas profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A COPASA mantera o pagamento do valor do prémio do seguro em grupo existente
para os seus empregados com cobertura de morte natural , morte por acidente,
invalidez por doenga e acidente total ou parcial, no valor atual correspondente a 7
(sete) vezes o salario nominal do empregado, que sera pago aos herdeiros legais, a
partir de julho de 2000, sem nenhum Gnus para os mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COPASA se compromete a manter a opgdo do pagamento de 20,00% (vinte inteiros
por cento) da remuneragdo dos seus empregados, adiantado até o dia 15 (quinze) de
cada més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A COPASA fornecera, gratuitamente, vale transporte aos empregados que trabalham
nos locais/unidades abaixo relacionados, com excegdo daqueles que exercem cargos de
chefias e de nivel superior. Os empregados de cargo de nivel superior que ja recebiam
este beneficio em 30/04/87 continuardo fazendo jus ao mesmo enquanto lotados nos
locais de trabalho que deram causa a percepgio do beneficio.

LOCALIDADES/UNIDADES: Areas do Cercadinho (DVAP, DVOT, SCMO, SCST
E SPAL), Distritos de servigos da SPBH (DTNO, DTSL, DTLE, DTOE, DTNE,
DTSO), DVMO/Operagdo e Manutencdo (Reservatorios: Sdo Lucas, Morro dos
Pintos, Serra, Barreiro, Cruzeiro, Morro Vermelho, Céu Azul, Menezes e EAT-6/7);
DVRM (Sistema Rio Manso, Ibirité e Barreiro); DVRV (Sistema Rio das Velhas e
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Morro Redondo); DVSV (Sistema Serra Azul e Varzea das Flores);
DVSE/Vespasiano; DVHM, Escritorios Locais da RMBH e DVSG-Operacional, ,
DVCT, DVSP, Distritos de Servigos da SPMT (DTBE, DTCN, DTIB, DTLS, DTRN
e DTSZ), DVDC, DVEG; DVMA, DVMV, DVTP ¢ DVOC.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Vale Transporte prevalecera para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia,
desde que o empregado necessite utilizar transporte coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA garantira, ainda, Vale Transporte para os demais empregados, na forma
prevista na Lei 7.418, de 16/12/85.

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - ANUENIO

A partir de 1° de janeiro de 2001 o Quinquénio tornar-se-4 Anuénio, a razdo de 2,00%
(dois inteiros por cento) aplicado sobre o saldrio nominal do empregado por ano de
servigo efetivo prestado 4 COPASA até o 5° (quinto) ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir do 6° (sexto) ano de servigo efetivo prestado & COPASA o percentual do
Anuénio correspondera a 1,00% (um inteiro por cento) aplicado sobre o saldrio
nominal do empregado até atingir o limite maximo acumulado de 40,00% (quarenta
inteiros por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

A COPASA pagara, ja a partir de janeiro de 2001, os anuénios proporcionais a cada
ano de servigo efetivo prestado 8 COPASA, a razdo de 2,00% (dois inteiros por cento)
ao ano aplicado sobre o saldrio nominal dos empregados que ainda ndo possuem 5
(cinco) anos de servigos efetivos prestados 4 Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados, cujos Quinquénios/Anuénios ja ultrapassaram o limite de 40,00 %
(quarenta inteiros por cento), terdio seus direitos preservados, ndo fazendo jus,
contudo, a qualquer acréscimo, a titulo de anuénio, a partir de janeiro de 2001.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LANCHE PADRAO

A Empresa continuara a fornecer o lanche padrio a todos os empregados, inclusive
aos que trabalham em plantio ou horas extras, nos fins de semana e feriados.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO NOTURNO

A COPASA mantera o pagamento do adicional noturno e da parcela relativa a
redugdo do horario noturno pelo trabalho executado entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual total de 37,143% (1.20 x
1.14286 = 1.37143 ou 37,14%), sendo que 20% refere-se ao adicional noturno e
14,286% corresponde a redugdo da hora noturna, conforme determina a Legislagio
Trabalhista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A hora extra executada no periodo considerado noturno sera paga com os adicionais
de 105, 71% (1.50 x 1.37143 = 2.0571 ou 105,71%) nos dias uteis/liberalidades e com
o percentual de 174,28% (2.00 x 1.37143 = 2.7428 ou 174,28% ), nos dias de repouso
e feriados, estando incluso nos percentuais citados, o percentual relativo ao adicional
noturno e da reducio do horario noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual de 105,71% (1.50 x 1.20 x 1.14286 = 2.0571 ou 105,71%) referido no
Paragrafo Primeiro supra, corresponde ao acréscimo de 50% das horas extras
realizadas em dias Oteis, mais o adicional noturno de 20% e o acréscimo de 14.286%
referente a remuneracdo da redugdo da hora noturna.

PARAGRAFO TERCEIRO

O percentual de 174,28% (2.00 x 1.20 x 1.14286 = 2.7428 ou 174,28%), referido no
Paragrato Primeiro desta clausula, corresponde ao acréscimo de 100% das horas extras
realizadas em domingos e feriados, mais o adicional noturno de 20% e mais o
acréscimo de 14,286% referente a remuneragio da reducio da hora noturna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A COPASA pagara aos seus empregados as horas extras necessariamente por eles
trabalhadas, com os adicionais devidos, utilizando-se do sistema de compensagio tdo
somente para 0s casos previamente estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A COPASA continuara mantendo o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais
que servira de base para o calculo de horas extras, conforme legislagdio em vigor,
exceto para profissionais que gozam de jornada reduzida ou especiais, por forga de lei
ou condigdo mais benefica ja incluida no contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito do disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula, permanece a liberalidade
da jornada Gnica de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme CP. n°
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179/89, datada de 28.12.89, combinada com o Paragrafo Unico da Clausula Sexta d
Acordo Coletivo de Trabalho 1986/1987, assinado com os Sindicatos em 09/06/86,
mantido o saibado como dia util remunerado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados ocupantes de cargos de nivel superior sera mantido o critério de
compensagio na mesma proporgdo das horas extras realizadas, ou seja, com acréscimo
de 50,00% (cinquenta inteiros por cento) nos dias tteis ou 100,00% (cem inteiros por
cento) nos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO

Ficam ratificadas neste ato, as clausulas do Acordo Coletive Extraordinario de
Trabalho firmado em 27/03/96, referente a sistematica de compensagdo de horas extras
por folgas, relativa aos empregados ndo ocupantes de cargo de nivel superior.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam ratificadas outrossim, neste ato, as Clausulas do Acordo Coletivo Extraordinario
de Trabalho, firmado em 05/12/1995, referente a permanéncia dos empregados no
recinto da Empresa, nos horarios destinados para alimentacio ou descanso e, também
para permitir a permanéncia dos empregados antes ou apos o expediente normal de
trabalho, por conveniéncia destes, bastando para tanto, que a manifestagiio prévia e
formal do empregado esteja visada pelo Sindicato de sua respectiva categoria
profissional.

PARAGRAFO SEXTO

() pagamento das horas extras e adicional noturno serdo efetuados no més subsequente
a efetiva prestagdo dos servigos, com base no salario do més de pagamento, conforme
pratica utilizada pela COPASA,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE BENEFICIOS

A COPASA se compromete a manter o sistema de beneficios dentro da nova estrutura
organizacional da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE
SERVICO

A COPASA continuara concedendo, uma tnica vez, até 31 de dezembro de 2000, a
gratificagio de 30,00% (trinta inteiros por cento) sobre a remuneragdo para os
empregados que completarem 15 (quinze) anos de servigos prestados a Empresa,
garantindo-se aqueles que ndo completarem 15 (quinze) anos até a citada data o
pagamento proporcional da gratificagdo pelos anos trabalhados, da seguinte forma:

s Em maio/2000 = /#M
U k. . .




Sera pago proporcionalmente aos empregados que tenham completado o niimero
inteiro de anos no periodo de janeiro/2000 a maio/2000.

¢ De junho/2000 a dezembro/2000

Sera pago proporcionalmente aos empregados que completarem o numero inteiro
de anos no periodo de junho/2000 a dezembro/2000.

PARAGRAFO UNICO

A partir de 1° de janeiro de 2001, a COPASA deixard de pagar a gratificagio de
30,00% (trinta inteiros por cento) incidente sobre a remuneragio dos empregados que
completam 15 (quinze) anos de servigos prestados a Empresa. Sera mantida a
gratificagio de 50,00% (cinquenta inteiros por cento) sobre a remuneracdo dos
empregados que completarem 25 (vinte e cinco) anos de servigos prestados a
Empresa., em uma unica vez, no més e ano em que o empregado fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREMIO MOTIVACIONAL

O pardmetro para o calculo do Prémio Motivacional permanece sendo através do nivel
V1 da tabela salarial da COPASA, mantendo-se o percentual de 20,00% (vinte inteiros
por cento) bem como os demais critérios vigentes,

PARAGRAFO UNICO

A COPASA se dispde a analisar, em conjunto com representantes dos Sindicatos,
nova sistematica de pagamento do prémio em questio.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

A COPASA mantera o pagamento do auxilio funeral que passara de R$650,00
(seiscentos e cinquenta reais) para R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e cinco reais),
concedidos aos empregados e seus dependentes legais, a partir de 1° de julho de 2000.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

A COPASA publicara, mensalmente, através de relatorio, a relagdo de acidentes de
trabalho ocorridos na Empresa , com as devidas especificagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRETORES

A COPASA mantera a disposigio do SINDAGUA-MG, pelo periodo de duragdo do
mandato, 04 (quatro) dirigentes sindicais, com os direitos e vantagens dos cargos de
que sdo titulares na Empresa, sem qualquer 6nus para o Sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DELEGADOS

A COPASA continuard concordando com a indicagio feita pelo SENGE-MG, de
dois delegados sindicais, para atuagdo em Belo Horizonte e interior, com direitos e
prerrogativas proprias do cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA DE FORTALECIMENTO

A COPASA, como intermedidria, compromete-se a descontar dos salarios de seus
empregados sindicalizados, em favor de seus respectivos Sindicatos SAEMG,
SINDAGUA e SENGE que subscrevem este Acordo, as importincias aprovadas pelas
respectivas Assembléias Gerais, na forma determinada pelas mesmas, a titulo de
contribuigdo confederativa; contribuigio de fortalecimento sindical ou contribuigdo
assistencial, desde que ndo haja manifestagio formal do empregado filiado, contréria
ao mencionado desconto. Tal desconto serd efetuado nos salarios do més indicado
pelos Sindicatos, comprometendo-se 0s mesmos a enviarem 4 COPASA (SPRH)
copia da Ata da AGE que autorizou o desconto, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
ndo se responsabilizando a COPASA por quaisquer reclamacdes dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A manifestagdo contra o referido desconto devera se formalizar, em carater pessoal,
por parte de cada um dos empregados filiados, perante a COPASA e ao Sindicato da
categoria profissional respectiva, dentro do prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data do Comunicado emitido pela unidade de Administracdo de Pessoal da COPASA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A manifestagio feita diretamente aos Sindicatos, deverdo ser repassadas por estes a
COPASA em tempo hébil, para que o desconto nio seja efetivado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

A COPASA garantira aos empregados estabilidade no emprego durante a vigéncia
deste acordo, exceto por motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

PARAGRAFO UNICO

Estio excetuados, também, da estabilidade aqui prevista, aqueles empregados que
vierem a se enquadrar na politica de incentivo 4 aposentadoria vigente na Empresa no
periodo aqui estabelecido.

A aposentadoria esponténea por si s6 afasta a garantia de emprego.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO DURANTE O ANO
A Empresa se dispde a negociar durante o ano de 2000 com os Sindicatos, as situagdes
que forem julgadas procedentes, relacionadas com a Pauta apresentada por ocasido da

negociagido do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RATIFICACAO DE ACORDOS
ANTERIORES

Ficam ratificadas neste ato, as clausulas dos Acordos Coletivos Extraordinarios de
Trabalho, firmados anteriormente entre a COPASA e os Sindicatos, naquilo que ndo
colidirem com o presente Acordo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da COPASA.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara de 1° de maio de 2000 a 30 de abril de 2001,

Por estarem assim justos e acordados assinam o presente Acordo para os devidos fins
de direito.
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Rubens Martins Moreira
Presidente - SENGE
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