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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2004/2005

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de
um lade COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES  NA
INDUSTRIA DE PURIFICA(;AD E DiSTRIEUlGﬂO
DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDAGUA, o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADD DE MINAS GERAIS - SAEMG o
SINDICATO DE ENGENHEIRCS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SENGE e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE BELD HORIZONTE — STTRBH.

A COPASA e as entidades sindicais supra citadas,
estas em nome dos empregados da primeira,
celebram o presente acordo para solucionar as
reivindicagdes dos referidos empregados, apos
negociagdes com amplo debate, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRINMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A COPASA reajustara. a partir de 01 de maio de 2004, os salarios-base de seus
empregados, vigentes em 30 de abril de 2004, aplicando o percentual
correspondente a 3,6% (irés inteiros e seis décimos por cento).

Paragrafo Primeiro

As diferencas salariais relativas aos meses de majo e junho/2004, decorrentes do
reajuste mencionado no “caput” desta clausula, serao pagas no dia 30/07/2004,
juntamente com os salarios do més de jutho/2004.

Paragrafo Segundo

A COPASA se compromete a efetuar o pagamento do adiantamento salarial do dia
15 de julho de 2004, acrescido de 15% (quinze inteiros por cento) sobre as verbas
compostas de salario base + guinquéniofanuénio + gratificag@o de fungao, a titulo
de antecipagao das diferencas salariais e GDI, relativas aos meses de maio e
junha/2004, a ser ajustado na folha de pagamento do més de julho/2004.

CLAUSULA SEGUNDA — REMUNERAGAO VARIAVEL - GDI

A partir do més de maio/2004 sera pago o percentual de até 10.00% (dez inteiros
por cento), sobre o salario base, a titulo de remuneracdo varidvel. denominada
Gralificagcdo de Desempenho Institucional — GDI, de acordo com o desempenho
apurado por Unidade Organizacional, de conformidade com o alcance das metas
estabelecidas. O percantual da remuneragao varidvel & obtido aplican
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indice de Desempenho Institucional ~ da Unidade Organizacional que o empregado
esta vinculado, sobre o percentual base de concessao da GDI, fixado em 10% (dez
inteiros por cento). O percentual de GDI, de 10% (dez inteiros por centos), podera
ser uitrapassado caso o IDI da Unidade Organizacional seja superior a 100% (cem
por cento), observados os termos do Regulamento da GDI.

Paragrafo Primeiro

As diferencas relativas aos meses de maio e junho/2004, decorrentes do novo
percentual de remuneracdo variavel, mencionado no “caput” desta clausula, seréo
pagas no dia 30/07/2004, juntamente com os salarios do més de julho/2004.

Paragrafo Segundo

Sera efetuado o pagamento de 14,25% (catorze inteiros e vinte e cince centésimos
por cento), relativo a GDI de 2,85% (dois inteiros e oitenta e cinco centésimos por
cento) por mes, do periodo de maio a setembro de 2003, correspondente a IDI da
COPASA do més Setembro/2003, incidente sobre o© salaric mais
quinquéniofanuénio de abril/2004 e a ser paga em julho/2004, a todos os
empregados que efetivamente trabalharam nos respectivos meses, observado os
termos do regulamento da GODL.

Paragrafo Terceiro

A COPASA mantera em cada um dos Distritos Operacionais, comisstes paritarias,
de carater propositivo, constituidas por empregados indicados pelo Sindicato e pela
Empresa para discussao das agbes a serem realizadas para alcance das metas
fixadas.

Paragrafo Quartc

Serd facultado ac Sindagua indicar um participante para cada um dos Comités
Regionals de Planejamento—- COREPLAN - Consultives, sempre que forem
discutidos assuntos referentes a GDI, sendo gue este assunto fara parte da pauta do
COREPLAN — Consultivo, pelo menos uma vez por més,

Paragrafo Quinto

Ser4 incluido no Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos, para inicio
imediato, um treinamento para formagdo de multiplicadores com o objetivo de
proporcionar a todos os empregados um conhecimente amplo da Gratificagéo por
Desempenho Institucional — GDI

Paragrafo Sexto

Na hipdtese da politica de remuneragdo varidvel vir a ser extinta pela COPASA, por
iniciativa da mesma, esta assegurara ao empregado a integralizagéo da GD! como
parcela fixa de sua remuneragio, calculada pela media do pagamento efetuado nos
_Ultimos doze meses.
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Paragrafo Sétimo

Por se tratar de remuneragéo variavel a GDI incidira no pagamento de Férias, 13°
Saldrio e Parcelas Rescisdrias pelo percentual médio pago no respectivo periodo
conforme pravisto na Legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO! ALIMENTAGAO

A COPASA, devidamente inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT, concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de maio/2004, exceto
agueles que estiverem em gozo de licenca, de qualquer natureza, 22 (vinte e dois)
tiquetes refeicac ou tiguetes alimentagéo no valor facial de R$ 872 (oito reais e
setenta e dois centavos) cada, sem natureza salarial ou dnus para o empregado.

Paragrafo Primeiro

A COPASA acrescentara no Cartdo Smart, no dia 15 de Julho de 2004, o valor de
R% 45,54 (Quarenta e cinco reais e cinglienta e quatro centavos) relativos as
diferengas dos tiquetes dos meses de maio, junho e julho de 2004, ao empregado
que fizer jus.

Paragrafo Segundo

A COPASA concedera aos empregados a opgao de trocar o Tiquete Refeigdo por
Tiguete Alimentagao, no carto Smart, bem como a possibilidade de retomo a
situagao anterior, a qualgquer tempo, também por opgéo do empregado.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA

A COPASA, devidamente inscrita no Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT, concedera a todos os empregados, mensalmente, a partir de maia/2004,
exceto aqueles que estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza, o valor de
R$160.00 (cento e sessenta reais), por intermédio do cartdo Smart, para aquisigao
de cesta basica, mantida a participaglo financeira dos empregados, de
conformidade com a tabela de beneficios.

Paragrafo Primeiro

A COPASA acrescentara no Cartdo Smari, no dia 15 de Julho de 2004, o valor de
R$ 90,00 (Noventa reais) relativos as diferengas da cesta basica dos meses de
maio, junheo e julho de 2004, ao empregado que fizer jus, descontando a participagédo
dos empregados na folha de pagamento de julho/2004.

Paragrafo Segundo

A COPASA concedera aos empregados afastados por Auxilio Doenga do INSS, o

com a tabela de beneficios em vigor, por intermédio do cartdo Smart, para auxiliar

l

valor correspondente ao do subsidio concedido aos empregados, de confcnnidadw

na aquisicda de uma cesta basica durante os 6 (seis) primeiros meses de
afastamento.
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CLAUSULA QUINTA - LANCHE PADRAO

A Empresa fornecera o lanche padrao a todos os empregados, inclusive acs que
trabalham em plantdo nos fins de semana e feriados, ou horas extras observada a
Norma de Procedimento -NP vigente.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO EM VIAGEM

A COPASA reajustara os valores maximos para gastos dos empregados em viagem
na forma segquinte: No Estado de Minas Gerais - almogo e jantar, R$ 21,70 (vinte e
um reais e setenta centavos), lanche R$ 4,34 (quatro reais e trinta e quatro
centavos) e pernoite R$ 20,62 (vinte reais e sessenta e dois centavos),

nos demais Estados do Brasil - almogo e jantar, R$ 26,05 (vinte e seis reais e cinco
centavos), lanche R$ 434 (quatro reais e trinta e quatro centavos) e pernoite R$
20,62 (vinte reais e sessenta e dois centavos), aplicados os critérios estabelecidos
na NP 2003-003/0 - Viagem de Empregados a Servigo da COPASA.

Paragrafo Unico

Sera permitido ao empregado, quando em viagem, permanecer com o tiguete
refeicao/alimentagdo concedido mensalmente, devendo este ser utlizade como
complemento do valor da diaria concedida para este fim, ndo sendo necessaria a
comprovacglo das despesas realizadas e pagas por meio do tiquete.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

A COPASA mantera os atuais critérios constantes da NP 2001-002/0 para
Reembolso do Auxilio Educagéo, e reajustara o seu valor para R$217 06 (duzentos
e dezessete reais e seis centavos), por semestre, estendendo o auxilio para os
empregados que estejam cursando graduagdo de nivel superior.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

A COPASA descontara, na Folha de Pagamento, as prestagdes decorrentes de
obrigagoes assumidas individualmente e opcionalmente pelos empregados, em
programas de beneficios administrados pela COPASA, AECO, F'_REVIMINAS,
SAEMG, SENGE e SINDAGUA, desde gque expressamente autorizadas pelos
interessados.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

A COPASA concedera mensalmente o Auxilio Creche no valor de R$141,09 (cento
e quarenta e um reais e nove centavos), para os filhos de empregadas com idade
até o limite de 7 (sete) anos, sendo certo que tal beneficio sera estendido também
para os empregados pais, desde que solteiros, vilivos, separados judicialmente ou

divorciados, que mantém a guarda legal de seus filhos. 1
CLAUSULA DECIMA — BENEFICIOS VITALICIOS \R\\/
A COPASA assegurara aos empregados que se desligarem da Empresa por motivo

de aposentadoria de conformidade com a CP 031/96 e aos desligados pelo
grama de Aposentadoria Antecipada Voluntaria — PAAV, a concess
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vitalicia, dos beneficios de Assisténcia Médica (Altc e Baixo Risco), Assisténcia
Odontologica e Seguros, por intermédio do Programa de Credenciamentos. sem
subsidios e sem dnus para a COPASA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOENGA

A COPASA pagara, mensalmente, aié o limite de um salaric minimo vigente, a titulo
de “Complemento de Auxilio Doenga”. aos empregados que recebem Auxilio
Doenga do INSS.

Paragrafo Primeiro

Em nenhuma hipotese o somatério do beneficio do INSS mais PREVIMINAS.
acrescido do complemento previsto no “caput’ desta clausula, podera superar o
valor da remuneragdo do empregado, caso estivesse na ativa. Caso o somatorio
acima referido tenha valor iqual ou superior a sua remuneragdo o complemento
previsto no caput desta clausula sera gradativamente reduzido

Paragrafo Segundo

O pagamento referido nesta clausula sera efetuado a partir do 7° més de
afastamento do empregado pelo INSS, durante o perfodo de até 6 (seis) meses,
independentemente do empregado ser ou néo filiado a PREVIMINAS,

Paragrafo Terceiro

A COPASA mantera a concessao dos beneficios de assisténcia médica durante os 6
(seis) primeiros meses de afastamento do empregado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA ESPECIAL

A COPASA reajustara o valor do teto maximo do reembolso de despesas dos
empregados e dependentes inscritos no programa de assisténcia especial,
passando-o para R$ 260,47 (duzentos e sessenta reais e quarenta e sete centavos),
aplicados os critérios estabelecidos na NP 2003-006/0 — Programa de Assisténcia
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PREMIO MOTIVACIONAL

O Prémio Motivacional sera calculade scbre o valor de R$ 885,75 (oitocentos e
noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos) mantido o percentual de 20%
(vinte inteiros por cento), bem como os demais criténos ja vigentes a respeito da
materia.

Paragrafo Primeiro M

O Prémio Motivacional sera concedido, também aos empregados pertencentes a
carreira de Operadores de Maquinas Pesadas, quando da condugao de veiculos nao
inerentes as suas atribuigdes.




Paragrafo Segundo

A COPASA se compromete a criar uma comissdo com participacéo dos Sindicatos
para estudar o assunto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL DO
ENGENHEIRO

A COPASA pagara o Salario Minimo Profissional, estabelecido pela Lei 4950-A/66,
equivalente a 8,5 (oito & meio) salarios minimos para os profissionais mencionados
na referida lei que nao atingirem este limite minimo mensal, aqui correspondente a
uma jornada de trabalho de 08 horas diarias e 40 horas semanais, mantido o sabado
como dia util remunerado para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico

Ao empregado cuja remuneragdo, eventualmente, néo atinja o limite minimoe
estabelecido no “caput” desta clausula, serd efetivada. automaticamente, a
complementagédo mensal do piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A COPASA mantera sistematica para registro junto ac CREA MG da Anotagédo de
Responsabilidade Técnica — ART e criara procedimento para elaboragéo do Acervo
Técnico do profissional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS -
PCCS

A COPASA implantara as novas politicas do Plano de Carreiras Cargos e Salarios,
promovendo as reavaliacbes e ajustes funcionais a partir de junho/2004 e
implantagao de Crescimento na Fungio e politica salarial para os Cargos em
Comissao a partir do més de julho/2004.

Os ajustes do Plano de Cargos e Salarios ocorrerao no periodo de julho a setembro
de 2004, retroagindo a junhe € julho, conforme previsto acima.

Paragrafo Unico
A COPASA fara treinamento especifico de novo PCCS para os Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMANEJAMENTO/TRANSFERENCIA DE
EMPREGADO PARA LOCAL MAIS PROXIMO DE SUA RESIDENCIA

A COPASA implementara um banco de dados para registrar e avaliar as solicitagdes
dos empregados, visando efetuar o seu remanejamento/transferéncia para local
mais proximo de sua residéncia familiar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROVISAO DO SALDO DE SAUDE

A COPASA fard a proviséo do saldo de saide equivalente ao valor de R$ 1.085,30
(um mil e oitenta e cinco reais e trinta centavos), por empregado, para utilizacéo de

rgdjns empregados e dependentes (grupo familiar)
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Paragrafo Primeiro

A COPASA avaliara os pedidos de suplementacso do limite de Saldo de Salde para
aqueles empregados que atingirem o limite estabelecide, desde que a liberagéo dos
recursos nao ultrapasse a provisao anual destinada para tal fim.

Paragrafo Segundo

A COPASA concedera, de conformidade com as normas da Empresa, subsidio de
90% para os seguintes exames: Cintilografia, Ressonancia Magnética, Tomografia,
Colonoscopia, Ecocardiograma, Doppler € Duplex Scan, sem dedugéo do saldo de
saude.

Paragrafo Terceiro

A COPASA se compromete a estender os beneficios dos Convénios de Baixo Risco
aos dependentes maiores de 21 anos de idade ou de 24 ancs, se cursando Escola
Técnica de segundo Grau ou estabelecimento de ensino superior, na mesma
modalidade dos pais do empregado, sem parcelamento do desconto e sem onus
para a COPASA,

CLAUSULA DECIMA NONA - SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

A COPASA manterd sua Politica de Salde Seguranca e Medicina do Trabalho, na
forma da legislagdo em vigor e alocara os recursos necessdrios visando ©
atendimento das demandas de Seguranga do Trabalho, Saude Ocupacional,
Assisténcia Social e Salde Preventiva da Mulher e do Homem,

Paragrafo Primeiro

A COPASA implantara a avaliagdo periddica do estado clinico geral, fisico e
psicolégico dos empregados que trabalham em local isolado.

Paragrafo Segundo

A COPASA destinara recursos orgamentarios para realizagdo das SIPAT na RMBH
e Interior.

Paragrafo Terceiro

A COPASA fornecera copias das CAT, relacdo dos empregados que trabalham em
areas de periculosidade e insalubridade, e copias do PCMSO, PPRA e LTCAT, aos
Sindicatos representantes das respectivas categonas.

CLAUSULA VIGESIMA — EXAME MEDICO PERIODICO .

A COPASA cumprira a legislagdo em vigor, no tocante ac Exame Médico Periddico,
estendendo a gratuidade aos exames complementares de mama e preventivos de
cancer ginecolégico e do aparelho reprodutor masculino, este uftlma a partlr da
idade de 45 (guarenta e cinco) anos. -
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TABELA DE BENEFICIOS

A COPASA reajustara a tabela de beneficios em 8,53% (oito inteiros e cingiienta e
trés centésimos por cento), a partir de julho/2004.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZACAO

A COPASA regulamentara, conforme item 2.11 do Plano de Agao 2003, a
terceirizagdo de servigos observada a legislagéo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPARENCIA

Sera mantida pela COPASA a transparéncia nas contratagoes, transferéncias,
demisstes, admissdes e promogbes dos empregados, bem como no que concerne
a situacéo econdmica e financeira da Empresa.

Paragrafo Unico

A COPASA criara uma Coordenagao de Inter-relagdoc Sindical vinculada a
Superintendéncia de Planejamento Integracéo e Desenvolvimento de Pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE
RETORNA DE AFASTAMENTO MEDICO

Sera garantida pela COPASA, apds o retorno de afastamento pelo INSS, a
estabilidade no emprego, nos termos da legislagdo em vigor, pelo pericdo de 01
(um) ano, aos empregados que sofrerem Acidente de Trabalho, bem como aqueles
afastados por Doencas Profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A COPASA fara o pagamento do valor do prémic do seguro de vida em grupo
existente para os seus empregados com cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez por doenga e acidente, total ou parcial, no valor atual
correspondente a 7 (sete) vezes o salario base do empregado, acrescido do valor
da GDI paga no ultime Demonstrativo de Pagamento, devendo este ser pago aos
herdeiros legais, sem nenhum dnus para 08 mesmaos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOTURNO

A COPASA mantera o pagamento do adicional noturno e da parcela relativa a
reducéo do horario noturna pelo trabalhe executado entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual total de 37,143% (1 20
x 1.142B8 = 1.37143 ou 37,14%), sendo gue 20% refere-se ao adicional noturno &
14,286% corresponde a redugio da hora noturna, conforme determina a Legislagao \
Trabalhista. )

Paragrafo Primeiro \Q

A hora extra executada ne periodo considerado noturno sera paga com os adicionals
de 10571% (1.50 x 1.37143 = 2.0571 ou 105,71%) nos dias Uteis & com ©

ntual de 174,28% (2.00 x 1.37143 = 2.7428 ou 174,28% ), nos dia: QE,._FEQGUSD
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e feriados, estando incluso nos percentuais citados, o percentual relativo ac
adicional noturno e a reducao do horario noturno.

Paragrafo Segundo

O percentual de 105,71% (1.50 x 1.20 x 1.14286 = 2.0571 ou 105,71%) referido no
Paragrafo Primeiro supra, corresponde ao acréscimo de 50% das horas extras
realizadas em dias Uteis, mais o adicional noturno de 20% e o acréscimo de
14.286% referente a remuneragao da redugao da hora noturna.

Paragrafo Terceiro

O percentual de 174,28% (2.00 x 1.20 x 1.14286 = 2.7428 ou 174 28%), referido no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, corresponde ao acréscimo de 100% das horas
extras realizadas em domingos e feriados, mais ¢ adicional noturmo de 20% e mais o
acréscimo de 14,286% referente a remuneracdo da redugaoe da hora noturna.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A COPASA pagara aos seus empregados as horas extras necessariamente por eles
trabalhadas, com os adicionais devidos, utiizando-se do sistema de compensacio
tdo somente para os casos previamente estabelecidos.

Paragrafo Primeiro

A COPASA mantera o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais que servira
de base para o calcule de horas extras, conforme legislagdo em vigor, exceto para
profissionais que gozam de jornada reduzida ou especiais, por forca de lei ou
condigdo mais benéfica ja incluida no Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo

Para efeitc do disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula, permanece a
liberalidade da jornada Unica de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme CP. n° 179/89, datada de 28.12.1989, combinada com o Paragrafo Unico
da Clausula Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 1986/1987, assinado com os
Sindicatos em 09/06/1986, mantido o sabado como dia (til remunerado para todas
os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro

Para os empregados ocupantes de carreiras do patamar superior sera mantido o
critério de compensacao na mesma proporgcao das horas extras realizadas. ou seja,
com acréscimo de 50,00% (cinqlenta inteiros por cento) nos dias Gteis ou 100.00%
(cem inteiros por cento) nos domingos e feriados.

“" e -

Paragrafo Quarto

Ficam ratificadas neste ato, as clausulas do Acordo Coletiva Extracrdinario de

Trabalhao firmado em 27/03/1996, referente a sistematica de compensacao de horas

extras por folgas, relativa aos empregados nac ocupantes de carreiras do patamar
!
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Paragrafo Quinto

Ficam ratificadas, outrossim, neste ato, as Clausulas do Acordo Coletiva
Extraordinario de Trabalho, fiimado em 05/12/1985, referentes a parmanéncia dos
empregados no recinto da Empresa, nos horarics destinados para alimentagéo ou
descanso e, também para permitir a permanéncia dos empregados antes ou apés o
expediente normal de trabalho, por conveniéncia destes, bastando para tanto, que a
manifestacéo previa e formal do empregado esteja homologada pelo Sindicato de
sua respectiva categoria profissional.

Paragrafo Sexto

O pagamento das horas extras e adicional notumo sera efetuado no més
subsequente ac més da efetiva prestacéo dos servigos, com base no saldrio mais
GDI do més de pagamento, A GDI passara a compor a base de calculo a partir do
més de Julho de 2004.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANUENIO

A partir de 1° de janeiro de 2001 o Quinguénio transformou-se em Anuénio, a razéo
de 2,00% (dois inteiros por cento) aplicado sobre o Salario Base do empregado,
por ano de servigo efetivo prestado a COPASA, até o 5° (guinto) ano.

Paragrafo Primeiro

A partir do 6° (sexto) ano de servigo efetivo prestado a COPASA, o percentual do
Anuénio correspondera a 1,00% (um inteiro por cento), aplicado sobre o Salario
Base do empregado, até atingir o limite maximo acumulado de 40,00% (quarenta
inteiros por cento).

Paragrafo Segundo

Os empregados, cujos Quinquénios/Anuénios ja ultrapassaram o limite de 40,00%
(quarenta inteiros por cento), terdc seus direitos preservados, ndo fazendo jus,
contudo, a qualguer acréscimo, a titulo de Anuénio, a partir de janeiro de 2001.

Paragrafo Terceiro

A partir de Julho/2004 o valor do Quinguenio/Anuénio serd apurado aplicando-se o
percentual a que o empregado faz jus sobre o seu Salaric Base acrescido da GDI.
Este procedimento ndc ensejara nenhum prejuizo ao empregado, considerando que
pelo cntério ate entdo adotade, o mesmo era adicionado ao salaric base para
calcular a GDIL.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO QE

A COPASA continuara concedendo a gratificagcao de 50,00% (cinqlenta inteiros por
cento) sobre a remuneragdo dos empregados que completarem 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo servigo prestado @8 Empresa, em uma Unica vez, no més e ano em
que o empregado fizer jus. Considera-se como remuneracio; Salario base, GDI do
més de pagamento, Quinguénio/Anuénio, Gratificagdo de funcao e
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CLAUSULA TRIGESIMA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A COPASA constituira comissdo com a participagdo de representantes dos
sindicatos para elaborar uma proposta a ser submetida a Diretoria da Empresa com
0 objetivo de definir a Participagao dos Empregados nos Lucros da COPASA, no ano
de 2004.

Paragrafo Primeiro

Os trabalhos dessa comissdo terao inicio 30 dias apés assinatura do presente
acordo e término até 90 dias apds ¢ inicio dos trabalhos.

Paragrafo Segundo

A COPASA, no més de fevereiro/2005, pagara aos empregados um adiantamento
relativo a participagéo dos empregados nos lucros da Empresa, obtidos no ano de
2004, a ser compensado apos apuracao dos resultados financeiros, quando do
pagamento definitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

A COPASA concedera Auxilio Funeral, na ocorréncia de falecimento do empregado
ou de seus dependentes legais, no valor de RS 871,50 ( oitocentos e setenta e um
reais e cinguenta centavos).

Paragrafo Unico

A COPASA concedera 50% do valor estabelecido no "caput” desta clausula, no caso
de falecimento de ex-empregado que tenha se desligado da empresa na condigéo
de aposentado & esteja recebendo até trés salarios minimos, a ser pago ao
dependente legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE FERIAS

A COPASA mantera o pagamento do "Adicional de Férias" no valor que, somado ao
1/3 (um tergo constitucional) previsto no art 7°, item XVII da Constituicao Federal,
correspondera a 90,00% (noventa inteiros por cento) do valor pago a fitulo de
Salario Base acrescido do valor da GDI que for utilizada para pagamento de férias,
para os empregados que nao optarem pelo abono pecuniario, & de B63.00%
(sessenta e trés inteiros por cento) da "Remuneracéo’, para os empregados que
optarem pelo abono pecuniario { venda de 1/3 dos dias de direito de férias)

Paragrafo Primeiro ‘\Q”

Para efeito do disposto no caput desta clausula, entende-se como remuneragao a
importdncia paga aos empregados a titulo de Salario-Base, GDI utilizada para
pagamento de férias, Quinglénio/Anuénio, Gratificacdo de Fungac e residuos de
Gratificacio de Fungéo e de Vantagem Pessoal
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Paragrafo Segundo

Para efeito de calculo do Adicional referido no caput desta clausula, a GDI sera
acrescida ao salario base e a remuneragéo a partir de Julho/2004.

Paragrafo Terceiro

Na hipotese em que o tergo constitucional sobre as férias, em razao dos reflexos
incidentes sobre esta parcela, for superior as condicbes acima pactuadas,
prevalecera o valor do referido tergo constitucional,

Paragrafo Quarto

Os pagamentos de “Férias Normais, Quinguénio/Anuénio Férias, Gratificagdo de
Fungdo Férias, e Residuos de Gralificagao de Fungdoc e de Vantagem Pessoal
Farias”, serao descontados, por opgac do empregado, em 7 (sete) parcelas
consecutivas, sem acréscimos, da seguinte forma

40,00% (quarenta inteiros por cento) no més seguinte ao inicio de gozo das férias;
10,00% (dez inteiros por cento) no segundo més seguinte ao inicio de gozo das
ferias;

10,00% (dez inteiros por cento) no terceiro més seguinte ao inicio de gozo das
férias;

10.00% (dez inteiros por cento) no quarto més seguinte ao inicio de gozo das férias:
10,00% (dez inteiros por cento) no quinto més seguinte ao inicio de gozo das féras:
10,00% (dez inteiros por cento) no sexto més seguinte ao inicio de gozo das férias:
10,00% (dez inteiros por cento) no sétimo més seguinte ao inlcio de gozo das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PARCELAMENTO DOS DIAS DE GOZO
DE FERIAS

Fica ratificada, neste ato, a clausula Unica e seus paragrafos, do Acordo Coletivo
Extraordinaric de Trabalho firmado em 20/06/2001, referente ao parcelamento do
gozo de férias em 02 (dois) periodos, para os empregados com idade superior a 50
(cinquenta) anos, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A COPASA dara prioridade ao pagamento de até 80% (oitenta por cento) do
Décimo Terceiro Salario em novembro, de acordo com a tradigéo da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COPASA se compromete manter o pagamento do adiantamento de 20% (vinte
inteiros por cento) da remuneragdo dos seus empregados (Salario base &
Quinguénio/anuénic + Gratificagao de Fungao), ate o dia 15 (quinze) de cada més\“

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VALE TRANSPORTE

A COPASA manterd a concessdo do beneficio da gratuidade do Vale Transporte
aos empregados gque trabalham nos locais/unidades a seguir relacionados,
exclusivamente para agueles que, em abril de 2003, j& o possuiam & engquanto
perafaneyerem trabalhando nos locais acordados. Este beneficio ndogsera estendido
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para oOs novos empregados que venham a trabalhar nos referidos locais.
LOCALIDADES/UNIDADES: Areas do Cercadinho (DVAP, DVTP, DVLB, DVBN
(empregados da central de café), DVST (empregados vinculados as atividades
Saude), DVSP, DVHM, DVSA (operacional) SPCT, DVGT, DVAC, DVEX e DVOM:
Distritos de Servicos da SPBH (DTNO, DTSL, DTLE, DTOE, DTNE, DTSO);
Distritos de Servigos da SPMT (DTBE, DTCN, DTIB, DTLS, DTRN e DTSZ),
DTCT(Distrito de Servigos Centro); DVMO/Operacio e Manutencio (Reservatérios.
Sao Lucas, Morro dos Pintos, Serra, Barreiro, Cruzeiro, Morro Vermelho, Céu Azul,
Menezes e EAT-6/7): DVRM (Sistema Rio Manso, Ibirité e Barreiro); DVRV (Sistema
Rio das Velhas e Morro Redondo); DVSV (Sistema Serra Azul e Varzea das Flores);
DVSE/Vespasiano; Escritérios Locais da RMBH;

INTERIOR: DTAF: (Escritério Distrital/ETA - Vila Teixeira); DTLP; (Alto da Ventania)
DTMC: (Reservatario R3); DTDV: (ETA - Av. Sao Jodo Del Rei): SPSLIDTVG.

Paragrafo Primeiro

O beneficio constante do “caput” desta clausula nao se aplica aos empregados
ocupantes de Carreira Gerencial e/ou carreiras do Patamar Superior. Os ocupantes
de Carreiras do Patamar Superior que ja recebiam este beneficio em 30/04/87
continuardo fazende jus ao mesmo, enquanto lotados nos locais de {rabatho que
deram causa a percepgao do beneficio,

Paragrafo Segundo

Caso ocorra alteragéo na nomenclatura e mantido o local de trabalho, o empregado
tera garantia dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro

A COPASA garantira, ainda, Vale Transporte para os demais empregados, inclusive
para o deslocamento de empregados estudantes ao local de ensino, na forma
prevista na Lej 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PAGAMENTO EM ESPECIE

A COPASA se compromete a converter para pagamentao em éspécie a concessao
dos beneficios referentes ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador e Vale
Transportes apds decisdc judicial transitada em julgado a respeito da matéria,
favoravel a tese de que tributos, contribuicdes ou guaisquer outros encargos nio
incidem sobre os valores pagos em espécie.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRETORES ‘\i«

A COPASA mantera a disposicdo do SINDAGUA - MG 04 (quatro) dirigentes
sindicais, com os direitos e vantagens da carreira/fungio de que s&o titulares na
Empresa, sem qualquer 6nus para o Sindicato e 02 (dois), com 6nus para o
Sindicato.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A COPASA continuara concordando com a indicagao feita pelo SENGE-MG de dois
Dirigentes sindicais para atuagdo em Belo Horizonte e Interior, com direitos e
prerrogativas proprias da carreira, sem prejuizo das atividades na COPASA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO

A COPASA ressalta seu firme propésito de néo adotar qualquer forma de demissao
em massa, visando, acima de tudo, a manutengao da tranqlilidade & melhoria das
condi¢des de trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES E TAXAS
SINDICAIS

A COPASA, como intermediaria, compromete-se a descontar dos salarios de seus
empregados sindicalizados ou néo, em favor de seus respectivos Sindicatos
(SAEMG, SINDAGUA, STTRBH e SENGE) que subscrevem este Acordo, as
importancias aprovadas pelas respectivas Assembléias Gerais, na forma
determinada pelas mesmas, a titulo de Contribuigdo Confederativa, Contribuigao de
Fortalecimento Sindical ou Contribuigdo Assistencial, desde que nf#o haja
manifestacdo formal do empregado, contraria ao mencionado desconte. Tal
desconto sera efetuado nos salarios do més indicado pelos Sindicatos.
comprometendo-se os mesmos a enviarem a COPASA (SPPP) copia da Ata da
AGE que autorizou o desconto, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, nao se
responsabilizando a COPASA por quaisquer reclamacgtes dos empregados.

Paragrafo Primeiro

A manifestacdo contra o referido desconto devera se formalizar, em carater pessoal,
por parte de cada um dos empregados, perante a COPASA e ao Sindicato da
Categoria Profissional respectiva, dentro do prazo de até 10 (dez) dias, contados da
data do Comunicado emitido pela Unidade de Administragio de Pessoal da

COPASA.
Paragrafo Segundo

As manifestacées feitas diretamente aos Sindicatos, deverédo ser repassadas por
astes a COPASA, em tempo habil, para que o desconto nao seja efetivado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RATIFICACAO DE ACORDOS
ANTERIORES

Ficam ratificadas neste ato, as clausulas dos Acordos Coletivos de Trabalho,
inclusive os Acordos Extraordinarios de Trabalho, firmados anteriormente entre a
COPASA e os Sindicatos, naquilo que nao colidirem com o presente Acordo. ,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da COPASA,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2005.

Por estarem assim justos e acordados assinam o presente Acordo para os devidos
fins de direito.

Belo Horizonte, 06 de julho de 2004
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