COPASA Companhia de Saneamento de Minas Gerai

A dgua de Minas

Comunicagio Externa n® 1055 - PRES/SPRH

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2006

Ao Senhor
José Maria dos Santos

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Purificacgo de

DistribuigSio de Agua e em Servigos de Esgoto do Estads de Minas Gerais -
SINDAGUA

Rua Congonhas, 518 - Santo Antdnio
Belo Horizonte/MG

Senhor Presidenta,

Encaminhamos, anexo, via onginal do Acorde Coletive de Trabalho -
2008/2008, assinado nesta data para conhecimento e arquivo desse Sindicato

Sem outro particular, somos

Atenciosamente,

Fama Mar de Espanha, 525 - Bairmo Santo Anténio - Belo Honzonte - MG - CEP 20330270
CF: F234 - Fore (31) 3348-0800 - Fas: (31) 32501288 - www.copasa com b



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2006/2008

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de
um lado COMPAMNHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DE PURIFICACAQ E DISTRIBUIGAD
DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDAGUA, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO
HORIZONTE - STTRBH, o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES WO ESTADO DE MINAS

GERAIS - SAEMG e o SINDICATO DE
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENGE.

A COPASA e as entidades sindicais supra citadas,
estas em nome dos empregados da primeira,
celebram o presente acordo, mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REMUNERAGAO VARIAVEL - GDI

Por mutuo acordo entre as partes, fica mantido o pagamento da Gratificagio de
Desempenho Institucional — GDI, cujo percentual & obtido aplicando-se o indice de
Desempenho Institucional = 1Dl da Unidade Organizacional de lotagdo do
empregado sobre o percentual base de concessSo da GDI, observado o
desempenho apurado por Unidade Organizacional, de conformidade com o alcance
das metas estabelecidas e demais dispositivos previstos no Regulamento da GDI.

Paragrafo Primeiro

A partir de 1° de maio de 2008, o percentual da base de calculo da GDI sera
acrescido de 6,68% (seis inteiros e sessenta e oito centésimos por cento),
correspondente a duas vezes o valor do INPC relative ao periodo de maio de 2005 a 1

abril de 2006,

Paragrafo Segundo \‘;/

A partir de 1* de maio de 2008, sera acrescido a base de calculo da GDI, a titulo de I
produtividade, 0,47% (quarenia e sele centésimos por cento), que corresponde a
variagao do lucro liquido apurado no exercicio de 2005 em relacdo ao exercicio de

2004, incidente sobre o INPC de 3,34% (irés inteiros e frinta e quatro centésimos por
cento) referente ao periodo de maio de 2005 a abril de 2008, w

Paragrafo Terceiro

Em razdo do que foi acordado entre as partes nos paragrafos primeiro e segundo
desta clausula, a partir de 1° de maio de 2008, o percentual base de calcule da GDI




passara de 10% (dez inteiros por cento) para 17,15% (dezessete inteiros e guinze
centésimos por cento)

Paragrafo Quarto

O percentual de GDI, de 17,15% (dezessete inteiros e quinze centésimos por cento),
podera ser ultrapassado caso o DI da Unidade Organizacional seja superior a 100%
{cem inteiros por cento), observados os termos do Regulamento da GDI.

Paragrafo Quinto

Conforme acordado entres as partes fica limitado o percentual maximo da base de
calculo da GDI em 20% (vinte inteiros por cento).

Pariagrafo Sexto

Ma hipatese do percentual da base de calculo da GDI vier a ultrapassar 20% (vinte
inteiros por cento) definidos no paragrafo anterior, a diferenca a maior sera
transferida integralmente para a corregdo dos salarios dos empregados da
COPASA.

Paragrafo Sétimo

Ma hipotese da politica de remuneragio variavel vir a ser extinta por iniciativa e
decisdo exclusiva do Conselho de Administracio da COPASA, fica assegurada a
integralizacdo da Gratificagio de Desempenho Institucional — GDI aos salarios de
todos os empregados, pelo percentual da sua base de calculo.

Paragrafo Oitavo

Por se tratar de remuneragdo varidvel, a GDI serad considerada salario para todos os
efeitos legais e incidira no pagamento de Féras, 13° Salario e Parcelas Rescisorias
pelo percentual médio pago no respectivo periodo, conforme previsio na Legislagao,

wvigente, ‘«
Paragrafo Nono

A COPASA se compromete a manter inalterados os atuais indicadores que
comptiem o Indice de Desempenho Institucional — 101, bem como seus respectivos
pesos, sempre e gquando o IDI médio da COPASA for igual ou superior a 0,80 '
(citenta centésimos). Caso o IDI médio da COPASA vier a ser menor que 0,80
(citenta centésimos), a COPASA se compromete a, mantendo os atuais indicadores,

ajustar seus pesos de maneira a garantir um IDI médio da COPASA de no minimo
0,80 (oitenta centésimos).

Paragrafo Décimo g !E:T

Sempre que o IDI de uma unidade organizacional for inferior ao IDI medio da
COPASA, o Gerente da Unidade deverd apresentar & Assessoria Técnica da
Presidéncia - ASTP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apbs a sua divulgacao,
uma avaliagio do desempenho obtido, acompanhada de um Plano de Agac para
solucionar os problemas detectados.




Pariagrafo Décimo Primeiro

A partir de 1° de maio de 2007, o percentual base da GDI sera acrescido do
percentual equivalente ao dobro do INPC, referente ao periodo de maio de 2006 a
abril de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA — DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL ENGENHEIRO

A COPASA pagara o Salario Minimo Profissional estabelecido pela Lei 4950-AJ68,
equivalente a 8,5 (oito & meio) salarios minimos, aos empregados que exercem o
cargo de Engenheiros & demais profissionais mencionados na referida |ei que nao
atingirem este limite de valor minimo mensal, excluida dele a GDI, e cumprem uma
jornada de trabalho de 08 horas diaras e 40 horas semanais, mantido o sabado
como dia dtil remunerado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRODUTIVIDADE

Por mdiuo acordo entre as partes, fica estabelecida a criagdo de uma comissao
paritaria, integrada por 3 (irés) representantes de cada parte, para apresentar no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de 1° de outubro de 20086,
sugestfes para o estabelecimento de uma politica permanente de apuragao,
reconhecimento & pagamento dos ganhos de produtividade, que sera submetida a
consideracio da Diretoria Executiva e a deliberagio do Conselho de Administragao
da COPASA.

Pariagrafo Primeiro

Fica esiabelecido entre as partes que sera concedido, a partir de 01 de maio de
2006, o percentual de 2% (dois inteiros por cento), a incidir sobre o salario nominal
dos empregados, vigente em 30 de abril de 2006, a titulo de antecipagdo de
produtividade, antecipagao esta que sera compensada, integralmente, por ocasiao
da fixag&o de indices de produtividade que vierem a ser concedidos.

Pariagrafo Segundo

De conformidade com o previsto no “caput” desta clausula os ganhos de
produtividade, que vierem a ser definidos, incorporardo aos salarios e beneficios dos
empregados a partir de 01 de maio de 2007, nos mesmos critérios previstos para o
ano de 2006.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Por mutuo acordo entre as partes, fica estabelecida a criag8o de uma comissdo |
paritaria integrada por 3 (rés) representantes de cada parte, para apresentar no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a parlir de 1° de outubro de 2006,
sugestdes para estabelecimento de uma politica para o pagamento da Participagao _
nos Lucros, que sera submetida a consideragio da Diretoria Executiva e deliberagdo “‘xl
do Conselho de Administragdo da COPASA.




Parigrafo Unico

Fica estabelecido que a COPASA negociard com os Sindicatos a celebracio de um
Acordo Extraordinario, nos termos da Lei N® 10.101, de 19 de dezembro de 2000,

CLAUSULA QUINTA - DO ANUENIO

A partir de janeiro de 2001 o Quinglé&nio transformou-se em Anuénio, a razdo de 2%
(dois inteiros por cento) aplicado sobre o Salario Nominal do empregado acrescido
da GDI paga no més, por ano de servico efelivo prestado a COPASA, até o 5°
[quinto) ano.

Pariagrafo Primeiro

A partir do 6° (sexto) ano de servigo prestado 8 COPASA, o percentual do Anuénig
correspondera a 1% {(um inteiro por cento), aplicado sobre o Salaric Nominal do
empregado acrescido da GDI paga no més, até atingir o limite maximo acumulado
de 40% (quarenta inteiros por cento).

Pardagrafo Segundo

Os empregados cujos Quingdénios/Anuénios ja ultrapassavam, em dezembro de
2000, olimite de 40% (quarenta inteiros por centa), terdo seus direitos preservados,
ndo fazendo jus, contudo, a qualguer acréscimo, a titulo de Anuénio, a partir de
janeiro de 2001.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO

A COPASA se compromete a maniter o pagamento do adiantamento de 20% (vinte
inteiros por cento) da remuneracdo de seus empregados (Salario nominal +
QuinquéniafAnuénio + Comissdo de Cargo), até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A COPASA dara pricridade ao pagamento de até B0% (oitenta inteiros por cento) do
Decimo Terceire Salario na folha de pagamento de novembro, de acordo com a

fradigdo da Empresa. r
Parigrafo Unico \(
Quando do pagamento do 13° Salario na folha de novembro, serd compensado o
adiantamento efetuado por ocasido das féras pelo seu valor nominal. ' “'r\'.
g %‘ |

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

A COPASA se compromete a implantar a reformulagdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios até o dia 31 de dezembro de 20086. 11! ‘*:II’
JM

CLAUSULA NONA - DOS CONTRATADOS POR RECRUTAMENTO AMPLO

Fica acordado entre as partes que, o empregado confratado por recrutamento amplo
para ocupar cargo de confianga, a partir de janeiro de 2006, ndo fara jus as politica -:'FF

; &
. R




de concessdo de Anugnio por tempo de servigo, Parlicipagdo nos Lucros e
Resultados, Grafificagio de Desempenho Institucional — GDI e Gratificagdo de
Desempenho Gerencial - GDG, observado o Regulamente do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA - DA GRATIFICAGAD POR TEMPO DE SERVICO

A COPASA concedera a gratificagdo de 50,00% (cinglenta inteiros por cento) sobre
a remuneragao dos empregados que completarem 25 (vinte e cinco) anos de efelivo
servigo prestado a Empresa, em uma anica vez, no més e ano em que o empregado
fizer jus.

Pardgrafo Unico

Considerar-se-4 remuneracio para o previsto no “caput” desta clausula: Salario
nominal, GDI do més de pagamento, Quinglé&nio/Anuénio, Comissdo de Cargo,
Gralificacdo de Desempenho Gerencial — GDG do més de pagamento e residuos de
Gratificagdo de Fungdo e de Vantagem Pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REMUNERAGAO POR SUBSTITUICAD

Fica assegurado ao empregado substituto o direito de receber, como Remuneragdo
por Substituico, a importancia correspondente & diferenga entre o seu salano
nominal e o salaric base do cargo/especialidade do subsfituido, a partir do 1°
(primeiro) dia, desde que o periodo de substituigio seja superior a 30 (trinta) dias, de
conformidade com o previsto em norma de procedimento interna, pelo periodo de
até 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO TIQUETE REFEIGAQ/ALIMENTAGAD

A COPASA, devidamente inscrita no Programa de Alimentagio do Trabalhador -
PAT, concedera a seus empregados, através de cartdo eletrdnico, excelo aqueles
gue estiverem em gozo de licenga de qualquer natureza, resguardada a licenga
maternidade, o valor mensal de R$ 282,92 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa
e dois centavos), referenle a 22 (vinte e dois) tiquetes refeicdo ou tiguetes
alimentagdo no valor unitario de RS 12,86 (doze reais e cilenta e seis centavos),
conforme critérios definidos na norma de procedimento intema, sem natureza
salarial @ sem &nus para o empregado.

Pardgrafo Primeiro \

Até o dia 31 Agosto de 2008, a COPASA acrescentara no cartdo eletronico o valor
de R$ 75,68 (zetenta e cinco reais e sessenta & oito centavos), relativeo as diferencas
dos tiquetes dos meses de maio, junho, julho e Agosto de 2006, ao empregado que
fizer jus.

Paragrafo Segundo
A COPASA concedera aos empregados a opgio de trocar o Tiquete Refeicdo por

Tiguete Alimentacdo, no cartdo eletrénico, bem como a possibilidade de retorno &
situagio anterior, a qualquer tempo, também por opgdo do empregado.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESTA BASICA

A COPASA, devidamente inscrita no Programa de Alimentagio do Trabalhador -
PAT, concederd aos seus empregados, exceto aqueles que estiverem em gozo de
licenca de qualquer natureza, resguardada a licenga maternidade, o valor mensal de
R$ 192,87 (cento e noventa e dois reais e citenta e sete centavos), por intermeadio
do cartdo eletrdnico, para aquisicdo de cesla basica, mantida a participacao
financeira dos empregados, de conformidade com a tabela de beneficios.

Paragrafo Primeiro

A COPASA acrescentara no cartdo eletrdnico, até o dia 31 de Agosto de 2008, o
valor de R§ 51,48 (cinglenta e um reais e quarenta e ocito centavos) relativo as
diferengas da cesta basica dos meses de maio, junho, julho e Agosto de 2006, ao
empregado que fizer jus, sendo que a participagdo financeira dos empregados sera
descontada na folha de pagamento de Agosto de 20086.

Parigrafo Segundo

A COPASA concedera, por intermédio do carto eletrénico, aos empregados
afastados por Auxilio Doenca do INSS, o valor mensal correspondente ao do
subsidio da Cesta Basica, de conformidade com a tabela de beneficios em vigor,
para auxiliar na aquisicdo de uma cesta basica durante os 6 (seis) primeiros
meses de afastamento.

Paragrafo Terceiro

O beneficio previsto no paragrafo anterior fica suspenso aos empregados
afastados, com processos administrativos efou disciplinares em andamento, até o
julgamento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CORREGAO DOS BENEFICIOS A PARTIR
MAIC/2007

A partir de 1° de maio de 2007, os beneficios do Tiguete Refeicdo e Cesta Basica
serdo cormgidos pelo percentual equivalente ao dobro do INPC, referente ac
periodo de maio de 2008 a abril de 2007. /

Pardgrafo Unico \

Os demais beneficios tais como: Auxilio Educagio, Auxilio para portadores de
necessidades especiais, Auxilio Creche, Auxilio Funeral, Saldo de Salde,
Reembolso para Assisténcia Especial e Tabela de Beneficios, serdo comigidos pelo
INPC referente ao periodo de maio de 2006 a abril de 2007,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA DE NATAL

A copasa concedera, por intermédio do cartdo eletronico, o valor equivalente a RS
160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de Cesta de Natal, a ser creditado no dia 15
de dezembro, acs empregados cuja remuneragdo (salario + GDI + Qdinglénio
Anuénio), do més de dezembro, seja de até R$ 1500,00 (hum mil & guinhentos
reais).




Paragrafo Unico

O Valor da cesta de natal, a2 ser paga no més de dezembro de 2007, sera corrigido
pelo mesmo percentual que se aplicar & cesta basica em maio de 2007, assim como
o valor base de remuneracio sera comgido pelo mesmo percentual que se aplicar a

corregdo dos salarios em maio de 2007.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO LANCHE PADRAD

A Empresa fornecera o lanche padrdo aos seus empregados, inclusive aos que
trabalham em plantdoe nos fins de semana e feriados, observada a MNorma de
Procedimento Interma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALIMENTACAO EM VIAGEM

A COPASA concedera os valores para gastos dos empregados em viagem,
conforme procedimentos estabelecidos em norma interna, garantindo os valores
minimos estabelecidos no Acordo Coletive de Trabalho anterior.

CLAUSULA DECIMA QITAVA — DO AUXILIO EDUCAGAD

A COPASA mantera os atuais critérios constantes da norma de procedimento
interna para Reembolso do Auxilio Educagdo e resjustard o seu valor para R$
311,43 (trezentos e onze reais e quarenta & trés cenlavos), por semestre,

O beneficio & extensivo aos dependentes legais a partir da 1° série do ensino
fundamental até a conclusdo do ensino médio, sendo que para os empregados que
estejam cursando o 3° grau o auxilio se estendera alé a conclusao do curso.

Paragrafo Primeiro

A COPASA concedera para os filhos de empregados portadores de necessidades
especials, reembolso mensal, mediante comprovacido das despesas, de alé R3
311,43 (trezentos e onze reais e quarenta e trés centavos), referente a gastos com
instituicbes escolares ou similares, adequadas a educacdo e ao desenvolvimento
neuropsicomotor, condicionado & prévia andlise do Servigo Social e do Servigo
Medico da COPASA.

Parigrafo Segundo \\J

O beneficio previsto no “caput” desta clausula e no paragrafo anterior nao e
cumulativo com o pagamento do Auxilio Creche.

Paragrafo Terceiro

S8o considerados portadores de necessidades especiais, para utilizacao dos
beneficios previstos neste Acordo, os filhos de empregados que apresentam atraso
no desenvolvimento neurcpsiquico ou deficieéncias fisicas que os condicionem a
freqlentar escolas especiais.




CLAUSULA DECIMA NONA — DO AUXILIO CRECHE

A COPASA concederd, mensalmente, 4s suas empregadas, o Auxilio Creche da
seguinte forma:

a para os filhos com idade até 02 (dois) anos, o valor de R$ 311,43 (rezenios e
onze reais e quarenta e trés centavos);

b para os filhos com idade acima de 02 (dois) anos até 7 (sete) anos, o valor de
R$188,86 (cento e citenta e seis reais e oitenta e seis centavos);

c para os filhos com idade de até 7 (sete) anos, que dependam de cuidados
especiais, devidamente comprovado, o valor do Auxilio Creche sera de R:
311,43 (trezentos e onze reais e quarenta e trés centavos);

Paragrafo Primeiro

Este beneficio serd estendido também aos empregados pais, solteiros, vidvos,
separados judicialmente e divorciados, que mantenham a guarda legal de seus
filhos e cessara, automaticamente, caso o empregado venha a confrair novo
matrimanio ou situagao similar.

Paragrafo Segundo

A concessio deste beneficio atendera o disposto no inciso IV, paragrafos 1° e 2°
do artigo 389 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposigbes
legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ADOGAO LEGAL DE CRIANGA

Ocorrendo adoclo legal de crianga, 8 COPASA concedera, a empregada/mae,

licenga adogdo, observados os mesmos criterios de pagamento aplicados para a

licenga maternidade, na forma seguinte:

a) crianga até 01 (um) ano de idade; 120 (cento e vinte) dias de licenga;

b) crianga a partir de 01{um) ano até 04 (quatro) anos de idade; 60 (sessenta) dias
de licenca; \

c) crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias |

de licenga. V
Paragrafo Primeiro

Para fins de concessdo dessa licenga & necessario apresentar a cerfiddo de
nascimento ou Termo de Guarda Judicial para fins de adogéo. @

Parigrafo Segundo
Mo caso de adogdo de mais de uma crianga, simultaneamente, a empregada tera

direito somente a uma licenga-adocio, observando-se o direito segundo a idade da )
crianga mals nova. %

|




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE PONTO PARA
ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

A COPASA se compromete a manter simbologia propria no sistema de fregidéncia
e concedera abono de até 8 (oito) horas, por semestre, para possibilitar as
empregadas acompanharem seus filhos de até 14 (quatorze) anos de idade a
médicos, dentistas, reunides escolares e assemelhados, mediante documentacdo
comprobataria.

Paragrafo Unico

Esta concessdo sera estendida também sos empregados pais, solteiros, vidvos,
separados judicialmente e divorciados, que mantenham a guarda legal de seus
filhos e cessara, automalicamente, caso o empregado venha a confrair novo
matriménio ou situagio similar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA RESCISORIA SOBRE A
CORREGAOQ DO FGTS

A COPASA se compromete a pagar a diferenca da multa resciséoria de FGTS sobre
o expurgo da atualizac&o de FGTS relativo aos Planos Collor e Vero, requerido
em acdo judicial proposta pelo empregado contra a Caixa Econbmica Federal,
transitada em julgado, desde que, no ato da demissdo ou ate dois anos apds o
desligamento do empregado, os valores dos expurgos ja tenham sido creditados na
conta vinculada de FGTS do trabalhador, & sejam devidamente comprovados
atraves de extrato fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO

A COPASA mantera sua Politica de Sadde, Seguranca e Medicina do Trabalho, na
forma da legislagdo em vigor e alocara oS recursos necessarios visando o
atendimenio das demandas de Seguranga do Trabalho, Sadde Ocupacional,
Assisteéncia Social e Sadde Preventiva da Mulher & do Homem.

f
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO EXAME MEDICO PERIODICO \{}

A COPASA cumprira a legislagdo em vigor, no tocante ao Exame Médico Periddico,
estendendo a gratuidade aos exames complementares preventivos de cancer de
mama, ginecolégico e do aparelho reprodutor masculino, este Gltimo a partir da
idade de 45 (quarenta e cnco) anos.

Paragrafo Unico

A COPASA concedera, de conformidade com as normas da Empresa, subsidio de
80%(noventa inteiros por cenlo) para a realizacdo de até 4 (quatro) exames por
ano para o grupo familiar (empregado & dependentes legais), entre os seguintes
exames: Cintilografia, Ressonfncia Magnética, Tomografia, Colonoscopia,
Ecocardiograma, Doppler & Duplex Scan, sem dedugio do saldo de salde.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PROVISAO DO SALDO DE SAUDE

A COPASA fara a provisdo do saldo de salde equivalente ao valor de RS 1.201,12f
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{um mil duzentos e um reais e doze centavos), por empregadeo, para ufilizagdo de
taedos os empregados e dependentes legals (grupo familiar).

Parigrafo Unico

A COPASA avaliard os pedidos de suplemantagdo do limite de Saldo de Saude
para agueles empregados que afingirem o limite estabelecido, desde que a
liberagdo dos recursos ndo ulirapasse a provisdo anual destinada para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA

A COPASA pagara, mensalmente, até o limite de um salaric minime vigente, um

“Complemento de Auxilio Doenga” acs empregados gue recebem Auxilio Doenga
do INSS.

Pariagrafo Primeiro

O beneficio previsto no “capul’ desta clausula fica suspenso para os empregados
com processos administrativos efou disciplinares em andamento, ate o julgamento
do mesmo”,

Paragrafo Segundo

Em nenhuma hipStese o somatério do beneficio do INSS mais PREVIMINAS,
acrescido do complemento previsto no "caput” desta clausula, podera superar o
valor da remuneracgdo do empregado, caso estivesse na ativa.

Paragrafo Terceiro

O pagamento referide nesta cldusula serd efetuado a partir do 4° més de
afastamento do empregado pelo INSS, durante o periodo de até 12 (doze) meses,
observadas as normas internas, independentemente de o empregado ser ou nao
filiado a PREVIMIMNAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA UTILIZAGAO DO PROGRAMA DE SAUDE
BAIXO RISCO DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO PELO INSS

A COPASA se compromete a garantir a utilizagio do programa de assisténcia
médica baixo risco, durante os primeiros 12 meses de afastamento do empregado
pelo INSS.

Paragrafo Primeiro

O beneficio previsto no “caput” desta clausula, fica suspenso para os empregados
com processos administrativos efou disciplinares em andamento, ate o julgamento
do mesmo.

Paragrafo Segundo

Findo o prazo de 12 (doze) meses, o empregado & seus dependentes poderdo
utilizar-se da rede conveniada, durante o periodo de afastamento pelo INSS, desde

que paguem diretamente a estes.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA UTILIZAGAD DO PROGRAMA DE SAUDE
BAIXO RISCO PELOS PAIS E DEPENDENTES MAIORES DE 21 ANOS

A COPASA concederd os beneficios dos Convénios de Baixo Risco aos pais e
dependentes de empregados maiores de 21 anos de idade, devidamente
cadastrados na unidade de pessoal, com parcelamento do desconto em até cinco
vezes, sem &nus para a COPASA,

Pardgrafo Unico

Os dependentes entre 21 e 24 anos de idade, que estejam cursando Escola
Técnica de ensing médio ou estabelecimento de ensino superior, além do
parcelamento previsto nesta clausula, terdo também o subsidio da COPASA, de
conformidade com a legislagio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REEMBOLSO DE DESPESAS
ASSISTENCIA ESPECIAL

A COPASA reembolsara o valor de até RS 415,24 (quatrocentos e quinze reais e
vinte e quaftro centavos), das despesas realizadas pelos empregados e
dependentes inscritos no Programa de Assisténcia Especial, aplicados os critérios
eslabelecidos na norma interna — Programa de Assisténcia Especial.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA TABELA DE BENEFICIOS

A COPASA reajustara a tabela de beneficios em 3,81% (trés inteiros e oitenta & um
centésimos por cento), a partir de agosto de 2006,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO EM FOLHA

A COPASA descontard, na Folha de Pagamento, as prestacfes decomentes de
obrigagdes assumidas individualmente e opcionalmente pelos empregados, em
programas de beneficios administrados EEIE COPASA, COPASS, AECO,
PREVIMINAS, SAEMG, SENGE e SINDAGUA, desde que expressamente
autorizadas pelos interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO AUXILIO FUNERAL

A COPASA concedera Auxilio Funeral, na ocorréncia de falecimento do empregado
ou de seus dependentes legais devidamente cadastrados na unidade de pessoal, |
no valor de R$ 1.098,00 (hum mil & noventa e oito reais). /

Pardgrafo Unico r‘\
i g |

A COPASA concedera 50% (cinglenta inteiros por cento) do valor estabelecido no
“caput” desta clausula, aos dependentes legais, no caso de falecimento de ex-
empregado, que tenha se desligado da empresa na condigdo de aposentado e
esteja recebendo até cinco salarios minimos. -

P
L
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO &%};’

A COPASA fara o pagamento aos beneficiarios legais, sem nenhum &nus para os
mesmos, do valor do prémio do seguro de vida em grupo, com cobertura de morte /
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natural, morte por acidente, invalidez por deenga e acidente, total ou parcial, no
valor atual correspondente a 7 (sele) vezes o Saldrio Nominal do empregado,
acrescido do valor da GDI paga no dltimo Demonstrativo de Pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DOS BENEFICIOS VITALICIOS

A COPASA assegurara aos empregados que se desligarem da Empresa por motivo
de aposentadoria, de conformidade com a CP 031/98, e aos desligados pelo
Programa de Aposentadoria Antecipada Voluntaria - PAAV, bem como aos
respeclivos dependentes, a concessdo, de forma vitalicia, da utilizacZo da rede
credenciada de Assisténcia Meédica, Laboratorial e Odontolégica (Baixo Risco),
manter-sa filiado ao COPASS (Plano de salde) e Seqguros, sem subsidios e sem
Gnus para a COPASA,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO NOTURNO

A COPASA manterd o pagamento do adicional noturno e da parcela relativa a
reducaéo do horario notumno pelo trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual total de
37,143% (1.20 x 1.14286 = 1.37143 ou 37,14%), sendo que 20% refere-se ao
adicional noturno e 14,286% corresponde a redugdo da hora noturna, conforme
determina a Legislagdo Trabalhista.

Pardgrafo Primeiro

A hora extra executada no periodo considerado notumo sera paga com os
adicionais de 105,71% (1.50 x 1.37143 = 2.0571 ou 105,71%) nos dias Otels e com
o percentual de 174,28% (2.00 x 1.37143 = 2.7428 ou 174,28%) nos dias de
repouso & feriados, estando incluso nos percentuais citados, o percentual relativo
ao adicional noturno e a reducio do horario noturno.

Paragrafo Segundo

O percentual de 105,71% (1.50 x 1.20 x 1.14286 = 2.0571 ou 105,71%) referido no
Paragrafo Primeiro supra, corresponde ao acréscimo de 50% das horas extras
realizadas em dias Uteis, mais o adicional notumo de 20% e o acréscimo de ,
14,286% referente & remuneracgdo da redugao da hora noturna.

Paragrafo Terceiro

O percentual de 174,28% (2.00 x 1.20 x 1.14286 = 2.7428 ou 174,28%), referido no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, corresponde ao acréscimo de 100% das horas
exiras realizadas em domingos & feriadas, mais o adicional notumo de 20% e mais
0 acréscimo de 14,286% referente & remuneragédo da redugdo da hora noturna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
A COPASA pagara aos seus empregados as horas extras necessariamente por

eles trabalhadas, com os adicionais devidos, utilizando-se do sistema de
compensagdo tio somente para os casos previamente estabelecidos.
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Paragrafo Primeiro

A COPASA mantera o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais que servira
de base para o calculo de horas exiras, conforme legislagdo em vigor, exceto para
profissionais que gozam de jomada reduzida ou especiais, por forga de lei ou
condi¢do mais benéfica ja incluida no Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo

Para efeitc do disposto no Paragrafo Primeirc desta Clausula, permanece a
liberalidade da jornada Unica de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme CP n® 179/89, dalada de 28.12.1989, combinada com o Paragrafo Unico
da Clausula Sexta do Acordo Coletive de Trabalho 1986/1387, assinado com os
Sindicatos em 08/06/1986, mantido o sabado como dia dfil remunerado para todos
os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro

Para os empregados ocupantes de carreiras do patamar superior sera mantido o
critério de compensagdo na mesma proporgdo das horas extras realizadas, ou sgja,
com acrescimo de 50,00% (cinglenta inteiros por cento) nos dias Oteis ou 100,00%
(cem inteiros por cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo Quarto

Ficam ratificadas neste ato, as clausulas do Acordo Coletive Extraordinario de
Trabalho firmado em 27/03/1996, referente a sistermatica de compensacdo de
horas extras por folgas, relativa aocs empregados ndo ocupantes de carreiras do
patamar supenor,

Paragrafo Quinto

Ficam ratificadas, outrossim, neste ato, as Clausulas do Acordo Coletivo
Extraordinario de Trabalho, firmado em 05/12/1885, referentes & permanéncia dos
empregados no recinto da Empresa, nos horarios destinados para alimentagao ou
descanso e, também para permilir a permanéncia dos empregados antes ou apds o
expediente normal de trabalho, por conveni@ncia destes, bastando para tanto, gque
a manifestacio prévia e formal do empregado esteja homologada pelo Sindicato def
sua respectiva categoria profissional. \(

Paragrafo Sexto

O pagamento das horas extras e adicional noturno serd efetuado no més

subseqguente ao més da efetiva prestacfo dos servigos, com base no salario

nominal acrescido da GDI do més de pagamento,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO ADICIONAL DE FERIAS % }
|

A COPASA manterd o pagamento do “Adicional de Férias”™ no valor gue, somado

ao 1/3 {um terco constitucional) previsto no art. 79, item XVII da Constituigao
Federal, correspondera:




a) 50% (noventa inteiros por cento) do Salario Nominal acrescido do valor da GDI
média paga nas feras, para os empregados que ndo optarem pelo abono
pecuniario,

b) 63% (sessenta e trés inteiros por cento) da “Remuneracic”, para os
empregados que optarem pelo abono pecunidrio (venda de 1/3 dos dias de
direito de ferias).

Faragrafo Primeiro

Compreende-se por remuneragdo, para efeito do disposto na letra "b" desia
clausula, a importancia paga aos empregados a titulo de Salarie-Nominal, GDI
utilizada para pagamento de féras, Quinguénio/Anuénio, GDG — Gratificagao de
Desempenho Gerencial utiizada para pagamento das férias, Comissdo de Cargo e
residuos de vantagem pessoal e gratificag@o de fungdo, se houver.

Paragrafo Segundo

Na hipotese em gue 1/3 (um tergo) constitucional de que trata o Artigo 7°, inciso
XV, da Constituicdo Federal vigente, for superior 4s condigbes acima pactuadas,
prevalecera o valor do referido 1/3 (um tergo) constitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DE FERIAS |
PARCELAMENTO DO DESCONTO

A importancia paga antecipadamente e referente aos dias de efetivo gozo de ferias
(Férias normais, Quingquénio’/Anuénio Férias, Comissgo de Cargo Férias e
Residuos de Gratificacdo de Funglo e de Vantagem Pessoal Férias), podera ser
descontada, por opgao do empregado, em parcelas mensais & consecutivas como
segue:

a) Para os empregados que oplarem pelo abono pecuniario e pelo parcelamento
do desconto, o mesmo sera efetuado em 7 (sete) parcelas consecutivas, sem
acréscimos, sendo a primeira de 40% (quarenta inteiros por cento) no mes
seguinte ao de inicio de gozo das férias e as 6 (seis) parcelas restantes, de
10% (dez inteiros por cento) cada.

b) Para os empregados que ndo optarem pelo abono pecunidrio e optarem pelo
parcelamento do desconto, a importdncia paga podera ser parcelada em 10
(dez) parcelas iguais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro “\\

Em nenhuma hipdtese o empregado podera acumular parcelamento de desconto de
pagamento de férias

Paragrafo Segundo

Mos casos de desligamento do empregado por qualgquer motivo, as possiveis %
parcelas vincendas terdo seu vencimento antecipado e serdo deduzidas na
quitagao final do empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DAS FERIAS ANUAIS — DIVISAD EM DOIS
PERIODOS

Fica ralificada, neste ato, a clausula dnica e seus paragrafos, do Acordo Coletivo
Extraordinario de Trabalhe firmado em 20 de junho de 2001, referente a divisao
de férias em dois periodos, por opgdo dos empregados com idade superior a 50
(cinglenta) anos, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 (dez) dias,
respeitadas as demais disposicdes que regulamentam o assunto na Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

A COPASA concedera o beneficio de acordo com os critérios estabelecidos em
norma interna de procedimentos e mantera a concessdo da gratuidade do Vale
Transporte aos empregados que trabalham nos locais/unidades especificados a
seguir, enquanto permanecerem trabalhando nos respectivos locais:
LOCALIDADES/UNIDADES: Belo Horizonte: Areas do Cercadinho: DVAP, DVTP,
DVQA, DVBN (empregados da central de café), DVSS, DVSP, DVHM, DVSA
(operacional) DVAC, DVEX e DVSE, Distritos de Servigos da SPBH (DTNO,
DTSL, DTLE, DTOE, DTNE, DTSO); Distritos de Servigos da SPBP (DTEE,
DTMB; Distrito de Servicos da SPBV: DTAV, DTCN, DTMV, DTRN;
DVMO/Operagdo e Manutencgdo (Reservattrios: Sd3o Lucas, Morro dos Pintos,
Serra, Barreiro, Cruzeiro, Morro Vermelho, Céu Azul, Menezes e EAT-6/7); DVRM
(Sistema Rio Manso, Ibirité e Barreiro); DVRV (Sistema Rio das Velhas e Morro
Redondo); DVSV (Sistema Serra Azul e Varzea das Flores); DVTE (Vespasiano;
Escritorios Locais da RMBH;

INTERIOR: DTMG (Escritorio DistntallETA - Vila Teixeira); DTMA: (Allo da
Ventania) DTVG: (Reservatdrio R3); DTAP: (ETA - Av. S3o Jodo Del Rei);
SPSL/IDTRV.

Paragrafo Primeiro

O beneficio constante do “caput" desta clausula nao se aplica aocs empregados
ocupantes de Carrelra Gerencial e/ou Carreiras do Patamar Superor, Os
ocupantes de Carreiras do Patamar Superior que ja recebiam este beneficic em
30/04/87 continuar8o fazendo jus ao mesmo, enguanto lotados nos locais de
trabalho que deram causa a percepgao do beneficio. /

Paragrafo Segundo \(

Caso ocorra alteracéo na nomenclatura @ mantido o local de trabalho, o empragado
tera garantia dos seus direitos.

Paragrafo Terceiro |
A COPASA garantira, ainda, Vale Transporle para os demais empregados,

inclusive para o deslocamento de empregados estudantes ao local de ensing, na 5"
forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985 e normas internas da Empresa. |
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Paragrafo Quarto

A COPASA se compromete a fornecer o Vale Transporte, observada a legislagao
vigente, no deslocamento intermunicipal, desde que a distancia entre os municipios
seja igual ou inferior a 75 Km.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO PREMIO MOTIVACIONAL

A COPASA concedera o pagamento do Prémio Motivacional aos empregados
conforme procedimentos estabelecidos em norma interna, mantidos os valores
minimos previstos no Acordo Coletivo de Trabalho anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PROMOGAQ DA IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES POR MEIO DA AGAO AFIRMATIVA E DA
DISCRIMINAGAO POSITIVA

De comum acordo entre as partes a COPASA concedera em caso de empate no
Processo Seletivo Interno para Cargos de Confianga, em que vierem a concorrer
mulheres e negros, 0 acréscimo de 2 (dois) pontos, que deverdo ser somados ao
lotal de pontos oblidos por estes empregados na avaliagao.

Parigrafo Unico

A COPASA se compromete a desenvolver programas educativos, visando coibir
discriminagdes, bem como o Assedio Moral e Assedio Sexual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA FRENTE A NOVAS
TECNOLOGIAS

A COPASA assegura que, caso haja disponibilidade de empregados na
implantagdo do ERP ou novas tecnologias, oferecera treinamento para os
mesmos e oportunidade de realocagdo, visando, acima de tudo, a manutengao da
tranguilidade & melhoria das condighes de trabalho dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DA GARANTIA DE EMPREGO

A COPASA ressalta seu firme propdsito de ndo adotar qualquer forma de }
demissdo em massa, visando, acima de tudo, a manutengido da frangdilidadg e ’_,f
melharia das condigdes de trabalho dos empregados. \l

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES E TAXAS
SINDICAIS

A COPASA, como intermediana, compromele-se a descontar dos salarios de seus
empregados sindicalizados, em favor de seus respectives Sindicatos (SAEMG, @l
SINDAGUA, SENGE e STTRBEH) que subscrevem este Acordo, as importancias

aprovadas pelas respecfivas Assembléias Gerais, na forma determinada pelas

mesmas, a titulo de Contribuicac Confederativa, Contribuigdo de Fortalecimento
Sindical ou Conftribuigio Assistencial, desde que ndo haja manifestagao formal do %:
empregado, confraria ao mencionado desconto. Tal desconto sera efetuado nos Ji

salarios do més indicado pelos Sindicatos, compromelendo-se 0s mesmos a
enviarem & Unidade de Administragio de Pessoal da COPASA (DVPS) copia da
Ata da AGE que autorizou o desconto, com anlecedéncia de 30 (trinta) dias, ndo
se responsabilizando a COPASA por quaisquer reclamagdes dos empregados.




Paragrafo Primeiro

A manifestagdo contra o referido desconto deverd ser formalizada, em carater
pessoal, por parte de cada um dos empregados, perante a COPASA e ao
Sindicato da Categoria Profissional respectiva, dentro do prazo de até 10 (dez)
dias, contados da data do Comunicado emitido pela Unidade de Administracao de
Pessoal da COPASA.

Paragrafo Segundo

As manifestactes feitas diretamente aos Sindicatos deverdo ser repassadas por
estes a COPASA, em lempo habil para que o desconto nao seja efetivado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGCAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A COPASA mantera a disposi¢io do SINDAGUA - MG 07 (sete) dirigentes
sindicais, com os direitos e vantagens do cargo/especialidade de que sao titulares
na Empresa, sendo 6 (seis) sem qualquer dnus para o Sindicato & 1 (um) com
dnus para o mesmo.

Paragrafo Primeiro

A COPASA continuard concordande com a indicac8o feita pelo SENGE-MG de
dois Dirigentes sindicais para atuagéo em Belo Horizonte e Interior, com direitos &
prerrogativas proprias da carreira, sem prejuizo das atividades na COPASA.

Paragrafo Segundo

A COPASA concorda com a indicagdo pelo SAEMG de um dirigente sindical para
atuacdo em Belo Horizonte e interior, com direitos e prerrogativas da carreira,
sem prejulzo das atividades na COPASA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA RATIFICAGAO DE ACORDOS
ANTERIORES

Ficam ralificadas, neste ato, as clausulas dos Acordos de Trabalho firmados
anteriormente entre a8 COPASA e os Sindicatos, naquilo que ndo colidirem com o
presente Acordo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DO LIMITE DE CLAUSULAS \

P
{ B

Fica assegurado entre as partes que o préximo Acordo Colefivo de Trabalho a ser [ |

firmado devera ter no maximo 25 (vinte e cinco) clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA
I' P
O presente acordo abrange todos os empregados e empregadas da COPASA. %

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA VIGENCIA

O presente acordo vigorara de 1° de maio de 2006 a 30 de abril de 2008.




Por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo para o0s
devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 04 de Agosto de 2008,
Marcio Nunes
Diretor Presidente — COPASA

EIND GUA MG

Mu/

José Ger sumentu

— — 1>

Mauricio F’erara de Jesus
SAE

|I::: rgio Gomes
SENGE MG

Geraldo Mascarenhas Machado
STTRBH
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