COPAS A Companhia de Saneamento de Minas Gerais

A agua de Minas

Comunicacédo Externa n.® 089 - DGC

Belo Horizonte, 21 de maio de 2009,
ustrissimo Senhor
José Maria dos Santos
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de
Purificagic e Distribuigdo de Agua e em Servigos de Esgoto do
Estado de MG - SINDAGUA

Senhor Presidente,

Em observancia ao disposto no Acordo Coletive de Trabalho 2008-
2010 firmade em 04/07/08, anexo, estamos encaminhando para
conhecimento de Vossa Senhoria, a relagdo de itens reajustados pelo
INPC acumulado no periodo maio/2008 a abril/2009, nos termos
acordados.

Atenciosamente,

M
Gelton Palmieri Abu
Diretor de Gest&o Corporativa

Rua Mar de Espania, 525 - Balrre Santo Anstinlo - Belo Harlzonte - MG - CEP 30330-270
CPF: 2234 - Fone (31 33488600 - Fax; (31) 3260-1298 - www.oopasa.com.br



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
20092010

REAJUSTE SALARIAL

A COPASA resjustara, a partir de 01 de maio de 2009, o salario nominal de seus
empregados, vigente em 30 de abril de 2009, aplicando o percentual
correspondents a 8,88% (seis inteiros & oitenta e oito centésimos por cento), que
corresponde a variagao do indice Nacional de Prego ao Consumidor (INFC) no
periodo de maio de 2008 a abril de 2008, acrescido de aumento real de 1% (um
por cento} sobre os salarios reajustados pela variagéo do INPC.

REMUNERACAO VARIAVEL - GDI

Em razéoc do que ficou acordado entre as partes, a partir de 1° de maio d:a 2009,
o percentual da base de calculo da GDI se mantera em 20% {vinte inteiros por
cento) nos termos ¢ condigdes previstos no respective Regulamento.

TIQUETE REFEIGAQ/ALIMENTAGAO

A COPASA MG, em atendimento & Clausula Décima Sexta do Acordo Coletiva de
Trabalho 2008/2010, reajustarda em 583% (cinco inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) a parir de 1° de maio de 2008, o Tiguete
Refeigdo/Alimentagdo, passando o valor mensal de R$ 337,92 {trezentos e trinta
e sete reais @ noventa e dois centavos) para R$ 357 62 (trezentos e cinqlenta &
gete reais @ sessenta e dois centavos), referente a 22 Tiqueles
RefeigiofAlimentacao, alterando o seu valor unitario de R$ 15,36 (quinze reais e
trinta e seis centavos) para R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos).

CESTA BASICA

A COPASA MG, em atendimento a clausula Décima Sexta do Acordo Coletivo de
Trabalho 2008/2010, reajustard em 5,83% (cinco inteiros e ocitenta e trés
centésimos por cento) a partir de maio de 2008, o valor mensal de R$230,46
(duzentos e trinta reais & quarenta e seis centavos), passando este para R
243,90 (duzentos & quarenta e trés reais e noventa centavos} para aquisicao de
cesta basica, mantida a participagace financeira dos empregados, em
confermidade com a tabela de beneficios.

DIFERENCAS DOS TIQUETES REFEICAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA
No dia 31 de maio de 2009, a COPASA MG acrescentara no cartdo eletrinico o
valor de R$ 33,14 (trinta e trés reais e quatorze centavos), relativo as diferengas
do Tiguete Refeicdo/ Alimentagio e Cesta Basica do més de maio.

CESTA DE NATAL

A COPASA, atendendo o disposto da Clausula Decima Sexta, reajustara o valor
da Ceasta de natal em 5,83% (cinco inteircs e citenta e irés centésimos por cento),
passando de R$ 181,17 (cento e noventa e um reais e dezessete centavos) para



R$ 202,32 {duzentos e dois reais & trinta e dois centavos) e a remuneragao bage
para ¢ pagamento de até R$ 1.669,00 (mil seiscentos e sessenta ¢ nove rea!s]
sefd regjustada pelo percentual de 6,88% (seis inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento), passando para R$ 1.783,83 (mil setecentos e oitenta e
trés reais & vitenta e trés centavos).

AUXILIO EDUCAGAD

A COPASA MG, em atendimento A Clausula Décima Sexta do Acordo Coletivo do
Trabalho 2008/2010, reajustard em 5,83% (cinco inteiros e oitenta e trés por
cento} o valor do Reembolss do Auxilio Educagio, passando o valor de R$
360,15 {trezentos e sessenta reais € quinze centavos) para R$ 381,13 (trezentos
e pitenta @ um reais e quinze centavos) por semesire,

AUXILIO EDUCAGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A COPASA MG reajustara o reembolso mensal para os filhos de empregados
portadores de necessidades especiais em 583% (cinco inteiros e oitenta € trés
por cento), alterando o valor de R$ 360,15 (trezentos e sessenta reals € guinze
centavos) para R$ 381,15 {trezentos e citenta e um reais e guinze centavos).

AUXILIO CRECHE

A COPASA MG, atendendo o disposto na Clausula Décima Sexta reajustara o
valor do Auxilio Creche em 5,83% (cinco inteiros e oitenta e trés centésimos por
cento) da seguinte forma:

« para cada filho com até 2 (dois) anos de idade, alterar o valor de R§
360,15 (trezentos e sessenta reais e quinze centavos) para R$ 381,15
(trezentos e oitenta e um reais e guinze centavos),

» para cada filho com idade entre 2 (dois} & 7 (sete) anos, alterar o valor de
R$ 216,10 {duzentos & dezesseis reais e dez centavoes) para R$ 228,70
(duzentos e vinte oito reais & setenta centavos);

PROVISAO DO SALDO DE SAUDE

A COPASA MG reajustara a provisdo do saldo de salde, em 583 % (cinco
inteiros € oitenta e trés centésimos por cento) a partir de maio de 2008, passando
de R$ 1.389,05 (mil trezentos e oitenta & nove reais e cinco centavos) para R$
1.470.03 {mil quatrocentos e setenta reais e trés centavos).

ASSISTENCIA ESPECIAL

A COPASA MG reajustara em 5,83% (cinco inteiros e oitenta e trés centesimos
por cento) a partir de maio de 2008, o valor do teto maximo do reembolso de
despesas dos empregados e dependentes inscritos no Programa de Assisténcia
Especial, passando-o de R$ 480,20 {quatrocentos e oitenta reais e vinte
centavos), para R$ 508,20 (quinhentos e oito reais e vinte centavos), aplicados
os criiérios estabelecidos na NP 2003-0068/1 — Programa de Assisténcia Especial.




TABELA DE BENEFICIOS

A COPASA MG reajustara a tabela de beneficios em 6,88% (seis inteiros ¢
citenta e oito centésimaos por cento}, a partir de maicf2009.

AUXILIO FUNERAL

A COPASA MG reajustara o valor do Auxilio Funeral, na ocorréncia de
falecimento do empregade ou de seus dependentes legais, no percentual de
5.83% {cinco inteiros e citenta e trés centésimos por cento) a partir de 1° de
maio de 2009, alterando o valor de R$ 1.269,80 (mi duzentos e sessenta e nove
reais e oitenta centavos) para R$ 1.343,83 {mil trezentos e quarenta e trés reais e
oitenia e trés centavos).

Bala Herizonte, 15 de maio de 2008

Al

Gelton Palmieri Ab
Diretor de Gestio rativa 4+ COPASA MG

Ricardo A Simg@es Campos
Diretar Financeiro e de Relagbes Investideres — COPASA MG



	act2009-2010-1.jpg
	act2009-2010-2.jpg
	act2009-2010-3.jpg
	act2009-2010-4.jpg

