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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinario que
entre si celebram, de um lado, a COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA
MG e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA  INDUSTRIA DE
PURIFICACAQ E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICCS DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDAGUA, o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SAEMG, e o SINDICATO DE
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SENGE

A COPASA MG e as entidades sindicais supra
citadas, estas em nome dcs empregados da
primeira, nos termos do art. 7°, inciso X!, da
Constituicdo Federal, e o art. 2° 1l, da Lei n°
10.101, de 19/12/2000, celebram o presente
acordo  objetivando a  Participacdo  dos
Trabalhadores nos Lucros da Empresa, mediante
as clausulas e condictes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente acordo institui a participacdo dos empregados da COPASA MG nos lucros
da empresa.

CLAUSULA SEGUNDA

A Participagdo dos Empregados nos Lucros da COPASA MG reger-se-a pelas
condigdes dispostas no Regulamento do Programa de Participagao dos Empregados
nos Lucros da Empresa e seus anexos, que integram este Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordindrio para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor da Participagdo dos Empregados nos Lucros da COPASA MG néo substitui ou
complefmenta a remuneragéo devida ac empregado, nao se aplicando o principio da
habitualidade.




Por estarem assim justos e acordados assinam o presente Acordo, em quatro vias,

para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 27 de abril de 2007
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- COPASA MG

Ricardo Al Sim@es Campos
Diretor Financeiro e de Relagpes com Investidores - COPASA MG
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Gelton Palmieri Abud /

Diretor de Gestéc Corporativa - COPASA MG
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COPASA

A agua de Minas

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS DA EMPRESA
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PROGRAMA DE PART ICIPACAQ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS DA EMPRESA
PROCEDIMENTOS DE OPERACIONALIZACAQ

1 - ABRANGENCIA

Serdo beneficiades com Participagao nos Lucros (PL) todos os empregados da COPASA
que efetivamente contribuiram para a geragéo de lucro no periodo de apuragéo, ou seja,
que ndo se encontravam afastados de suas atividades na empresa, por guaisquer
motivos, observado o disposto no item 3.2 deste Regulamento.

2 - APURAGAO DA PL

O montante a ser distribuido sera aprovado anualmente peld Conselho de Administragéo,
limitado a 25% dos dividendos minimos obrigatérios pagos acs Acionistas.

Anualmente, & parcela do lucro néoc distribuida aos empregados sera transferida para o
exercicio seguinte, sendo adicionada para fins de calculo do Valor a ser Distribuido.

VALOR A SER DISTRIBUIDO = [0,0625 X (lucro liquido - reserva legal) + (parcela néo
distribuida no ano anteriér)] X indice de desempenho institucional

2 1 - ndice de Desempenho Institucional

0O Indice de Desempenho Institucional se propbe & aferir o cumprimento das metas do
conjunto de Indicadores de Desempenho selecionados para a apuracéo da PL, sendo
definido como a média aritmética dos Indices de Alcance de Metas para cada indicador
selecionado, conforme a seguir:

REPI = Realizag#o do Programa de investimentos
ROF| = Resultado Operacional Financeiro

LIEM = LigagBes por Empregado

3 - DISTRIBUIGAO

3.1 - Distribulgio por Empregado

1

0O valor a ser distribuido aos empregados sera composto de duas parcelas, sendo uma
parcela fixa de 30% e outra variavel de 70%.

A parcela fixa sera distribuida linearmente aos empregados, &m fungo das horas
sfetivamente trabalhadas por cada empregado durante o ano de apuragho, enquanto que
g parcela variavel sera distribuida proporcionalmente a remuneragdo de cada empregado,
também em fungdo das horas efetivamente trabalhadas por cada empregado no ano de
apuragfio, conforme a seguir:
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| PARCELA FIXA i_ PARCELA VARIAVEL
VD x 0,30 x n° de horas efstivamente | | VD x 0,70 x Remunerago X n® de
trabalhadas pelo empregado horas efefivamente trabalhadas pelo
gmpregado
WE 7 o nrwreers o e nseu I m semma] &_
n® de horas efetivamente trabalhadas Remuneragéo acumulada x nimero de
por todos os empregados : horas ano por empregado da COPASA

Onde : VE = valor por empregado
VD = valor total a ser distribuido

n® de horas efetivamente trabalhadas pelo empregade = somatério do
ndmero de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado, durante o ano de
apuragdo, conforme Anexo I, observado o item 3.2 deste Regulamento.

Remuneragdo = Para os efsitos de distribuigdo da PL, sera considerado como
Remuneragdo, o somatério do Salério Nominal + Qainglénios + GDI +
Comisséio de Cargo + GDG do empregado.

Obs.: Para efeito do célculo, considerar a remuneragéo de 31 de dezembro do
ano de apuragéo.

Remuneragdo Acumulada = Somatério da remuneragéo de todos o0s
empregados, sendo cada remuneragéo proporcional ao percentual da jornada
realizada em relagdo & prevista.

Nimero de horas ano por empregado da COPASA = 2.640 horas, definida
como jornada padréo. '

3.2 - SITUAGOES ESPECIAIS

Empregados desligados

Os empregados desligados receber&o os valores davidos, preferencialmente, quando do
pagamento da primeira parcela da PL, ou na data da rescisfo quando esta ocorrer
posteriormente.

Falecimento

Em caso de falecimento de empregado, os beneficiarios habilitados receberao o valor da
PL nas mesmas condigdes dos empregados desligados.

Afastamentos pelo INSS

N#o serdo consideradas coma horas efetivamente trabalhadas aquelas correspondentes
aos perlodos nos quais o empregado estiver em gozo de beneficios do INSS, exceto em
caso de Acidente de Trabalho, com afastamento de até 90 dias, a critério exclusivo da
Divis4o de Salde e Seguranca do Trabalho.

Empregados cedidos ou em gozo de licenga

N&o serdo consideradas como horas efstivamente trabalhadas aquelas correspondentes
aos periodos em que o empregado estiver cedido ou em gozo de licenga no periodo de
apurago, salvo agueles empregados, que no referido periodo, fizeram jus nto
da Gratificag@o de Desempenha Institucional (GDI). %
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4 - PAGAMENTO DA PL

O pagamento sera realizado em duas parcelas, observada a periodicidade semestral
minima, conforme estabelecido pela legislagdo em vigor e o disposto neste Regulamento.
4.1 - Datas de Pagamento

1* Parcela de 30% na folha de pagamento de abril.

2% Parcela complementando os 100% na folha de pagamento de outubro.

4.2 - Ajuste de Pagamento da PL

Possiveis divergéncias detsctadas, ou pagamentos indevidos, serdo acertados e
processados no més subseqiiente ao de sua identificacéo.

4.3 - Encargos Socliais, Fiscais e Trabalhistas

A PL nao substitui ou complementa a remuneragdo devida ao empregado, ndo se
aplicando o principio da habitualidade.

5 - COMPENSAGAO FUTURA

Os valores distribuidos a malor, inclusive em decorréncia de Legislagdo, Medida
Proviséria ou Decis@o Judicial superveniente, poderdo ser.compensados pela COPASA
por ocasido do pagamenio de qualguer parcela a este titulo ou natureza, ou por ocasido
do pagamento de verbas indenizatérias.

6 - DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Na aplicagdo deste Regulamento, recomenda-se a consulta ao Regulamento do Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios vigente.

6.2 Os casos amissos neste Regulamanto serdo analisados pelas unidades responsaveis
@ submetidos & deliberagéo da Diretoria Executiva.

T - ANEXOS
Anexo | = Estruturagdo dos Indicadores de Desempenho para PL

Anexo Il - Apuragdo de Freqgiiéncia para Calculo de pagamento da PL

lu@;ui'a LA..w-a

Marcio Nunes
DIRETOR PRESIDENTE
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w APURAGAO DE FREQUENCIA PARA CALCULO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS - PL

A agua de Minas

[ SISTEMA DE COHTRDLE! DE FREQUENCIA DE EMPREGADOS
DESCRICAO SIMBOLOGIA DEDUZIR OBSERVAGOES
{ SIM | NAD
DEDUGOES DA JORNADA MENSAL B
A Servigo de Cargos Eletivos SC ]
Abono Especial AE i
Aberto 85|
Acdarle Trabaiho -Alé 15 dias g X
Acidente de Trabalho - Mais de 15 dias Al X l & partir da PL 2007, nfo deduzir afastamentos de até 90 dias, &
{ critério exclusivo da Divisao de Salde e Seguranga do Trabaiho.
Amamentagio Al R
Assisténcia 8 Parenie | AP X
Atrago Abonado ' AL X
Atraso Descontado AD X
Auséncia sem Justificativa A X o
Casamerto T CA X
Cipista - Reunida | P X
Concurso Intermno 1 Cl
| Consulta Médica CM
1 Convocacao Judiclal CJ
Doagho de Sangue, 08 X
| Doenga- até 15 dias DO | * X
Empregado Disposicia Sindicain SR ! X | Nao deduzir as horas dos Diretores Sindicas cedidos em tempn—
' itegral. Nao deduzir, também, as horas referentes 4 participagsio
| de Diretores de Base identificados previamente pelos Sindicatos,
para negociagio do Acordo Coletivo de Trabalha, no periado de 1°
te abril a 31 de maio, dos anos em que houver negociacio de
| Acordo Co'etivo de Trabalho Ordinaric,
Eventos Especials {Inciusive Congressos e < EE X B
Semingrios) )
Exame Penadics PO ¥ | Nao deduzir horas relativas a consultas e exames axigidos pelo
periédioo da COPASA MG, para apuragao na freqlisingis dos
| empregados partir de 1° de jutho/2007,
Expediente Abonado =) o
Expediente Cesconiado ED X B
| Falia Abonada T
Faita Descontada FU F X i
Horas Greve/Paralisagio GR X
Horas Jogos da Copa Descontade | JD A
Inguérito Administrativo A X
Inquério Administrativo Improcedente, conchuido no "l X
exarcicio S '
Licanga Doenga Malk de 15 Dias Lo
_L.{oen;a Eieitora! 1 LE X
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l= li "i Hi’ APURAGAO DE FREQUENCIA PARA CALCULO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS - PL

A agua de Minas

SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE EMPREGADOS
DESCRIGAD SIMBOLOGIA DEDUZIR r OBSERVAGOES
- SIM NAD
DEDUGOES DA JORNADA MENSAL :
Licenga Maternidade LM b u
Licenga Materidade por Adogao L&, X i
Licenca Paternidade LP X
Licenga Remu nerada para Especializagao EE X oy
Licenga Servico Militar =M X
Luta LU X
Mucanca de Residéncla MR X
| Pedido de RecursollNSS PR X
Programa de Apaic - APA 8 PASA FA A .
Reclusao sem Remuneragio RE b
Reservisia Ry X
Saida Abonada 54 X &
Saida Descontada 5D X |
Servico Exiemo SE X |
Suspengao do Servigo 55 x
Titulo Eleitoral | Reunido TE X
Tolerancia . TL X
Tratamento Dentano D X
Treinamento TR ' *
Vestioular Vs X B
Viagem a Senvico il X o
TOTAL
ACRESCIMOS A JORNADA MENSAL B
ACRESCIMOS B
SiM NAC
Horas Extras & Pagar HF 8 incluir sem a oonlficagio comespandente (50%, 100%, 105,71% ml
— 174,28%)
Horas Extras de Liberalidade HL X J& eslé sam bonfficagao,
Hora Extra a Compensar HC X )
Hora Compensagéo Créditos CE X
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