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Introducao

O Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho do Sindagua-
MG, que atende a todo o Estado de Minas Gerais, vem desenvolvendo
um trabalho de motivacédo e esclarecimentos a respeito das leis da
saude. Os responsaveis por este trabalho tentam traduzir com palavras
simples tudo que é necessario para que os companheiros de trabalho
se sintam amparados e beneficiados com a leitura desta cartilha, na
qual procuramos traduzir as normas e convencodes existentes.

O SINDAGUA-MG, apoia este trabalho, por entender que somen-
te com a conscientizacdo dos trabalhadores, é que as empresas e
0S empresarios se obrigardo a desenvolver projetos, programas e
politicas que minimize os impactos causados pelos acidentes de tra-
balho e doengas ocupacionais.

O que estd em discussdo ou em jogo, € a Qualidade de Vida
Laboral e as condi¢des seguras de todos os trabalhadores em sane-
amento. O intuito é de preservar a saude garantindo a integridade fisica
e moral de todos.

A pesquisa teve a colaboracdo de um grupo especial de com-
panheiros que estuda o assunto dentro do sindicato. Dentre estes
companheiros, tivemos inestimavel colaboracédo de trabalhadores
afetados por doencas profissionais LER/DORT, tanto no relato dos
seus problemas, mas, sobretudo, nas solu¢des e ajudas para cada
caso.

Pela grande dedicacdo a esta causa, estes companheiros po-
dem efetivamente apresentar um trabalho que pode levar mudangas
a respeito do conceito de leis, doencgas, cura, prevencao e saude.

Aos responséveis por este trabalho e dedicacdo, cumprimenta-
mMOos com o sincero agradecimento, em nome de toda categoria.



APRENDA UM POUCO SOBRE
CAT - Comunicacéao de Acidente do Trabalho

O queéCAT?

Comunicacéo deAcidentedo Trabalho (CAT) € o documento que protege o
trabal hador em caso de acidente do trabal ho. Todo acidente e doencado traba-
Iho, doengaprofissional eacidente de percurso deveraser comunicado pelaem-
presaao INSS, sob penade multaem caso deomisséo. (Lei n°8.213/91, art.22)

Entendaasdiferencas:
a) Doenca profissional — sdo as doencas relacionadas as atividades
exercidas pel o empregado em seu ambiente de trabal ho;

b) Doencasdo trabalho— so asdoencas desencadeadas em fungdo das
condigdesem que o trabal ho érealizado;

c) Acidentedetrabalho— €0 acidente que ocorre durante o exercicio do
trabalho aservico daempresa;

d) Acidentedepercurso—éagueleacidente que acontece no percurso da
residénciado empregado paraolocal detrabaho ou vice-versa, independente do
mei o delocomogao, incluindo o veicul o do traba hador;
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Quem deveemitir aCAT?

A empresadeve emitir aCAT. Em caso de omissao por parte damesma, po-
dem emitir aCAT o acidentado, um parente, umatestemunha, o sindicato, autori-
dades constituidas (policia, bombeiro etc) e o médico quefez o atendimento.

Observacédo: A reaberturada CAT € um direito do empregado, que pode
requerer areaberturaem caso de agravamento dasituaco.

Quandodeveser emitidaa CAT?

A Comunicacéo do Acidente do Trabalho deve ser feitapelaempresaaté o
primeiro diadtil seguinteao diadaocorrénciae deimediato em caso demorte.

E importanteressatar queaCAT deve ser emitidaparatodo acidente ou doen-
carelacionados ao trabal ho, havendo ou ndo af astamento ou incapacidade.

Quem preencheoquadro“ atestado médico” ?

Oquadro |l daCAT, relacionado ao atestado médico, deveraser, obrigatoria-
mente, preenchido por um médico, que deve explicitar anaturezadalesdo e o
dignostico provavel, incluindo o CID (Cédigo Internacional daDoenga).

O gue énexo causal?

E o reconhecimento e aaceitagio do diagndstico descrito naCAT. E prerroga-
tivado INSS caracterizar o nexo causal e depoisdecidir qual o beneficio o segu-
rado recebera.

Quais sdo os beneficios existentes?

Auxilio-doencgaacidentério eauxilio-doenca previdenciério (doengas que ndo
sdo decorrentes do acidente de trabal ho), que séo pagos apartir do 16° diade
afastamento.

O queacontece se 0 empregado nao concor dar com oresultado da peri-
ciamédica?

Se ndo concordar com apericiamédicao trabalhador tem o direito de entrar
comrecursono INSS.

Quaisasgarantiasdosacidentados?
O segurado que sofreu acidente de trabal ho eretornou asuas atividadestem
garantido 0 seu emprego durante, no minimo, 12 meses. (Art. 118, dalei 8.213de

24/07/91).
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ModelodE formularioda CAT
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N°99, DE 05DE
DEZEMBRO DE 2003—DOU DE 10/12/2003
HISTORICO

O que é PPP?

Segundo a legislacéo “ é o documento histérico laboral, individual
do trabalhador que presta servigo a empresa, destinado a prestar in-
formacdes ao INSS relativa exposicéo a agentes nocivos que entre
outras informagdes registra dados administrativos, atividades desen-
volvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de
monitorizacao biol6gica combase no PCMSO(NR-7) e PPRA(NR-9)” .

E um documento que contém informacdes historicas relativas a ex-
posi ¢do de cada funcionério a agentes nocivos (0s mesmos descritos no
LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho), as
suas atividades exercidas naempresa, 0s acidentes ocorridos, 0 acompa-
nhamento da evol ucéo audiométricae os exames clinicos e complemen-
tares (conforme PCM SO, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional)

O PPP énovidade?

N&o é novidade. Esta previsto nalei desde 1991 (Lei n° 8213 § 4°
do Art.58), com redacéo datada pelaM edida Provisorian® 1.523/96 e
convertida na lel 9.528, de 10/12/97. No entanto, somente agora foi
regulamentada (I nstrucéo Nor mativado INSSn° 99).

Para que serve o PPP?

Naopinido dosespecidistas, € considerado um grande avanco naques-
t&o da prevencdo dasalide e bem-estar do trabalhador, poisconsisteem
tornar publicasinformagdes sobre as acoes de salide e segurancado tra-
balho parao | NSS, é o documento utilizado paracomprovagdo do exerci-
cio de atividade com efetiva exposi¢céo a agentes nocivos de qual quer
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espécie, prejudiciais a salde ou integridade fisica, para efeitos de apo-
sentadoria especial, requerimento de beneficio acidentario ou paraori-
entar programade reabilitacdo profissional.

Como foi idealizado?

Foi idealizado para aumentar as informacdes ja contidas em outros
documentos, de modo aincorporar os dados complementaresindicativos
da evolucéo das condicdes de salide dos trabal hadores, decorrentes de
avaliacOes periodicasdeterminadaspelo M . T.E., facilitando aefetivafis-
calizagéo por parte daPericiaMédicado | NSS etambém dos Auditores
FiscaisdaPrevidéncia Social naefetivaprotecéo dostrabal hadores.

Quando deve ser emitido?

Precisaser entregue aostrabal hadores das &reasinsal ubres e perigosas
no momento do seu desligamento da empresa ou em caso de acidentes
ou doencadetrabalho. Deve ser assinado pel o representante administra-
tivo, poistambém contém dados administrativos, pelo médico do traba-
Iho e ainda pel o engenheiro de segurancado trabal ho. Futuramente deve-
raatingir todos ostrabal hadores.

E a periodicidade?

O PPP devera ser emitido magneticamente e ou fisicamente com a
seguinte periodicidade.

a) anualmente, namesmaépocaem gue se apresentar os resultados
daandiseglobal do desenvolvimento do PPRA, do PGR edo PCMAT,
nostermosdositens9.2.1,9.2.1.1e93.1daNR 09, doMTE.

b) noscasosdealteracdo de“lay out” daempresacom alteracbesde
exposicdes de agentes nocivos, mesmo gue o codigo da GFIP/SEFIP
nao se altere.
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O PPP devera ser emitido fisicamente (meio papel) nas seguintes
situacoes:

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabal ho, quando de-
vera ser emitido em meio fisico (papel), em duas vias, com o forneci-
mento de umadas vias parao empregado mediante recibo;

b) paraser encaminhado aPericiaMédicadaPrevidénciaSocial, em
meiofisico (papel), por ocasi o de requerimento de beneficios por inca-
pacidade;

c) para fins de requerimento de reconhecimento de periodos
laborados em condicdes especiais.

A partir dequando passaavigorar?

Suaobrigatoriedade € de 01 de Janeir o de 2004 sendo facultativo a
partir de 01/01/2003. Apds essa data deixardo de ter eficacia os formu-
l&rios antigos (SB-40, DI SES BE 5235, DSS 8030, DIRBENS8030).

E quanto a suadisponibilidade?

Deve ser mantido no estabelecimento no qual o trabalhador estiver
laborando, seja esta a empresa de vincul o empregaticio ou de prestacdo
deservico.

Quaisasvantagensparaotrabalhador?

Ao receber o PPP o trabal hador estara sendo informado sobre os cui-
dados tomados pela empresa com a seguranca e medicina, se foram ou
nao adequados de acordo com 0s agentes aque esteve exposto. Esse do-
cumento poderaser utilizado como provadarelacdo de nexo causal eda
presumibilidade do nexo técnico prareconhecimento de direitos, ndo sb
naéreaprevidenciaria, como também nacivel. Como nenhumaempresa
iraquerer demonstrar faléncianas suas condi ¢coes de salide e seguranca,
0 maiscerto € guetodasterdo quetornar eficazes as medidas de controle



tomadas (individuais e coletivas), diminuindo, assm, osgravames a sal-
dedostrabal hadores.

- Sistemainformatizado permiteaimplantacéo deumapoliticatnica;

- Integracéo dasinformacdes médicas (Saude do trabalho) e dosriscos
(Seguranca);

- InformacBes ocupaci onai s compl etas do funcionariosaqual quer tempo;

- Gerenciamento efetivo daevolucéo audiométricade cadafuncionario;

- Digtribuicéo e controlede EPI” S (Equi pamentos de Protecéo I ndividud);

- Control e adequado do treinamento dos funcionérios em prevencdo e no
uso dosEPI’S;

- Descricao dosriscos e agentes por lotacdo (funcéo x areadaempresa):

mapaderiscos(CIPA);

- Controle automatico dos exames admissionais, demissionais e perio6-
dicos,

- Informagbes gerenciais precisas, liberando maior tempo para preven-

Gao;

- Diminuicao do absenteismo, através do efetivo gerenciamento que um
bom software permite;

- O investimento em prevencao possui uma alta taxa de retorno paraa
empresa;

- Reducdo dos indices de acidentes e seus custos diretos e indiretos;

- Capacidade de se recuperar informacdes facilmente e guardar histori-

cos durante anos e anos.

O quemudaparaasempresas?

Agora, maisdo quenuca, serapreciso intensificar aprevencdo de aci-
dentes e das doencas de trabalho. E isso ndo é ruim para as empresas,
pois nenhumadel as quer viver de bindmio acidente/doencaocupacional.



O PPP também ndo irasignificar mais despesas para as empresas, pois,
os dados nele contidos séo oriundos de programas que a empresa ja de-
veriaredizar (PPRA e PCM SO). Os quais dever &o serem entregue
obrigatoriamente a CIPA NR-7 - PCM SO - item - 7.4.6.2 e NR-9 -
PPRA - item - 9.2.2.1 para sua avaliacdo. Lembrando também que é
obrigacdo do empregador manter saudavel os ambientes de trabalho
porquanto o trabalho é parte do meio ambiente em geral e, como tal, ao
abrigo e objeto do Art. 255 da Constituicao Federal. A protecéo do
mei 0 ambiente e umanormacogente ou de ordem publica, ou sga, horma
protetora, de cumprimento impositivo e inegociavel, que transcende o
Interesseindividual das partes.

Qual aimportancia do controle audiométrico no PPP?

A rigidez e detalhamento no controle audiomeétrico constitui-se em
outro avango nalN n°99 efaz com que arealizacéo do acompanhamento
daevolucao audiométricasgjacentralizado e continuo: aandlise de cada
exame precisa ser interpretada em conjunto com todos os exames que 0
trabal hador jatenharealizado. Comisso, podemosdizer também que aca-
bou-se a audiomeria em papel, pois sem um software especifico € im-
possivel analisar seqliencialmente os exames, pelos critérios definidos
na Portaria 19 de 09/04/1998 do M.T.E.

Quais sdo aspunicdesa que as empresas estar 80 sujeitas?

A ndo manutenc&o do PPP atualizado ou o n&o fornecimento do mes-
mo ao empregado, por ocasi &0 do encerramento do contrato detrabal ho,
levaraaaplicacdo de multaprevistanaalinea“o” ,incisoll, art. 283do
RPS. Em torno de R$ 8.000,00 (oito mil reais) por PPP nao
apresentado.



ANEXO XV

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N° 99/2003

<>

PERTVATASRITER i

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

| SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1- CNPJdo Domicilio | 2-NomeEmpresarial 3-CNAE
Tributério/CEl
4- Nomedo Trabalhador 5- BR/PDH 6-NIT

7- Datado Nascimento | 8- Sexo | 9- CTPS(NC, SérieeUF) | 10- Datade| 11- Regime

(F/IM) Admissdo Revezamento

2 CAT REGISTRADA

12.1- Datado
Registro

12.2- NUmerodaCAT |12.1- Datado Registro |12.2- Nimero daCAT

13 | LOTACAOEATRIBUICAO

13.1- Periodo
GFIP

13.2- 13.3- Setor | 13.4- Cargp 13.5- 13.6-| 13.7- cod.
CNPJCEI Funcdo | CBO

14.2- Descricdo dasAtividades
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I SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15 EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1- 15.2 | 15.3 - Fator | 15.4- 15.5- Técnica [15.6- EPC | 15.7- EPI 15.8-
Periodo Tipo | de Risco Intens./Conc. | Utilizada Eficaz (SIN) | Eficaz (SIN) | CA EPI
/I _a
/|
/_|_a
]
/I _a
a
/I _a
]

16 RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1- Periodo | 16.2- NIT

16.3- Registro Conselho
de Classe

16.4- Nome do Profisssional Legalmente
Habilitado

_a

Il SEGAO DE RESULTADOS DE MONITORAGAO BIOLOGICA

17 EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il, da NR-07)

17.1- Data | 17.2- Tipo

17.3- Natufeza

17.4- Exame (R/S)

17.5- Indicacdo de

Resultados

() Norma

() Alterado
() Estave
() Agravamento
() Ocupeciona
() N&o Ocupacional

() Norma

() Alterado
() Estavel
() Agravamento
() Ocupeaciona

() Norma

() Alterado
() Estavel
() Agravamento
() Ocupaciona
() Néo Ocupacional

() Norma

() Alterado
() Estavel
() Agravamento
() Ocupaciona
() N&o Ocupacional
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18 RESPONSAVEL PELA MONITORAGAO BIOLOGICA

18.1- Periodo 18.2- NIT 18.3- Registro Copselho 18.4- Nome do Profissional
Habilitado

de Clawe

KED"UI\IDHV EtSPELAS N I‘UKIVII—\VUED

Decl aramos, paratodos os fins de direito, que as informacfes prestadas neste documento
sdo veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstra-
¢des ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso
conhecimento que a prestacdo de informagdes fal sas neste documento constitui crime de
falsificag@o de documento publico, nostermos do artigo 297 do Cadigo Penal e, também,
que tais informacOes sdo de caréter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos
termos da Lei n°®9.029/95, préticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por
outrem, bem como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos
Orgaos publicos competentes.

19- DataEmissdo PPP | 20 REPRESENTANTELEGAL DA EMPRESA
20.1-NIT 20.2- Nome
/ /
(Carimbo) (Assinatura)
OBSERVACOES
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

CAMPO| DESCRICAO INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

SECAO | SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

CNPJ relativo ao estabelecimento escolhido como domicilio tribu-
tério, nos termos do art. 127 do CTN, no formato XXXXXXXX/
1 CNPJ do Domicilio XXXX-XX; ou Matricula no Cadastro Especifico do INSS (Matricu-
Tributario/CEI la CEl) relativa & obra realizada por Contribuinte Individual ou ao
estabelecimento escolhido como domicilio tributério que ndo possua
CNPJ, no formato XX.XXX.XXXXX/XX, ambos compostos por
caracteres nUméricos.

2 Nome Empresarial Até 40 (quarenta) caracteres alfanuméricos.

Classificag8o Nacional de Atividades Econdmicas da empresa, com-
pleto, com 7 (sete) caracteres numéricos, no formato XXXXXX-X,
3 CNAE instituido pelo IBGE através da Resolucdo CONCLA n° 07, de 16/12/
2002. A tabela de codigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet,
no site www.cnae.ibge.gov.br.

4 Nome do Trabalhador | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
BR - Beneficiario Reabilitado; PDH - Portador de Deficiéncia Habi-
5 BR/PDH litado; NA - N&o Aplicavel.Preencher com base no art. 93, da Lei n°

8.213, de 1991, que estabelece a obrigatoriedade do preenchimento
dos cargos de empresas com 100 (cem) ou mais empregados com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habi-
litadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 emMpPregados.........cuceveeerieeeniieeiieesieeseeesieeeneeeens 2%;11
- de 201 a 500........ccc...... . 3%;111
- de 501 a 1.000........ .. 4%;1V
- de 1.001 em di@nte. ....cccovveeiiiiicceeeee e 5%.
6 NIT Nidmero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres

numéricos, no formato XXX.XXXXX.XX-X.O NIT corresponde
ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de Contribuinte
Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscricdo no Sistema
Unico de Salide (SUS) ou na Previdéncia Social.

Data do Nascimento No formato DD/MM/AAAA.

8 Sexo (F/IM) F - Feminino; M - Masculino.
o NUmero, com 7 (sete) caracteres numéricos, Série, com 5 (cinco)
9 CTPS (N°, Série e | caracteres numéricos e UF, com 2 (dois) caracteres alfabéticos, da
UF) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10 Data de Admisséo No formato DD/MM/AAAA.
Regime de Revezamento de trabalho, para trabalhos em turnos ou
11 Regime de escala, especificando tempo trabalhado e tempo de descanso, com
Revezamento até 15 (quinze) caracteres afanuméricos.Exemplo: 24 x 72 horas;
14 x 21 dias; 2 x 1 meses.Se inexistente, preencher com NA - Nao
Aplicavel.

12 CAT REGISTRADA Inf_orma«;c")es sobre as Comuniqagﬁe; de Acidente do Trabalho
registradas pela empresa na Previdéncia Social, nos termos do art.
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CAMPO

DESCRICAO

INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO

SECAO |

“CAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

12

Continuagéo ...

22 da Lei n°8.213, de 1991, do art. 169 da CLT, do art. 336 do RPS,
aprovado pelo Dec. n° 3.048, de 1999, do item 7.4.8, alinea "a" da
NR-07 do MTE e dos itens 4.3.1 e 6.1.2 do Anexo 13-A da NR-15
do MTE, disciplinado pela Portaria MPAS n° 5.051, de 1999, que
aprova 0 Manual de Instrucées para Preenchimento da CAT.

12.1

Data do Registro

No formato DD/MM/AAAA.

12.2

NUmero da CAT

Com 13 (treze) caracteres numéricos, com formato
XXXXXXXXXX-XIXX. Os dois Ultimos caracteres correspondem a
um numero sequiencial relativo ao mesmo acidente, identificado por
NIT, CNPJ e data do acidente.

13

LOTACAO E
ATRIBUICAO

Informagdes sobre o histérico de lotagdo e atribuigdes do trabalha-
dor, por periodo.A alteracdo de qualquer um dos campos - 13.2 a
13.7 - implica, obrigatoriamente, a criagéo de nova linha, com dis-
criminagdo do periodo, repetindo as informagdes que ndo foram
alteradas.

13.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
AAAA.No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo periodo
ndo devera ser preenchida

13.2

CNPJ/CEI

Local onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades. Deve-
ra ser informado o CNPJ do estabelecimento de lotagdo do trabalha-
dor ou da empresa tomadora de servicos, no formato XXXXXXXX/
XXXX-XX; ou Matricula CEl da obra ou do estabelecimento que ndo
possua CNPJ, no formato XX. XXX .XXXXX/XX, ambos compos-
tos por caracteres numeéricos.

13.3

Setor

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador exerce suas atividades laborais, com até 15 (quinze)
caracteres alfanumeéricos.

13.4

Cargo

Cargo do trabalhador, constante na CTPS, se empregado ou traba-
Ilhador avulso, ou constante no Recibo de Produgéo e Livro de Matri-
cula, se cooperado, com até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos.

13.5

Funcéo

Lugar administrativo na estrutura organizacional da empresa, onde o
trabalhador tenha atribuicdo de comando, chefia, coordenagédo, su-
pervisdo ou geréncia. Quando inexistente a fungéo, preencher com
NA - Néo Aplicavel, com até 30 (trinta) caracteres alfanuméricos.

13.6

CBO

Classificaggo Brasileira de Ocupagdo vigente a época, com 6 (seis)
caracteres numéricos:1- No caso de utilizacdo da tabela CBO relativa
a 1994, utilizar a CBO completa com 5 (cinco) caracteres, comple-
tando com "0" (zero) a primeira posi¢éo;2- No caso de utilizacéo da
tabela CBO relativa a 2002, utilizar a CBO completa com 6 (seis)
caracteres.Alternativamente, pode ser utilizada a CBO, com 5 (cin-
co) caracteres numéricos, conforme Manual da GFIP para usuarios
do SEFIP, publicado por Instrugdo Normativa da Diretoria Colegiada
do INSS:1- No caso de utilizag8o da tabela CBO relativa a 1994,
utilizar a CBO completa com 5 (cinco) caracteres;2- No caso de
utilizacdo da tabela CBO relativa a 2002, utilizar a familia do CBO
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com 4 (quatro) caracteres, completando com "0" (zero) a primeira
posicéo.A tabela de CBO pode ser consultada na Internet, no site
13.6 Continuago ... www.mtecbo.gov.br.OBS: Apos a alteragéo da GFIP, somente sera
aceita a CBO completa, com 6 (seis) caracteres numeéricos, confor-
me a nova tabela CBO relativa a 2002.

Cadigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com 2 (dois) caracteres
numeéricos, conforme Manua da GFIP para usuarios do SEFIP, publi-
cado por Instrucdo Normativa da Diretoria Colegiada do INSS.

13.7 Caodigo Ocorréncia da
GFIP

InformacGes sobre a profissiografia do trabalhador, por periodo.A
14 PROFISSIOGRAFIA | ajteracdo do campo 14.2 implica, obrigatoriamente, a criacdo de
nova linha, com discriminagéo do periodo.

’ Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
14.1 Periodo AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Ultimo perio-
do ndo devera ser preenchida.

Descricéo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalha-
dor, por for¢a do poder de comando a que se submete, com até 400
(quatrocentos) caracteres alfanuméricos.As atividades deverdo ser
descritas com exatidao, e de forma sucinta, com a utilizagéo de
verbos no infinitivo impessoal.

14.2 Descrigéo das
Atividades

SECAO Il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

Informacdes sobre a exposicao do trabalhador a fatores de riscos
ambientais, por periodo, ainda que estejam neutralizados, atenuados
. ou exista protegéo eficaz.Facultativamente, também poderdo ser
15 EXPOSIGAO indicados os fatores de riscos ergondmicos e mecanicos.A ateracéo
A FATORES de qualquer um dos campos - 15.2 a 15.8 - implica, obrigatoriamen-
DERISCOS te, a criagdo de nova linha, com discriminagéo do periodo, repetindo
as informagdes que ndo foram alteradas.OBS.: Apds a implantagéo
da migracdo dos dados do PPP em meio magnético pela Previdéncia
Social, as informagdes relativas aos fatores de riscos ergondémicos e
mecanicos passarao a ser obrigatorias.

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
15.1 Periodo AAAA. No caso de trabalhador ativo, a data de fim do Gltimo peri-
odo néo devera ser preenchida.

F - Fisico; Q - Quimico; B - Biologico; E - Ergondmico/Psicossocial,
M - Mecéanico/de Acidente, conforme classificagdo adotada pelo
15.2 Tipo Ministério da Salde, em "Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manu-
al de Procedimentos para os Servigos de Salde", de 2001.A indicacdo
do Tipo "E" e "M" é facultativa.O que determina a associacéo de
agentes € a superposicao de periodos com fatores de risco diferentes.

Descrigdo do fator de risco, com até 40 (quarenta) caracteres

15.3 Fator de Risco alfanuméricos.Em se tratando do Tipo "Q", devera ser informado o
nome da substancia ativa, no sendo aceitas citagdes de nomes co-
merciais.

15.4 Intensidade / Intensidade ou Concentracéo, dependendo do tipo de agente, com

até 15 (quinze) caracteres alfanumeéricos. Caso o fator de risco néo

C tracé
oncentragso seja passivel de mensuragéo, preencher com NA - N&o Aplicavel.
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15.5

Técnica Utilizada

Técnica utilizada para apuragéo do item 15.4, com até 40 (quarenta)
caracteres alfanuméricos.Caso o fator de risco ndo seja passivel de
mensuragéo, preencher com NA - N&o Aplicavel.

15.6

EPC Eficaz (SIN)

S - Sim; N - N&o, considerando se houve ou ndo a eliminagéo ou a
neutralizag@o, com base no informado nos itens 15.2 a 15.5, assegu-
rada as condicbes de funcionamento do EPC ao longo do tempo,
conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano de
manutencéo.

15.7

EPI Eficaz (S/N)

S - Sim; N - N&o, considerando se houve ou ndo a atenuacéo, com
base no informado nos itens 15.2 a 15.5, observado o disposto na
NR-06 do MTE, assegurada a observancia:1- da hierarquia estabelecida
no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE (medidas de protecéo coletiva,
medidas de cardter administrativo ou de organizagéo do trabaho e
utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPI
somente em situacdes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou
interinidade & implementacdo do EPC, ou ainda em caréter comple-
mentar ou emergencial);2- das condic¢Oes de funcionamento do EPI
ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante
gjustada as condic¢Oes de campo;3- do prazo de validade, conforme
Certificado de Aprovacdo do MTE;4- da periodicidade de troca defi-
nida pelos programas ambientais, devendo esta ser comprovada
mediante recibo; e5- dos meios de higienizacéo.

15.8

C.A. EPI

Nimero do Certificado de Aprovagdo do MTE para o Equipamento
de Protecdo Individual referido no campo 154.7, com 5 (cinco)
caracteres numéricos.Caso nédo seja utilizado EPI, preencher com
NA - Néo Aplicavel.

16

RESPONSAVEL
PELOS REGISTROS
AMBIENTAIS

InformacGes sobre os responsaveis pelos registros ambientais, por
periodo.

16.1

Periodo

Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
AAAA. No caso de trabalhador ativo sem alteracéo do responsavel,
a data de fim do Ultimo periodo ndo devera ser preenchida.

16.2

NIT

Nidmero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XXX.XXXXX.XX-X.0 NIT corresponde
ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de Contribuinte
Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscrigdo no Sistema
Unico de Salide (SUS) ou na Previdéncia Social.

16.3

Registro Conselho de
Classe

Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou
XXXXXXXIXX.A parte "-X" corresponde a D - Definitivo ou P -
Provisoério.A parte "/XX" deve ser preenchida com a UF, com 2
(dois) caracteres alfabéticos.A parte numérica devera ser completa-
da com zeros a esquerda.

16.4

Nome do Profissional
Legalmente
Habilitado

Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
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SECAQ 1l SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLO
17 [CEénes Médicos InformacGes sobre os exames médicos obrigatorios, clinicos e com-
Clinicos e plementares, realizados para o trabalhador, constantes nos Quadros |
complementares e ll, da NR-07 do MTE.
17.1 Data No formato DD/MM/AAAA.
17.2 Tipo A - Admissional; P - Periodico; R - Retorno ao Trabalho; M - Mudanca
de Fung&o; D - Demissional.
Natureza do exame realizado, com até 50 (cinquenta) caracteres
17.3 Natureza afanuméricos.No caso dos exames relacionados no Quadro | da NR-
07, do MTE, devera ser especificada a andlise realizada, além do
material biolégico coletado.
17.4 Exame (R/S) R - Referencial; S - Sequencial.
17.5 Indicacéo de Preencher Normal ou Alterado. S6 deve ser preenchido Estavel ou
Resultados Agravamento no caso de Alterado em exame Sequencial. S6 deve ser
preenchido Ocupacional ou Nao Ocupacional no caso de
Agravamento.OBS: No caso de Natureza do Exame "Audiometria’,
a ateracdo unilateral podera ser classificada como ocupacional, ape-
sar de a maioria das alteragdes ocupacionais serem constatadas bila-
teralmente.
18 Responsavel pela InformagBes sobre os responsaveis pela monitoraggo bioldgica, por
monitoracdo periodo.
biolégica
) Data de inicio e data de fim do periodo, ambas no formato DD/MM/
18.1 | Periodo AAAA. No caso de trabalhador ativo sem alteracio do responsavel,
a data de fim do Ultimo periodo ndo devera ser preenchida.
Numero de Identificacdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
18.2 NIT numéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.O NIT corresponde
ao nimero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de Contribuinte
Individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscri¢do no Sistema
Unico de Salide (SUS) ou na Previdéncia Social.
. Numero do registro profissional no Conselho de Classe, com 9 (nove)
18.3 | Registro Conselho de | caracteres alfanuméricos, no formato XXXXXX-X/XX ou
Classe XXXXXXXIXX.A parte "-X" corresponde & D - Definitivo ou P -
Provisoério.A parte "/XX" deve ser preenchida com a UF, com 2
(dois) caracteres alfabéticos.A parte numeérica devera ser completa-
da com zeros a esquerda.
18.4 | Nome do Profissional | Até 40 (quarenta) caracteres alfabéticos.
Legalmente
Habilitado
SECAO IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
19 Data de Emissao do | Data em que o PPP é impresso e assinado pelos responsaveis, no
PPP formato DD/MM/AAAA.
20 Representante Legal | InformagGes sobre o Representante Legal da empresa, com poderes

da Empresa

especificos outorgados por procuragéo.
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SECAO IV RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Numero de Identificagdo do Trabalhador com 11 (onze) caracteres
numéricos, no formato XXX. XXXXX.XX-X.O NIT corresponde
20.1 NIT ao numero do PIS/PASEP/CI sendo que, no caso de contribuinte
individual (Cl), pode ser utilizado o nimero de inscricdo no Sistema
Unico de Salide (SUS) ou na Previdéncia Social.
20.2 Nome Nome Até 40 caracteres alfabéticos.

Carimbo e Assinatura

Carimbo da Empresa e Assinatura do Representante Legal.

OBSERVAGOES

Devem ser incluidas neste campo, informagdes necessérias a andlise
do PPP, bem como facilitadoras do requerimento do beneficio, como
por exemplo, esclarecimento sobre alteracéo de razéo social da em-
presa, no caso de sucessora ou indicador de empresa pertencente a
grupo econdmico.

OBS: E facultada a inclusdo de informagdes complementares ou adicionais ao PPP.
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Da Evidenciacéo Técnicadas CondicdesAmbientaisdo Trabalho

Art. 177. A partir da publicacdo desta IN, para as empresas obrigadas ao
cumprimento das Normas Regulamentadorasdo M TE, nostermosdoitem 1.1 da
NR-01doMTE, o LTCAT serasubstituido pel os programas de prevencéo PPRA,
PGR e PCMAT.

8 1° Asdemais empresas poderdo optar pelaimplementacdo dos programas
referidosno caput, em substituicdo ao LTCAT.

§ 2° Osdocumentosreferidos no caput deverdo ser atualizados pelo menosuma
vez ao ano, quando daavaliacdo global, ou sempre que ocorrer qualquer ateracdo
no ambiente de trabalho ou em sua organizacéo, por forcadositens9.2.1.1 da
NR-09, 18.3.1.1daNR-18edadinea“g’ doitem22.3.7.1 edoitem 22.3.7.1.3,
todasdo MTE.

Art. 178. Asempresas desobrigadas ao cumprimento dasNR do M TE, nostermos
doitem 1.1 daNR-01 do M TE, que néo fizeram opc¢éo pel o disposto no parégrafo
1°do artigo anterior, deveréo elaborar LTCAT, respeitadaa seguinte estrutura:

| —reconhecimento dosfatoresderiscosambientals,
|1 —estabel ecimento de prioridades e metas de avaliagéo e control €
[l —avaliagdo dosriscos e daexposi ¢ao dostrabal hadores,
IV —especificacdo eimplantacdo de medidasde controleeavdiacdo desuaeficécia;
V —monitoramento daexposi ¢&o aosriscos;
VI —registro edivulgagéo dos dados;
VIl —avaliagéo global do seu desenvol vimento, pelo menosumavez ao ano ou
sempre que ocorrer qualquer alteracdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacdo, contemplando aredlizacdo dos g ustes necessari os e estabel ecimento
denovas metase prioridades.
§ 1°Parao cumprimento doinciso |, deve-se contemplar;

a) aidentificagdo dofator derisco;

b) adeterminacdo elocdizacéo daspossivei sfontesgeradoras;

c) aidentificagdo daspossiveistrajetorias e dos meios de propagacdo dos

agentesno ambiente detrabal ho;
d) aidentificacdo dasfuncdese determinacéo do nimero detrabal hadores
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expostos,

€) acaracterizagao dasatividadesedo tipo daexposi¢ao;

f) aobtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento dasalide decorrente do trabal ho;

g 0s possiveis danos a salde, relacionados aos riscos identificados,
disponiveisnaliteraturatécnica;

h) adescricéo dasmedidasde controlejaexistentes,

8 2° Quando ndo forem identificados fatores de riscosdo inciso I, o LTCAT
poderaresumir-seaosincisosl, VI e VI, declarando aausénciadesses.

8 3°O LTCAT deverd ser assinado por engenheiro de seguranca do trabal ho,
com o respectivo nimero daAnotacdo de Responsabilidade Técnica(ART) junto
ao Conselho Regional de Engenhariae Arquitetura(CREA) ou por médico do
traba ho, indicando osregistros profissionais paraambos.

Art. 179. Consdera-se 0 LTCAT atuaizado aquel e que correspondaas condigoes
ambientaisdo periodo aque serefere, observado o disposto no paragrafo 2° do
artigo177einciso VIl doartigo 178.

Art. 180. S&o consideradas alteracbes no ambiente de trabalho ou em sua
organizagao, entre outras, aguel asdecorrentes:

| —mudancadelayout;

[1 —substitui c&o de méguinas ou de equi pamentos,

I11 —adogdo ou alteracdo detecnol ogiade protegdo coletiva;

IV — alcance dos niveis de agdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09,
aprovadas pelaPortarian® 3.214, de 1978, do M TE, seaplicavel;

V —extingdo do pagamento do adicional deinsalubridade.
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PPP
CAT
CNPJ
CEl
CNAE

BR/PDH

NIT
CTPS
UF
CBO
EPC
EPI
C.A
PGR
LTCAT

PCMSO (NR-7)

PPRA (NR-9)
PCMAT

GFIP

SEFIP

GLOSSARIO

Perfil Profissiogréafico Previdenciario
Comunicagéao de Acidente do Trabalho
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
Cadastro Especifico do INSS
Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas

BR - Benefiario Reabilitado

PDH - Portador de Deficiéncia Habilitado
Numero de Identificagdo do Trabalhador
Carteira Profissional

Unidade Federativa

Classificacéo Brasileira de Ocupacao
Equipamento de Protecao Coletivo
Equipamento de Protecao Individual
Certificado de Aprovacgéo

Programa de Gerenciamento de Risco
Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente
do Trabalho

Programa de Controle Médico e Saude
Opacional

Programa de Prevencao Risco Ambientais
Programa de Controle Médico do Ambiente
do Trabalho

Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes para a Previdéncia Social
Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social
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O Homem e o Meio Ambiente *

Meio Ambiente é tudo aquilo que diz respeito aos seres vivos (plan-
tas, animais, fungos etc.) e ao que esta a sua volta (solo, ar, 4gua,
rochas etc.).

A fauna, a flora, os recursos naturais e, até mesmo, os fenébmenos
da natureza estdo intimamente ligados, promovendo o desenvolvi-
mento da vida no nos-
so planeta.

A natureza, por si
S0, é auto-sustentavel,
ou seja, € capaz de se
manter e produzir tudo
0 que é necessario
para dar continuidade
a vida na Terra, de
maneira harménica.

O resultado foi
construido durante
incontaveis anos de
evolucéo natural e es-
tdo sendo constante-
mente ameacados,
pois os ciclos e cadei-
as da natureza, ape-
sar de bem definidos, sdo extremamente frageis.

O ser humano é o Unico ser vivo capaz de interferir seriamente na
harmonia da natureza e provocar mudangas bruscas no meio ambi-
ente, através de suas atividades econémicas e sociais, como a indus-
trializacdo, urbanizacado, agricultura e pecuéria. Estas atividades, se
realizadas de forma desordenada como vem acontecendo, provocam
enormes impactos ambientais, com o assoreamento dos rios, a polui-
¢ao e o desmatamento.

Toda alterag@o nas caracteristicas originais do Meio Ambiente é
chamada de POLUICAO e toda substancia capaz de provocar estas
alteracbes € chamada de POLUENTE. Existem também poluentes

em forma de energia, entre eles a radiacao, calor, frio e ventos.
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O papel do homem na preservagdo do Meio Ambiente

Todos nés estamos intimamente ligados ao Meio Ambiente, pois,
além de ser o lugar onde vivemos, é de onde retiramos todas as coi-
sas necessarias a nossa vida. A 4gua que bebemos e usamos em
nossas casas, a energia elétrica, os combustiveis, os alimentos, en-
fim, tudo o que usamos vem da natureza e, em algum momento, vol-
tam para ela, muitas vezes, de forma extremamente nociva.

As atividades humanas causam sérios problemas ao Meio Ambi-
ente e também ao proprio homem. Quem nunca teve problemas respi-
ratérios por causa da ma qualidade do ar das grandes cidades? Ou ja
ouviu falar dos enormes prejuizos causados por pragas que destroem
plantacdes inteiras? Isso ocorre porque 0 homem explora de forma
descontrolada os recursos naturais e interfere na harmonia da nature-
za, que demorou anos e anos para se estabelecer e funciona perfeita-
mente quando ndo tem a a¢do do ser humano.

As pesso-
as tém que to-
mar conscién-
cia de que a
natureza nao
existe exclusi-
vamente para
O Seu uso e
gue 0Os recur-
S0s naturais
nao sao infini-
tos. Imagine o
gue acontece-
ria se as reser-
vas de agua
potavel, que
ja sédo poucas
(menos de 1% da agua do mundo esta disponivel para o consumo
humano), simplesmente acabassem? Seria 0 caos total: as usinas hi-
drelétricas ndo teriam mais agua para produzir energia (tivemos um
pegueno exemplo na época do “apagao”), os seres humanos e tam-
bém os animais morreriam de sede, de fome ou doentes, visto que,

PAGINA 25




nao haveria como produzir alimentos e remédios, além de tornar a
higiene pessoal e doméstica praticamente impossivel.

O que nds, simples cidadaos, podemos fazer para que isto seja
evitado?

Precisamos fazer tudo o que estiver ao nosso alcance: evitar, ao
maximo, o desperdicio, seja de agua, energia, alimentos etc; utilizar
produtos biodegradaveis e evitar o consumo de materiais que demo-
ram anos para se decompor na natureza, como plastico, vidro, borra-
cha, aluminio e papel.

Como ainda nao é possivel substituir plenamente estes materiais,
€ preciso fazer a reciclagem ou o seu reaproveitamento. Existem vari-
as formas de fazer isso: uma garrafa de refrigerante pode ser transfor-
mada em brinquedos, vasos de planta e até obras de arte. Isto depen-
de apenas da nossa criatividade e capacidade de inventar e criar.
Separar 0s materiais reciclaveis, além de ser ecologicamente correto,
pode se tornar uma boa fonte de renda. Vocé certamente ja viu pesso-
as catando latinhas na rua ou ja recebeu algum folheto fabricado em
papel reciclado. E mais barato reaproveitar esses materiais do que
produzir nova matéria prima.

O trabalho de educac&o ambiental deveria ser feito por todos, go-
verno, empresas e escolas, mas ainda néao é levado téo a sério quan-
to o necessario. Portanto, nés, como cidadaos do mundo, podemos
iniciar esse trabalho com a conscientizac&o de nossas criangas, pa-
rentes, amigos, colegas de trabalho e vizinhos. Desta forma, podere-
mos ajudar a natureza e despertar o interesse dos poderosos para
essa questao que é muito importante para a vida em nosso planeta. O
futuro do planeta e dos nossos decendentes estdo em nossas maos,
cabe a noés decidir o que fazer com ele.

* Autor: Gabriel Matos de Araujo Prata Ribeiro — 20 anos, estu-
dante do curso técnico de Meio Ambiente / CEFET-MG.

Fontes de pesquisa:

- Lei municipal 4235 (BH-MG 4/12/1985);
- Site: www.copasa.com.br
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