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JUSTICA CONDENA COPASA A DEVOLVER
DESCONTO DOS 9 DIAS DE PARALISACAO

Vitéria dos trabalhadores aconteceu em processo
movido pelo Sindicato dos Administradores

“Julgo procedente o pleito para condenar a reclamada a ressarcir aos subsituidos os descontos
efetivamente sofridos a titulo de ‘horas falta greve’ ou sob qualquer outro titulo, desde que
decorrente da participacdo na greve do periodo compreendido entre 10 a 18 de junho de 2003,
conforme se apurar em regular liquidagdo de sentenga”.

Em sentenca
ocorridano dltimo dia30
de setembro, a juiza
AdrianaFarnes e Silva,
da 332 Varado Trabalho
de Belo Horizonte, deu
ganho de causa ao A
processo movido pelo
SAEMG (Sindicato dos Y
Administradores no &
Estado deMinas Gerais) 17
para que 0s ‘(
administradores sejam
ressarcidos dos descontos dos
nove dias paralisados durante a
greve realizada na COPASA de
10 a 18 de junho deste ano.
Diferente da decisdo da juiza
June Baydo Gomes, que
solicitou o arquivamento de
processo de mesmo teor
encaminhado pelo SINDAGUA,
justificando que a Justica ndo
teria condi¢bes instrumentais
parapericiar individualmente os
descontos feitos pela empresa,
a nova sentenca resguarda o
direito dos trabalhadores e
reforca a luta contra o gesto
arbitrario da direcdo da
empresa. O processo do
SINDAGUA continua em
tramitacdo, através de recurso.
Recebe o reforco da decisao
proferida no processo dos

O acordo entre Copasa e Sindicatos, no
Ministério Publico, para estabelecer as &reas
gue poderiam parar garantiu a legalidade do
movimento. A Justica agora deve reparar a

medida punitiva!

administradores, além do ja
anteriormente cancelamento do
Enunciado 310 pelo TST
(Tribunal Superior do Trabalho),
que fazia restricdes as acoes
judiciais sindicais em favor de
Seus associados.
Nanovadecisdo judicia, a
juiza Adriana Farnesi e Silva
lembra que a empresa “nao
impugnou especificamente a
alegacdo exordia no sentido de
gue a greve foi deflagrada em
virtude de sua inércia, ou sga,
concorreu decisivamente para
gue houvesse a paralisacéo —
hipétese que, de toda forma,
congtituiriaexcegdo, autorizando
0 pagamento dos salarios do
periodo”. A juiza justificou
ainda que € “um contra-senso
permitir o desconto salarial em

ndo sendo ilegal o
movimento paredista’
que frustra “o préprio
direito a greve,
assegurado congtitucio-
nalmente”.

O SINDAGUA e
demais sindicatos
devem procurar
imediatamente adirecdo
daempresa, buscando o
aer | 180 falado e propalado

“entendimento”, que
pode ser efetivamente
conquistado com adisposicao de

anistiar os trabalhadores da
medida rigorosamente punitiva
representada pelo desconto dos
dias parados. Espera-se que,
passados os problemas crénicos
vividos recentemente e
instaurado um novo
posicionamento, a direcdo da
COPASA vegja efetivamente os
trabalhadores como parceiros e
pecas fundamentais para o
sucesso e crescimento da
empresa. Os salarios para 0s
trabalhadores representam a
propria condicdo de cuidar
melhor ou pior de suas
responsabilidades familiares e
ndo seria producente medidas
gue nos dificultem e nos
intranquilizem para o trabal ho.



INFLACAO COME OS SALARIOS

A categoria aguarda com
ansiedade os indices aferidos pela
empresa para pagamento da
Gratificacdo por Desempenho
Institucional (GDI), dentro de uma
variagdo de 1% a 5% prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho 2003/
2004.

Toda a problematica para
apuracdo daGDI foi exaustivamente
discutida quando a proposta surgiu
€omo um instrumento que pretendia
substituir apoliticasalarial dentro da
empresa, desconsiderando até mesmo
os indices de inflacdo oficial do
governo. Felizmente, a categoria
realizou um movimento histéricoesd
permitiu queumapoaliticade GDI fosse
assimiladaapenas depoisde garantida
a reposicao de perdas salariais
acumuladas desde a Ultimadatabase.
A direcdo daempresapretendiadefinir
uma GDI com antecipagdo de um

indice de 10%, o quenosdeixariahoje
em situacdo cadtica diante de uma
perda gigantesca para a inflacéo,
registradaem 19,36% pelo INPC anua
acumulado até 31 de abril 2003. O
movimento vitorioso com a forte
mobilizacBo dostraba hadoresgarantiu
umregjustede 15% nos salérios, muito
além do que aempresa pretendia. A
expectativa de acerto com ainflacdo
acumuladaaté abril foi transferidapara
aapuracdo daGDI, paraser aplicada
a partir de 1° de outubro, sem a
necessériaretroatividadeal1®demaio.
PERDAS SALARIAIS
Enquanto a categoria esperaa
definicdo da GDI, o custo de vida
continuaapertado, mesmo que alguns
gueiram identificar um galope mais
brando dodragdoinflacionario. Mesmo
com pernascurtase, emagunsmeses
até registrando indices negativos, a
inflacdo estdal como umatorneiramal

fechada, esvaziando nossas
economias. Demaio asetembro, 0ICV
(Dieese) registrada uma inflagéo
acumulada de 1,44%, enquanto o
INPC (IBGE) jasataparal,98%. O
IPCA (IBGE) mostra pregos para o
consumidor no atacado com variacao
de1,79% no mesmo periodo dequatro
meses.

Alguém poderiaidentificar os
percentuai scomo pequenos, diantede
uma cultura recente de indices
indecentes de inflagdo. Na verdade,
com uma economia amarrada em
camisadeforca, osindices passam a
ser significativosecruéis, sobretudo
paraaclasse maispobre. Asmaiores
variagOes acontecem exatamente
sobre os alimentos, penalizando
gigantesco numero de brasileiros
naufragados pela crise econémica e
por um etilo devidacadadiamaismar-
gindizado.

Inflacdo acumulada desde a data-base

INDICES  MAI JUN JUL AGO SET ACUM
ICV (Dieese) 0.24 -0,26 0,35 -0,15 1,26 1,44
INPC (IBGE) 0,99 ~0,06 0,04 0,18 0,82 1,08
IPCA (IBGE) 0,61 -0,15 0,20 0,34 0,78 1,79

GDI deve ser paga em outubro, mas
continua sendo boa proposta de PR

A categoriaesperacom ansiedadeadivulgacéo
dos indices de GDI apurados para cada érea da
empresa. Infelizmente, a diregdo da COPASA néo
ofereceu atransparéncianecessariae dificultou até
mesmo o acompanhamento dos parametros e
afericdo dosindicesdagratificacdo, fazendo todo o
trabalho com equipes fechadas, em cima de metas
consideradas quase inatingiveis se as analisarmos
dentro das condigdes estruturais daempresa.

O Sindicato mantém suaposturade queaGDI
deve ser entendidacomo o programade afericdo da
Participacdo nos Resultados, como forma
estimuladora da produtividade e crescimento da
empresa. Este estimulo s6 pode alcancar seu
obj etivo seaempresacontemplar antes as condigoes
necessérias para exercicio profissional, com
salarios condizentes e instrumentos eficazes de
trabalho.

Uma GDI pouco poderia representar numa
contingéncia de inflacdo em sistematico

crescimento, mesmo que a passos considerados
magrinhos, se os sal&riosficarem represados, com
perdas significativas. O acordo coletivo assinado
pelacategorianeste ano prevé, positivamente, que
aafericdo epagamento daGDI deverdocorrer acada
trimestre. | sto poderiarepresentar algum aivio, mas
gue fica totalmente prejudicado diante da pouca
transparéncia na discussdo deste direito dentro da
CORASA.

A GDI s6 pode representar efetivamente uma
conquista e servir de instrumento de estimulo ao
desempenho, se for tirada dela a intencdo de
substituir reajustes inflacionarios e, ainda, se
impedir que elapromovaacompl etadistor¢éo nos
valores de remuneracdo dentro da empresa,
sepultando o principio deisonomia. Seguramentea
GDI precisaser melhor discutida, deformaquenéo
se transforme em instrumento que desqualifique
uma das maiores conquistas da categoria, o Plano
de Cargos, Carreirase Salarios.



