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Plano de Cargos e Saldrios

Correcao de distorcoes
nas maos dos gerentes

Manifestac¢Go do Gerente: Este campo no
documento “Relatoério de Crescimento Profissional”
significa o espaco de anotacao decisivo para o futuro pro-
fissional de cada trabalhador dentro da Copasa.

Através da Comunicagao Interna do dia 28 de junho a
DVCR/SPPP deixa claro que cabera ao gerente de cada
unidade da empresa a responsabilidade pela corregao de
distor¢des e “enquadramento dos empregados contem-
plados pelo critério de crescimento”. A CI descreve to-
das as situacdes que contemplam movimentagdes dentro
do novo PCCS e os procedimentos de enquadramento s6
serdo efetivamente aplicados se avalizados pelos gerentes
em seus relatorios. Este documento, que devera ser assi-
nado até o nivel hierarquico de diretoria, constituird em
material de andlise e de documentagao que viabilizardo as
“alteragdes procedentes para processamento na Folha de
Pagamentos”.

Mudangas no PCCS

Em reunido realizada na quinta-feira, 1° de julho, com
a Comissao de PCCS do Sindagua, a SPPP informou que
apresidéncia da empresa so decidird cada caso pleiteado
se tiver em maos os relatorios dos gerentes, documenta-
cdo estritamente necessaria para definir as politicas e di-
retrizes do novo PCCS. Segundo a SPPP as distorgdes a
serem corrigidas terdo carater retroativo dentro do
cronograma de implantacao do PCCS.

Esté claro também para os técnicos do setor de RH da
empresa o espantoso niimero de desvios de fungao moti-
vados por desajustes de enquadramento ao tltimo PCCS.
Esta situacdo foi constantemente abordada pelo Sindica-
to, que sempre citou inlmeros casos, como, por exemplo,
serventes exercendo funcao de leituristas. Um bom niime-
ro das distor¢des ocorreu também pela incorporagao de

fungdes exercidas por companheiros aposentados, casos
em que a empresa ndo aplicou reposi¢ao de vagas.

Toda uma gama de situacdes listadas pelo Sindicato
atestam a fragilidade do plano anterior, mas ja identifica-
mos distor¢des atuais com novos serventes recebendo
credencial para dirigir veiculo, mesmo tal atribuigao ter
motivado alteragdo no ultimo concurso publico, retirando
aexigéncia da qualificacdo de motorista.

Foi informado ao Sindicato que a selecdo interna para
vagas em aberto serdo resolvidas prioritariamente buscando
pessoal em cada setor. S6 esgotada esta possibilidade sera
passado para o procedimento da sele¢do interna ampla,
até a selecao externa.

Trabalhador deve cobrar
relatério de seu gerente

Cada trabalhador deve ficar atento para que sua even-
tual situagdo de reenquadramento ndo seja esvaziada por
nao constar do “Relatério de Crescimento Profissio-
nal”. Os companheiros devem cobrar a acao imediata do
gerente, se contemplada a descri¢@o de eventual irregula-
ridade a ser corrigida. Esta preocupacao poderia ter sido
evitada, se a empresa entregasse a cada trabalhador a res-
ponsabilidade de preencher documento em que faria a des-
crigao de sua atividade, que seria conferida pelo gerente
para fazer seu relatorio. Desta forma, poderiamos evitar
descri¢des de fun¢ao com eventuais “esquecimentos’.

Todos os documentos de trabalhadores enviados ao
Sindicato estdao sendo consolidados e serdo entregues a
Comissao de PCCS patronal. O mais importante neste
momento, repetimos, ¢ ficar atento ao relatorio do gerente
e cobrar a descri¢ao das distorgdes € o conseqliente
enquadramento corretivo.



Nova Tabela Salarial da Copasa

Apresentamos aos trabalhadores a nova Ta-
bela Salarial da Copasa, conforme o PCCS em
implantacdo.

Continuamos com a mesma critica pela ex-
traordinaria distancia entre o menor ¢ maior sa-

lario, entendendo que ndo ha especializagdo que
justifique tal disparidade, podendo ser caracte-
rizada apenas como mais uma distor¢ao ou, no
minimo, condi¢ao de injustica e de concentra-
cao de renda na estratosfera hierarquica da em-
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22 1.007,60
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32 1.594,38
09 33 1.663,17
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