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Copasa acrescenta redutores
que diminuem valor da PL

Menores niveis ficam prejudicados com proposta do limite de UM salario,
nao foi negociado pela Comisséo

que

Proposta dos representantes
da empresa

® 30% fixo e 70% proporcional

aplicag@o do PI como indicador

e Pagamento de 30% do valor em
fevereiro e 70% em agosto

e Distribui¢ao de PL no percentual de
25%, limitado a 25% do montante a ser
distribuido aos acionistas

Proposta dos representantes
dos sindicatos

® 40% fixo e 60% proporcional

e ndo utilizar indicador para o ano de
2004

e Pagamento de 30% em fevereiro e 70%
em agosto

e Distribui¢ao de PL no percentual de
25% do montante a ser distribuido aos

Posicao da empresa

© 30% fixo e 70% proporcional

e Programa de Investimento como
indicador

e Pagamento de 10% em fevereiro e 90%
em agosto. Estes percentuais poderdo ser
revistos, caso o pagamento da primeira
parcela seja efetuado em abril

e Distribui¢do de PL no percentual de

acionistas

25%, limitado a 25% do que for
distribuido aos acionistas

A direc¢do da Copasa divulgou dentro da empresa,
através do boletim Gota Dagua, uma posi¢cdo completamente
diferente da negociada pelos integrantes da Comissao de
Estudos para Pagamento da Participa¢do nos Lucros.

Depois de longo tempo de reunides e um resultado
praticamente consensual, a Comissao apresentou duas
alternativas para apreciacao da direcdo da empresa. Na
primeira delas, apresentada pelos representantes da
empresa, foi defendida uma proposta de pagamento da PL
com uma parcela igual para todos de 30% do valor a ser
distribuido e 70% proporcional ao salério. Os representantes
dos trabalhadores, que defendemos o pagamento de um
valor linear (igual), ap6s as negociacdes, buscamos
minimizar as inten¢des da empresa, sugerindo, no minimo,
40% de parcela fixa e 60% de parcela proporcional.
Manifestamos ainda que nao concordamos com a utilizagao
do Programa de Investimento (PI) como tinico indicador
para medir os resultados e sugerimos outros instrumentos
mais universais, como aumento da receita bruta, GDI e
outros, que pudessem ser acompanhados pelos
trabalhadores, com capacidade de interferir positivamente
sobre eles. Manifestamos nossa opinido de que o Programa
de Investimento ¢ manipulado por um conjunto muito
reduzido de profissionais e que invalida qualquer esforgo
da categoria por maior produtividade.

A posicdo divulgada pela direcdo da empresa
desconsidera a sua propria proposta defendida por seus
representantes na Comissao e nao leva também em
consideracao a alternativa apresentada pelos representantes
dos Sindicatos participantes (Sindagua, Senge,
Administradores e Rodoviarios). A Copasa apareceu com
uma posi¢ao completamente nova e pior, com mais um novo
redutor de UM SALARIO como “limite méximo acrescido

da GDI”. Esta posi¢do prejudica todo o entendimento
costurado pelas partes representativas nas negociagoes da
Comissao da PL, prejudicando os trabalhos e repercutindo
muito negativamente principalmente sobre os menores
salarios da empresa.

O Sindicato reuniu-se com o presidente da
Copasa, Mauro Ricardo, na tarde da ultima terga-feira, e
fez varias ponderacdes para que a proposta de PL seja
otimizada e possa realmente nascer como um instrumento
de estimulo e de desenvolvimento da produtividade da
empresa. Conseguiu ainda do presidente da empresa o
compromisso de receber os integrantes Comissao da PL
para que os pontos de vista discordantes sejam melhor
esclarecidos, permitindo que o direito ndo seja
prejudicado.



| ——uS INFORMACOES TRUNCADAS

Comunicacao parcial tenta minar

negociacoes positivas da PL

“Chegou a hora de participar”. Este titulo do
boletim distribuido pela Copasa € o menos adequado na
defesa das condi¢des apresentadas para o pagamento da
Participacdo nos Lucros. O boletim ndo consegue informar
como os trabalhadores poderiam participar de forma a
melhorar os resultados da empresa. Isto porque o indicador
pretendido esta fora do alcance de uma interferéncia positiva
por parte dos trabalhadores. Somente um grupo gerencial
restrito podera viabilizar a execucdo das obras programadas
e toda a categoria fica sujeita a tais decisdes. Colocar o
Programa de Investimento como indicador ¢ transforma-
lo em um redutor. Os investimentos programados em R$
800 milhdes foram reprogramados para R$ 521 milhoes
para 2004. A propria empresa apresenta nimeros que
permitem uma previsao de que neste ano conseguira atingir
somente 60% dos investimentos programados. Com isto,
este indicador reduz em 40% o valor a ser distribuido aos
trabalhadores como PL, caindo dos R$ 9,5 milhdes para
aproximados R$ 5,7 milhdes. Da mesma forma, a empresa
Jjaprojeta os programas de investimento para os proximos
dois anos, prevendo R$ 1 bilhdao 320 milhdes para 2005 e
R$ 706 milhdes para 2006. As metas, como ja afirmamos
por diversas vezes, estdo sujeitas a todo tipo de
mterferéncias externas, menos dos trabalhadores.

A Copasa se acostumou a trabalhar com a
divulgagdo parcial de suas propostas para acordo. No

boletim distribuido aos trabalhadores a empresa nao
informa sobre oficio enviado ao Sindicato, onde condiciona
0 pagamento da primeira parcela em fevereiro a apenas
10% e 90% em agosto. Solicita a mudanga do pagamento
da primeira parcela para abril, alegando dificuldade de caixa
no momento em que as tarifas estariam mais defasadas.
Esta informacao nao foi passada aos trabalhadores. A
empresa preferiu falar em pagamento da primeira parcela
no “primeiro semestre” e, da segunda, no “segundo
semestre”.

Este estilo de informagao da empresa serve auma
grande confusdo para entender suas propostas e se
assemelha ao que fez na época em que implantou a GDI,
quando colocou na intranet formulario para o trabalhador
fazer uma opg¢ao entre as varias alternativa de reajuste fixo
de da parte variavel, como se nao existisse sindicato ou
que estivesse negociando um Acordo Coletivo de Trabalho.
Da mesma forma que a empresa trunca informagoes aos
trabalhadores, se metendo a elaborar que induzem
respostas da categoria, o Sindicato estaria fazendo um papel
nada adequado se torcesse as informagdes das
regulamentacdes disciplinares, induzindo nossos
companheiros a desobediéncia. Seria apenas uma medigao
de forca. E neste sentido, os donos do poder dentro da
empresa parecem querer mostrar que sao infaliveis e dignos
da mais completa obediéncia.

Nivel salarial s nominal gdi remuner total  PL fixa
1 R$ 355,00 R$ 64,00 RS 418,00 R$ 109,86
2 RS 435,00 R$ 78,00 RS 513,00 R$ 109,86
3 RS 539,00 R$ 97,00 RS 636,00 R$ 109,86
4 R$ 668,00 R$ 120,00 RS 788,00 R$ 109,86
5 R$ 812,00 R$ 146,00 RS 958,00 R$ 109,86
6 R$ 991,00 R$ 178,00 R$ 1.169,00 R$ 109,86
7 RS 1.182,00 R$ 21300 R$ 1.39500 R$ 109,86
] R$ 1.431,00 R$ 258,00 R$ 1.689,00 R$ 109,86
9 RS 1.723,00 R$ 310,00 R$ 2.033,00 R$ 109,86
10 R$ 2.152,00 R$ 387,00 R$ 2.539,00 R$ 109,86
1 R$ 2.553,00 R$ 460,00 R$ 3.013,00 R$ 109,86
12 R$ 3.074,00 R$ 553,00 R$ 3.627,00 R$ 109,86
13 R$ 3.881,00 R$ 699,00 R$ 4.580,00 R$ 109,86
14 R$ 4.983,00 R$ 897,00 RS 5.880,00 R$ 10986
15 R$ 5981,00 R$ 1.07800 R$ 7.059,00 R$ 109,86

c) Massa salarial da copasa em julho/04 - R$ 17081947,00

Nivel salarial s nominal gdi remuner total PL fixa
1 RS 355,00 R$ 64,00 RS 419,00 R$ 366,19
2 RS 43500 R$ 78,00 R$ 513,00 RS 366,19
3 R$ 539,00 R$ 97,00 R$ 636,00 RS 366,18
4 R$ 668,00 R$ 120,00 R$ 788,00 R$ 366,19
5 R$ 812,00 R$ 146,00 R$ 958,00 RS$ 366,19
6 R$ 991,00 R$ 178,00 R$ 1.169,00 R$ 366,19
T RS 1.182,00 R$ 213,00 R$§ 1.39500 R$ 366,19
8 RS 143100 R$ 258,00 R$ 1.689,00 R$ 366,19
9 RS 1.723,00 R$ 310,00 R§ 2.033,00 R$ 366,19
10 R3S 2152,00 R% 387,00 R§ 2.539,00 RS 366,19
" RS 2.553,00 R$ 460,00 R$ 3.013,00 R$ 366,19
12 RS 3.074,00 R$ 553,00 R$ 3.627,00 R$ 366,19
13 RS 3.881,00 R$ 699,00 R$ 4.580,00 R$ 366,19
14 R$ 4.983,00 R$ 897,00 R$ 5.880,00 R$ 366,19
15 R$ 598100 RS 1.078,00 R$§ 7.059,00 R$ 366,19

Hipotese sem indicador de investimento

c) Massa salarial da copasa em julho/04 - R$ 1708194700

Proposta defendida pelos representantes da Copasa na Comissao da PL

PL proporcional PL TOTAL fazemos simulagdes de como se-
R$ 6525 R3S 175,11 : . ~
RS i ing 18974 |Tiam os valores da Participagdo
R$ 99,04 R$ 208,90 |nos Lucros, conforme as alter-
R$ 122,71 R$ 232,57 . .

R$ 14918 RS 250,04 [nativas encaminhadas pelos re-
R$ 182,04 RS 291,89 14 :

& so ne 32700 |PrESENtantes da popria Cppasa
R$ 26301 RS 37287 |e da representagdo sindical na
R$ 31658 RS 426,44 .

R§ 39537 R$ 50523 [Comissdo.

R$ 469,18 RS 579,04 . . ~

re et e g Na primeira, s30 dgmonstra-
R§ 71320 R$ 823,06 |dos os resultados, considerando-
R$ 91563 R$ 1.025,49 . ~

R$ 109923 R$ 120000 |S€aaplicacdo do Programa de

Hipotese com indicador de investimento de 0,40 (cumprimento de 40% da meta de investimento para 2004, Pl = R$ 520000000,00)
a) lucro a ser distribuido entre os empregados de R$ 9500000,00 * 0,40 = R$ 3800000,00 - b) forma de distribuicao - 30% linear e 70% proporcional
d) Numero de trabalhadores - 10377

Proposta defendida pelos representantes sindicais na Comissao da PL

PL proporcional PL TOTAL 0,

R 13981 RS s06,01 | 0070 das metas.

RS 171,18 RS 53738 |  Nasegunda, proposta pelos
R§ 21222 RS 57842 | . .. ~

R$ 26204 RS 62014 |Sindicatos, sdo calculados os pa-
RS 31967 RS 68587 | camentos da PL sem o indica-
R 390,08 RS 756,27

R$ 46549 RS 831,60 |dor.

RS 56360 RS 929,79 50 di ire-
RS o788 RS 104458 | _ A opcao dlvul%adapela dire
R§ 84723 RS 121342 |¢cdo da Copasa ndo contempla
R 100539 RS  1.37159

R$ 121028 Rs 157647 |nenhuma destas duas tabelas,
RS 152828 RS 189447 Ipnois além do Programa de In-
R$ 1.962,07 R$ 2.328,27 . .
R$ 235549 RS 2.721,68 | vestimentos como redutor, ain-

a) lucro a ser distribuido entre os empregados de R$ 9500000,00 - b) forma de distribuicao - 40% linear e 60% proporcional
d) Numero de trabalhadores - 10377

Nestas duas tabelas ao lado,

Investimento como o indicador
pretendido pela empresa, esti-
mando-se que seriam realizados

da apresentou um salario como
limite méaximo do beneficio.




