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Justica nega provimento a processos
contra desconto de INSS sobre 13°

Grande nimero detrabalhadores
buscam no Sindicato informagdes so-
breaconveniénciadeentrarem nadus-
tica, parabuscar val oresdescontados
sobre o 13°
emfavordo
INSS. Os
companhei-
ros sdo le-
vados a ex-
pectativade
ressarci-
mento des-
tesvalores,
baseados
eminformer
¢coes e mo-
delos de
processos
veiculados

em paginasdainternet.

No Ultimo dia16 denovembro, foi
publicadono Di&io Oficid (Di&iode
Justica), pagina 177, acérdao dos mi-
nistrosda” SegundaTurma’ do Supe-
rior Tribunal de Justica, negando pro-
vimento aosrecursos.

ENTENDA AS MUDANCAS

Pela Lei 8.212/91, ndo poderia
haver descontos para o INSS sobre
doissd&riosdentrodeummesmomés.
Comisto, vérios processos buscaram
oressarcimento de descontosrealiza-
dossobreo 13°sdério.

Com asderrotas naJusti¢a, 0 go-
verno editoual el 8.620/93, tornando
legal o duplo desconto parao INSS.
Osdescontosredizados anteriormen-
tepoderiam ser buscadosnaJusticae
no entender juridico o prazo (cinco

PARECER JURIDICO
DO SINDICATO

Restituicdo de contribuicdo previdenciariaincidente

Ref.:
sobre 0 13°salario

ApOs pesquisa mais apurada, retificamos parecer elaborado em 22 de
novembro e informamos que, com rela¢éo a agéo que versa sobre devolucdo
de valores descontados sobre o 13° salario, as decisdes contrarias aos
trabalhadores sdo em maior nimero no Superior Tribunal de Justica.

A acdo em questdo deve ser proposta contra o INSS,

Portanto tem que ser ajuizada na Justica Federal, e como o valor ndo
deve ultrapassar os 60 salarios minimos a competéncia é do Juizado Especial

Federal.

Entendemos que, como se trata de quest&o individual, cada trabalhador
deve ajuizar seu processo em separado, isto &, em acéo individual. E, para
tanto o trabalhador deve, em primeiro lugar ter conhecimento do valor que
tem direito a titulo de restituicdo. Para, até mesmo, ver se compensa ou nao
entrar em uma demanda judicial que pode lever anos, e ao final ser julgada
improcedente. Isto porque as decisdes dos Tribunais ainda ndo séo unanimes,
existem decisBes a favor e contrarias aos trabalhadores.

A matéria, portanto, € controversa.

O trabalhador pode ajuizar a agédo sem a interferéncia de advogado ja
gue, como dissemos, a a¢do deve ser proposta no Juizado Especial Federal.
E, a partir do julgamento do processo avaliar se deve ou ndo contratar um
profissional para prosseguir na fase recursal do processo, porque para recorrer

€ necessario um advogado.

Maria da Penha Fonseca Lino de Souza

Assessora Juridica

anos) paraas agdesjaestavencido.

Caso entenda ainda de mover o
processo, cadatrabal hador, no entan-
to, pode entrar com processo indivi-
dual, conforme parecer daadvogada
do sindicato, Dra. Maria da Penha
FonsecaLino de Souza, advogadado
Sindicato, que publicamos abaixo.

Napaginado SINDAGUA, nain-
ternet (www.sindagua.com.br) dispo-
nibilizamostambém otextointegra do
acordao do Tribunal.

ELEICAO NA
PREVIMINAS

Sera encerrado nesta sexta-fei-
ra, dia 3, o prazo maximo para que
os trabalhadores participantes da
PREVIMINAS remetam seus votos
pelos correios, no processo eleito-
ral para renovar seus representan-
tes no Conselho Deliberativo e Con-
selho Fiscal. Os votos exclusiva-
mente na cédula de cor verde de-
vem ser encaminhados pelos Cor-
reio, no maximo até o dia 3/dezem-
bro. Deve ser escrita no envelope o
namero de matricula na Previminas
e 0 nome completo do participante
eleitor. Votos enviados pelos Correi-
0s apos o dia 3 ndo serdo apura-
dos.

Lembramos a vital importancia
de termos nossos representantes
nos conselhos da Fundacédo de
Seguridade, zelando pelo
patrimdnio que construimos para
garantir nossa aposentadoria com-
plementar.

Vote nos melhores candidatos
em cada conselho, mantendo uma
administracao participacgéo e fisca-
lizada com competéncia e respon-
sabilidade.

Vote e assegure seu direito!



Empresa ainda nao se manifestou sobre
propostas para a Participacao nos Lucros

Apesar do prazo de 30 de outubro, estipulado
para umaresposta as propostas alternativas para
pagamento da Participacéo nos Lucros (PL), a di-
recdo da empresa ndo manifestou ainda por es-
crito ao Sindicato sua posi¢ao para o conjunto dos
trabalhadores. Nao atende também as solicitacdes
de reunides para discutir o assunto.

Pior ainda, a direcdo da empresa preferiu pu-
blicar através do jornal “Hoje em dia” informagbes
parciais e que passam para a populacdo umaima-
gem distorcida do real valor a ser pago como PL.
Esta atitude pode ser considerada como
desconsideracgéo e desprestigio a Comisséo da
PL, composta de representantes da prépria em-
presa e dos trabalhadores, que formulou uma pro-
posta com plena possibilidade de ser implantada,
0 que beneficiaria os propdsitos de crescimento e
produtividade da empresa e de justica pelo esfor-
¢o e desempenho da categoria para atingir as
metas estabelecidas. Entre as duas alternativas
apresentadas, os pontos discordantes podem ser
tranquilamente compatibilizados, transformando a
PL em um instrumento de gestao eficaz, como o
fazem as empresas com as melhores certificagGes
de qualidade no pais.

Os representantes dos trabalhadores e os da
empresa, chegaram ao percentual de 6,25% do
lucro liquido, mas a categoria ndo aceita a defini-
¢ao do “Programa de Investimento” como indica-

A Copasa apresentou ainda um novo
complicador e que né&o fora negociado dentro da
Comisséo da PL, estabelecendo o limite de um
salarial nominal para recebimento da PL. Na pro-
posta da comisséo, uma grande faixa de trabalha-
dores teriam assegurada uma PL que superiaria 0
valor do salario nominal. O limite penaliza os tra-
balhadores de menores salarios e transfere o que
receberiam “a mais” para distribuicdo aos maio-
res salarios, isto porque na composicao da PL esta
prevista um parcela fixa de 30% do total a ser dis-
tribuido e outra de 70% proporcional ao salario. Se
o valor da parcela superar um salario nominal, o
excedente sera cortado, engordando a parcela de
70% proporcional, ou seja, beneficiando os maio-
res salarios.

A divulgacdo do pagamento da PL pela im-
prensa, no entanto, é o reconhecimento pela em-
presa sobre um direito devido. Nao poderiamos
duvidar que, mesmo com o processo anunciado
de mudanca de diretoria, a Copasa dificulte o pa-
gamento e force os trabalhadores a uma grande
luta para preservar o direito conquistado no Acor-
do Coletivo. A honra do compromisso pode, no
entanto, ser confirmada agora em dezembro, fa-
zendo todos os trabalhadores ndo esquecerem
neste periodo natalino uma grande conquista pro-
piciada por novos tempos de desenvolvimento da
empresa.

dor, pois entende que ele se transforma
em um redutor do direito. Este foi pratica-
mente o Unico ponto em que nao houve
um consenso dentro da comissdo, com

Funciondrios da Copasa vao ter
participacdo de até 6,25% no lucro

apresentacdao inclusive de alternativa de
indicadores propostos pela representa-
¢ao sindical.

Deve-se deixar claro que a PL j4 é
um direito estabelecido, com pagamento
para fevereiro, previsto no Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2004, assinado pela em-
presa. Nas negociacoes, houve, inclusi-
ve, uma solicitagdo da empresa para que
tal pagamento pudesse ser transferido
para abril, momento em que, segundo 0s
patrdes, haveria maior capacidade de cai-
Xa para arcar com a obrigacao.

0s 10,5 mil funciondrios
da Companhia de Saneamen-
to de Minas Gerais (Copasa)
terdo, em 2005, participac¢io
de até 6,25% no lucro liquido
apurado em 2004. O percen-
tual exato, segundo o presi-
dente da empresa, Mauro Ri-
cardo Costa, serd condiciona-
do ao cumprimento do pro-
grama de investimentos deste
ano. Ele ndo informou a previ-
5o de lucro liquido para 2004,
jd que a Copasa € uma socie-
dade andnima, mas adiantou
que o valor “certamente” serd
superior aos R$ 94 milhdes
apurados em 2003.

A Copasa, desde setem-
bro de 2003, também traba-
lha com a premiagio finan-
ceira pelo alcance de metas
estabelecidas para cada uma
das 56 unidades organizacio-
nais. Sendo assim, os funcio-
nérios podem obter ganhos
reais acima da inflagdo. “Tra-
ta-se de um prémio pelo es-

forgo em bater as metas”, ob-
serva Costa, que participou
ontern, em Belo Horizonte,
da 15* “Conversa com o Presi-
dente e Diretoria”, que reuniu
cerca de 200 gerentes de to-
das as regioes do Estado.
Nesse evento, realizado
mensalmente, os gerentes re-
cebem as orientages estraté-
gicas diretamente do presi-
dente da companhia. “O
evento também € uma opor-
tunidade para o gerente dis-
cutir comigo e os demais di-
retores os problemas enfren-
tados e as respectivas solu-
¢bes", observa Costa. Hoje, no
Paldcio das Artes, a Copasa
recebe o Prémio Mineiro de
Qualidade - faixa ouro -, insti-
tuido pelo Governo estadual.
Dos R$ 2,7 bilhGes que se-
rao investidos pela Copasa
até o final de 2006, recursos
da ordem de R$ 1,3 bilhio, se-
gundo Costa, ja estdo garanti-
dos, sendo que R$ 1 bilhao ja

foram aplicados em obras jd
concluidas ou em andamen-
to. Conforme ele, dos R$ 1,4
bilhdo restantes, R$ 800 mi-
lhiies serdo aplicados através
de recursos proprios.

Dos R$ 600 milhoes res-
tantes, R$ 500 milhdes estao
sendo negociados com o
BNDES, com recursos do
Fundo de Amparo ao Traba-
lhador (FAT), através da emis-
sdo de debéntures. Os demais
R$ 100 milhdes serdo apura-
dos com a Caixa Econdmica
Federal, com recursos do
FGTS. Sobre a possibilidade
de Costa assumir a secretaria
da Fazenda de Sdo Paulo, a
convite do prefeito eleito José
Serra (PSDB), assunto abor-
dado na edi¢io de ontem do
HOJE EM DIA pelo jornalista
Paulo César de Oliveira, em
sua coluna, a assessoria de
imprensa da empresa infor-
mou que o presidente “prefe-
re ndo comentar o assunto”.




