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Copasa apresenta nova proposta

A Copasa apresentou nesta segunda, 23, nova proposta para
acordo coletivo, que sera submetida a Assembléia Geral da cate-
goria. Apesar de melhorar pontos importantes em nossa pauta de
reivindicagdes, a empresa insiste em ndo enxergar a inflagdo acu-
mulada e propde reajuste salarial fixo de 4,61%, incorporando
mais 2% na GDI.

Reafirmamos para a Copasa nossa posigao de luta incondicio-
nal pela reposi¢cao de perdas salariais registradas pela inflagéo
(INPC-IBGE).

Registramos ainda nossa posigéo radicalmente contraria a con-
tinuidade da GDI como vem sendo administrada pela empresa.
Nao se pode mais aceitar um instrumento que abocanha um pe-
daco do nosso salario, obrigando-nos a um sobreesforgo para
garantir o que ja é nosso por justica. Os trabalhadores buscam
também consertar a tragédia provocada pela GDI na estrutura de
cargos, fabricando na empresa remuneragoes diferentes para os
mesmos cargos e fungdes.

Reproduzimos abaixo os principais pontos da resposta da Copasa
(o documento integral com as respostas pode ser visto na pagina do

SINDAGUA, na internet).

Convocamos todos os companheiros para a total mobilizagdo em
todo o Estado, fortalecendo as negociagdes coletivas, até que a ca-
tegoria tenha suas justas reivindicacdes atendidas.

Comparega as assembléias!

ASSEMBLEIA

QUARTA-FEIRA - 25 DE MAIO,
12 HORAS - SEDE DO SINDAGUA
(Demais localidades as 8 horas)

Mobilize os companheiros!

Vamos engrossar a luta por um acordo justo!

1-REAJUSTE SALARIAL de 4,61%
2- GDI de 2%

3- SALARIO SUBSTITUICAO ap6s
o primeiro dia, desde que a substi-
tuicdo exceda 30 dias. Limite de
pagto alterado de 90 para 180 dias;
4- Instituir, em 60 dias, “comissdo”
para definir a PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS;

5- DESCONTO DE ADIANTAMEN-
TO DE FERIAS. Parcelamento em
7 vezes, para quem opta em ven-
der os 10 dias, e de 10 vezes para
quem goza 30 dias de férias;

6- TIQUETE REFEICAO/ALIMEN-
TAGAO. Passa de R$ 8,72 para R$
10,00 (sem desconto);

7- CESTABASICA passa de R$ 160
para R$ 170,00 (com desconto so-
bre os trabalhadores);

8- ALIMENTACAO EM VIAGEM.
Em Minas, R$ 30,00, almogo/jantar
Outros estados, R$ 40,00

Lanche no valor unico de R$ 5,00
9- PERNOITE. Reajuste pelo INPC,

passando de R$ 20,62 para R$
21,98

10- PREMIO MOTIVACIONAL. A
base de célculo (R$ 895,75) sera
reajustada pelo INPC, passando
para R$ 954,96, mantendo o
percentual de 20% de prémio

11- GADVI. Criagdo de comissao
com os sindicatos para rever nor-
mas

12- AUXILIO FUNERAL. Reajuste
de 6,61%, passando de R$ 871,50
para R$ 929,10

13- AUXILIO FUNERAL de 50%
deste valor para APOSENTADOS
que tenham renda mensal de até 5
salarios minimos;

14- AUXILIO-CRECHE valor de R$
141,09 é alterado da seguinte for-
ma:

Criangas até 2 anos: R $
300,00
De 2 a 7 anos: R $
170,00

Até 7 que dependam de

Principais propostas da Copasa

cuidados especiais R $
300,00

15- ADOCAO LEGAL DE CRIAN-
CAS

Até 1 ano: 120 dias de licenca
De 1 a 4 anos 60 dias de licenga
De 4 a 8 anos 30 dias de licenca
16- SIMBOLOGIA: Abono de pon-
tos de 8 horas por semestre, para
acompanhamento de filhos a mé-
dicos, dentistas, reunidoes escolares
e equiparados.

17- TABELA DE BENEFICIOS.
Corregéo pelo mesmo indice apli-
cado aos salarios;

18- COMPLEMENTO DE AUXILIO
DOENCA. Valor de até um 1 sala-
rio minimo concedido a partir do
quarto més de afastamento, ampli-
ando o prazo de pagamento de até
6 meses para até 12 meses;

19- AUXILIO EDUCAGAO.
Reembolso passa de R$ 217,06
para R$ 300,00/semestre até o cur-
so superior. Para dependentes, até

a concusdo do ensino médio;
Filhos acima de 7 anos portadores
de cuidados especiais: R$ 300,00
mensais;

20- AUXILIO EDUCACAO;

21- SALDO DE SAUDE.

Reajuste pelo INPC, passando de
R$ 1.085,30 para R$ 1.157,03.
Parcelamento de consultas realiza-
das pelos pais e dependentes mai-
ores de 21 anos;

Extensdo dos convénios de baixo
risco para dependentes maiores de
21 anos ou 24 anos, se universita-
rio, também com parcelamento,
sem subsidio, até 5 vezes;

22- ASSISTENCIA ESPECIAL.
Passa de R$ 260,00 para R$
380,00;

23- MULTA RESCISORIA sobre o
FGTS, considerando a corregéo
dos planos Collor e Verédo

24- PCCS. Proposta de revisao até
dezembro/2005 (com participacdo
dos sindicatos), fazendo ajustes de
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GDI evolui para assédio moral

s argumentagdes do Sindi

cato contra a GDI s&o di-
nas de causar vergonha
em qualquer um que defenda este
modelo perverso de remuneragéo. Os
idealizadores deste monstrengo nao
conseguem fazer uma defesa convin-
cente de nenhum beneficio localiza-
do em fungdo da GDI. Nao conse-
guem dar respostas quando mostra-
mos que as diferengas de condigbes
nao foram consertadas, antes de exi-
girem respostas idénticas em todos
os setores da empresa.

A Copasa implantou esta coisa de
cima para baixo, obrigando os traba-
Ihadores a uma sonora greve. Que-
ria enfiar em nossa goela o reajuste
ZERO de salarios e deitar sobre nos-
so ombro uma GDI de 19,36%. Agre-
ve garantiu os 15% de reajuste, mas
no ano seguinte tivemos que enfren-
tar a mesma praga.

Alguns gestores passaram por uma
verdadeira lavagem cerebral, atras da
falacia da “primeira empresa do Bra-
sil”, com numeros espetaculares, que
comegaram a ser desmascarados
como verdadeira “propaganda enga-
nosa”. Afinal de contas, para quem
falava insistentemente nos R$ 2,7 bi-
Ihdes, prometendo R$ 800 milhdes
para o Programa de Investimento em
2004, viu esta possibilidade despen-
car para R$ 520 milhdes, um “errinho”
de cerca de R$ 300 milhdes. A em-
presa nao deixou transparente para
os trabalhadores quais os fatores que

QUEREMOS REPOSICAO

influenciaram para que o Programa de
Investimento chegasse a “apenas” R$
350 milhdes. Pior ainda, ninguém ex-
plicou quais os fatores da queda ver-
tiginosa na expectativa

dos
marqueteiros que encheram a empre-
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sa de livrinhos, que tampavam as me-
sas em todos os cantos que andava-
mos.

Pregaram coisas fabulosas antes
de preparar a empresa. Ndo deram
condi¢des de trabalho satisfatérias e
comecgaram a exigir desempenho
muito além da capacidade dos traba-
Ihadores. Treinaram e retreinaram
chefias para aplicarem modelos au-
toritarios de exigéncias de metas.
Desigularam os trabalhadores de
cabo a rabo no Estado.

Penalizam localidades a continua-
rem com a lanterna na tabela de de-
sempenho da GDI. Nao que estas lo-
calidades nao trabalhem. Mas, sim,
porque tais localidades foram aban-

donadas e sdao medidas como se
tivessemos na empresas condigdes
de trabalho uniformizadas e universal-
mente bem distribuidas.

Os idealizadores da GDI nao po-
dem imaginar o que € um companhei-
ro em um certo distrito viajar 320 qui-
I6bmetros por dia para fiscalizar os 31
pogos artesianos que servem a re-
gido. N&o levam em consideracédo os
problemas graves provocados por
prestadores de servigos terceirizados
€ que contribuem para o fracasso na
reputagdo de qualidade da Copasa
em tantas localidades.

Como gratificacao, a GDI s6 pode-
ria ser aceita como um prémio de pro-
dutividade. Mas nunca tera uma boa
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