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Os trabalhadores rejeitaram a proposta apresentada pela Copasa em mesa de
negociacdo. Disseram NAO ao reajuste de apenas 3,34%, auxilio-funeral e as mi-
galhas para tiquete-refeicéo e auxilio-creche.

Apesar de garantir uma expectativa de avancos e de formalizar a proposta da
empresa na quarta-feira (depois do adiamento de terca), a coordenacao da “Comis-
sédo Patronal” desmarcou todos os compromissos por telefone, sem alinhavar quais-
guer novas indicacdes para as negociacoes coletivas.

Tendo em maos apenas o0 que foi “conversado” na mesa de negociacdo na se-
mana passada, os trabalhadores responderam com um sonoro NAO as primeiras
proposicoes anunciadas.

Mais do que isto, as Assembléias realizadas em todo o Estado exigiram do Sindi-
cato que mobilize urgentemente todos os trabalhadores e decretaram ESTADO DE
GREVE, apelando a direcdo da empresa para que reconsidere sua posicao intran-
sigente e possamos concluir as negociacdes para um Acordo Coletivo de Trabalho
gue faca justica ao grande esfor¢co da categoria.

£STADO DE GREVE

Mobilize cada companheiro! Nossa organizacao, responsabilidade e for¢ca s&o novamente
necessarias para gue nossos direitos sejam respeitados. Sem luta, os trabalhadores séo
massacrados. Com nossa UNIDADE, mais uma vez mostraremos quem realmente faz a COPASA
andar e crescer! Figuem atentos para a convocacao de Assembléia em carater de urgéncia.
VAMOS ENGROSSARA LUTA!




Empresa descumpre agenda de reuni-
0€S e Cria Impasse nas negociacoes

reunido de negociacdo marcada para as
‘ \ 15h do dia 6 de junho, foi transferida em
cima da hora para a quarta-feira, as 10
horas. No dia 7, minutos antes do horario marcado, a
reunido foi novamente desmarcada pela comissao de
negociacao patronal e a empresa disse ainda que ndo
iria fazer nenhuma alteragéo na sua proposta inicial. A
estratégia de negociagdo da empresa incorre em gra-
Ves erros no que tange ao reconhecimento do empe-
nho da categoria na busca dos resultados que reper-
cutem no lucro fabuloso obtido pela Copasa. O desa-
pontamento e reprovacao desta iniciativa desrespeito-
sa estdo facilitando a mobilizagdo dos trabalhadores,
gue indicam novos caminhos para exigir a devida aten-
¢éo para os direitos da categoria. A informacé&o da co-
misséo patronal de que apresentaria uma nova proposta
formal na terca-feira, adiada para quarta, e desmarca-
da repentinamente exige dos trabalhadores a plena mo-
bilizacdo. A Assembléia Geral determinou a instaura-
¢do do ESTADO DE GREVE e esperamos que 0S res-
ponséaveis pela direcdo da Copasa possam repensar
sua atitude.

O SINDAGUA procurou a empresa para que a co-
missdo patronal voltasse & mesa de negociagfes e
formalizasse uma nova proposta. “Queremos negoci-
ar! A empresa tem condi¢des de apresentar uma pro-
posta muito melhor do que esta. Nao podemos aceitar
apenas um reajuste de 3,34%, enquanto a Copasa au-
menta seus lucros a cada dia com o esfor¢o dos tra-
balhadores”, ressaltou o presidente José Maria dos San-
tos durante a Assembléia no Sindicato.

Jéa se passaram 40 dias da data-base e as nego-
ciacOes ndo avancam. A comissao de negociagao pa-
tronal vem arrastando as discussfes sem mesmo for-
malizar uma proposta objetiva, limitando-se & informa-
¢cdo de que a empresa estaria disposta a oferecer
3,34% de reajuste salarial, auxilio-funeral de R$
1.028,00, aumento de R$ 8,00 no valor global do tique-
te-refeicéo, elevagdo do saldo-salde para R$ 1.195 e
pequenas melhorias no auxilio-creche, elevando os
valores atuais em R$ 10,00 para criangas até dois anos
e em R$ 6,00, para criancas de dois a sete anos.

A forma como desmarcou consecutivamente
duas reunides sem qualquer explicagdo convincente
ou novo agendamento foi entendida como “desrespei-
tosa aos trabalhadores”, apesar da nossa disposicéo
de um dialogo aberto e responsavel na mesa de nego-
ciacOes. Até o momento, foram discutidos poucos itens
da pauta de reivindicacdes e a proposta verbal apre-
sentada n&o condiz com a realidade de lucros e cres-
cimento que a empresa esta vivendo.

Até quando a empresa vai arrastar as nossas
negociacdes? A resposta das assembléias mostra que
os trabalhadores exigem um tratamento mais respei-
toso e mais objetivo por parte da direcdo da Copasa.

E preciso que as acdes da Copasa ndo sejam
voltadas somente para o lucro, ndo se afastando das
suas responsabilidades publicas e sociais que sao di-
tadas pelas Constituices Federal e do Estado de Mi-
nas Gerais. As acdes de uma empresa estatal devem
ter responsabilidade social e beneficiar a sociedade e
também seus trabalhadores.

maneira inarredavel. Sao eles:

Sindicato;

para a GDI,

recomendadas pelo ERP;
- Garantia de emprego para toda a categoria;

vo dos Sindicatos.

Principais propostas da categoria

Além de exigirmos que a integra da “Pauta de Reivindicacfes” seja analisada, pois tratam-se de ques-
tbes que passam por toda a estrutura da empresa, temos pontos dos quais devemos nos posicionar de

- reajuste salarial de 9,33%, referente as perdas acumuladas de maio/2002 a abril/2006;

-abono de 20,55%, para recuperar a perda de massa salarial dos ultimos 12 meses;

- pagamento de produtividade, levando em consideracao o crescimento de 19,3% da receita operacio-
nal bruta da Copasa e de 14% no crescimento do lucro liquido da empresa.

- Discusséao transparente do PCCS, levando em consideracao todos os pontos criticos apontados pelo

- Mudanca dos critérios de apuracao e pagamento da Participacdo nos Lucros (PL),eliminando fatores
sem transparéncia nocivos e que servem apenas como redutores do direito;
- Transparéncia e respeito as definicbes negociadas entre comissdes da empresa e dos trabalhadores

- Maior transparéncia e que os trabalhadores sejam ouvidos para a implementacéo das politicas a serem

- Definicdo de politica de salude, de medicina e seguranca no trabalho com o acompanhamento decisi-




