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Negociacoes nas maos
o presitente da Copasa

segunda-feira.

O proprio presidente da Copasa, Marcio Nunes, assumiu o comando direto das nego-
ciacdes do Acordo Coletivo 2006. Marcio Nunes convocou 0 SINDAGUA, para duas
reunides que se realizaram no principio e final da tarde da ultima quarta-feira, 5 de julho.
Nestas reunifes, o SINDAGUA reforgou 12 pontos considerados prioritarios entre as
reivindicacdes da categoria e ouviu consideracdes do presidente da Copasa sobre ar-
gumentos ja feitos pela comisséo patronal.

Nova reunido foi marcada com o presidente da Copasa para as 18 horas da préoxima

Reuniao desta sexta-feira @ cancelada

As negociac¢des do Acor-
do Coletivo 2006 foram rea-
bertas na Ultima terca-feira,
dia 4, entre os sindicatos que
compdem a Campanha Salari-
al Unificada e a comisséo que
representa a Copasa. Ainicia-
tiva do didlogo contempla
entendimentos realizados entre
as partes em reuniao realizada
na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT-MG), que moti-
vou inclusive a suspenséo da
paralisacéo programada pela
categoria para o Ultimo dia 21
de junho.

Nesta novarodada de

negociacoes foi solicitado ao
sindicato pontuar uma propos-
ta para ser encaminhada a
direcdo da empresa. Todos
estes pontos enumerados
pelos sindicatos unificados
foram descritos com apresen-
tacdo de todos os indicadores
de crescimento da prépria
empresa, sustentando as
justas reivindicacOes da cate-
goria. Acomissao da empresa
ouviu todas as argumentacoes
darepresentacéo sindical e
marcou nova reuniao para
sexta-feira, dia 7, quando nova
contra-proposta poderia ser

apresentada. Esta reuniao, no
entanto, foi desmarcada, em
funcdo das reunibes diretas
com o presidente da empresa.

Pontos vitais para

os trabalhadores

Dentre todas as reivindi-
cagOes apresentadas pelos
trabalhadores para serem
negociadas com a empresa,
os Sindicatos destacaram 12
pontos considerados como
imprescindiveis.

Vejano verso os principais
pontos defendidos pelos
Sindicatos.

Lutamos pelos nossos direitos e em defesa a Gopasal




Principais reivindicacoes
discutidas com a empresa

1- Plano de Cargos e Salarios com data definida para implantacéo, reivindicando o dia 30 de
outubro/2006 como limite;

2 - Reajuste salarial de 9,33%, que representa o indice de perdas acumuladas desde maio/2002
medidas pelo INPC;

3 - Abono de 20,55%, referente a perda de massa salarial de maio/2005 a abril/2006;

4 - Novos parametros para estabelecer o pagamento da Participacao nos Lucros. Foi solicitado o
pagamento linear de 50% e mesmo percentual de forma proporcional, sendo a metade em abril/
2007 e a outra metade em outubro/2007. Os sindicatos solicitaram ainda a revisao dos indicadores,
estabelecendo apenas dois, o LIEM (Crescimento das Ligagdes por Empregado) e mudando o
REPI para Investimento Contratado e efetivamente realizado, considerando investimentos com capi-
tal proprio;

5 - Democratizar a apuracéo da GDI, fazendo a definicdo conjunta da escolha de indicadores,
com transparéncia nas informagdes, revisao dos indicadores e substituicao do LIEM — ASDP;

6 - Correcao de 8% (IPCA) nos valores do Ticket Refeicdo/Cesta Basica e cesta de Natal, sem
onus para os trabalhadores, inclusive os afastados;

7 - Garantir os direitos e o custeio hoje estabelecidos nos planos de saude de alto e baixo risco.
Estabelecer uma comisséo para formular o novo Regulamento, acatando as recomendacdes feitas
pelo Sindagua ao Comité de Gestao do Copass;

8 - Resguardar o atendimento da reivindicagdo da categoria em relacdo a politica de saude
laboral e seguranca do trabalho;

9 - Estabelecer a garantia de emprego para todos os trabalhadores, exceto demissao motivada e
casos de justa causa. Reforgar a garantia de emprego para trabalhadores que estejam a 36 meses
da aposentadoria. Definir critérios para a politica de remanejamento de pessoal em fungéo de
adocao de novas tecnologias;

10 - Estabelecer o piso salarial da categoria em R$ 600,00

11 - Pagamento de produtividade aos trabalhadores em 6% sobre os salarios ja corrigidos pelo
INPC e mais 6% de corre¢ao do Piso Salarial, sendo 4% em um primeiro reajuste e outros 2% para
a correcdo da curvado PCCS;

12 - Eliminar a terceirizacao das atividades da area operacional (manutencao dos servicos de
agua e esgotos) em todo o Estado, passando a utilizar exclusivamente méo de obra da propria
empresa neste setor, além das areas meio, setores de seu interesse e controle.

ASSEMBLEIA GERAL

Dia 13 - quinta-feira - 18 horas - Sede do SINDAGUA e em todo o interior

Avaliacao da Campanha Salarial, das contra-propostas da Copasa e definicdo das
formas de luta da categoria. Compareca e engrosse a nossa luta para sermos
respeitados, que tenhamos nossos direitos protegidos e salarios condizentes com o
esforco dos trabalhadores para obter os resultados positivos da empresa.




