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Categoria rejeita contra-proposta da Copasa

Em assembléasredizadasemtodo
o Estado, os trabalhadores conde-
naram afatade sensibilidade dadi-
recdo da Copasa na mesa de nego-
ciacOes e rejeitaram a contra-pro-
posta patronal paraoAcordo Cole-
tivo, considerada indecente e uma
afrontaaposturasobriaeresponsa-
vel dacategoria.

Ostrabal hadores mantiveram po-
Sicdo unanime em todas as assem-
bléasparaqueasentidadessindicais
retornem amesade negoci agbescom
aempresa e busquem um resultado
mais justo nadiscusséo da pautade
reivindicagOes.

Além derecusar acontra-propos-
ta, ostrabalhadoresdenunciaramini-

SINDAGUA-MG , Senge, Saemg e Rodoviarios em campanha unificada.

ciativasdealguns* chefinhos’ orien-
tadosatentar forcar umaaprovacéo
da proposta patronal. A posicéo da
categoria, no entanto, reforca a
“UNIDADE” e de n&o aceitar pro-
vocagao que sO visa prejudicar 0s
nossos direitos. A decisdo sobre as
propostas negociadas deve continu-

ar sendo exercidademocraticamente,
sem qualquer forma de pressdo, res-
guardando a consciénciade cadacom-
panheiro. Eventuais constrangimentos
devem ser denunciadosaos sindicatos,
paraque divulguemos em nossos bo-
letins os nomes dos que traem acate-
goria, buscando ainda a intervencéo

dasinstancias que protegem aliberda-
de de organizacéo dostrabalhadores.

A direcio do SINDAGUA ja co-
municou adirecdo daCopasaarejei-
¢do dacontra-propostae solicitaare-
abertura do processo de negociagoes
entre as comissoes patronal e dostra-
bal hadores.

INPC ACUMULADO EM 12 MESES E DE 5,9%

O INPC (IBGE) de abril ficou em 0,64%. Com
isso, a inflagdo acumulada nos ultimos 12 me-
ses chega a 5,9%. Esse é o indice que a Co-
pasa propde reajustar os salarios, ndo ofere-
cendo nenhuma contra-proposta para as de-
mais reivindicacdes da categoria, como ganho
real, produtividade, melhoria da definicdo de
metas e afericdo da Participacdo nos Lucros,
transparéncia no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e demais itens essenciais da pauta
apresentada pela categoria.

Apesar dos altos indices de lucratividade e
resultados positivos divulgados pela Copasa, a

direcdo da empresa teima em manter um cli-
ma de conflito com os trabalhadores, tentando
cortar direitos e até mesmo prejudicar a orga-
nizacao da categoria, com a esdruxula tentati-
va de cortar cinco diretores libertados para a
entidade, numa iniciativa que fere o principio
constitucional, além de deteriorar conquistas
de acordos coletivos anteriores.

A categoria deu uma resposta sobria e res-
ponsavel. Queremos garantir salarios dignos e
os direitos conquistados intocaveis. Os traba-
lhadores manifestaram seu repudio a tentativa
de prejudicar nossa entidade de luta.




Previminas: justica atende aos sindicatos

O SINDAGUA, Senge e
Saemg alcancaram uma vi-
toria importante na decisao
da 62 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, em audién-
cia realizada no ultimo dia
8, em que foi determinada
pela Justica a reunido dos
processos 01337 (de
2006) e 01432 (de 2007),
objetivando a pericia Unica

Cesta hasica
em BH é a mais
cara do Pais

O levantamento do custo
da cesta basica feito pelo
Dieese em todo o Pais des-
tacou Belo Horizonte como o
local onde a alimentacéo é a
mais cara. A cesta basica
custa R$ 228,32 em BH,
batendo um recorde de 1994
e superando a de Sao Paulo
(R$227,81). Nos ultimos 12
meses, a cesta basica subiu
cerca de 30% na capital
mineira.

Ainda assim, a evolucao
dos precos belorizontinos
(6,95%) foram superados
pelos de Fortaleza (7,84%).
A cesta basica apresentou
elevacao de precos em todas
as 16 capitais brasileiras
onde é pesquisada pelo
Dieese, verificando-se um
aumento generalizado em
todos os itens que a com-
pdem. As cestas mais bara-
tas foram as de Recife (R$
172,18), Aracaju (R$ 173,29)
e Salvador (R$ 176,66).

para que sejam examina-
das as irregularidades na
apuracéo do déficit do pla-
no previdencial da Copasa
junto a Previminas. A deci-
sao judicial atende a solici-
tacao feita pelas entidades
sindicais. Com isso, deve-
ra ser apurada a obrigacao
da COPASA sobre o apor-
te dos valores néo recolhi-
dos referente as reservas
de tempos anteriores.
Julgamento nesta
semana
Quanto ao julgamento do

Agravo Regimental, em
face do mandado de segu-
ranca que cassou a liminar
que suspendia o reajuste
nas contribuicdes no per-
centual de 37,25%, no més
de novembro de 2007, a
sessao de julgamento foi
adiada para esta semana,
entre os dias 12 a 16 de
maio de 2008.

O Sindagua-MG, Saemg
e Senge-MG informaréo
aos trabalhadores, para
que todos possam partici-
par da audéncia.

——— CONSelhos de empresas publiCas fmmmmm

Projeto garante a participacao
dos trabhalhadores nos conselhos

O presidente Luiz Inacio
Lula da Silva assinou no
dia 30 de abril ato que en-
caminha ao Congresso
Nacional um projeto de lei
para a participacao de tra-
balhadores nos conselhos
das empresas publicas,
autarquias e empresas de
economia mista.

Segundo o presidente
da Republica, o projeto néo
permite que o trabalhador
use o cargo para defender
interesses especificos da

VAMOS ENGROSSAR A NOSSA LUTA!

categoria. “Nao queremos
um porta-voz para reivindi-
car. La dentro no Conselho
ele (o trabalhador eleito) é
administrador de empresa.
Ele ndo vai poder votar de-
cisdOes pertinentes a
especificidades da sua ca-
tegoria. Isso € para nao
permitir vicios”, explicou
Lula.

O representante dos
trabalhadores no conse-
Iho devera ser eleito pe-
los demais servidores da
empresa.



