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ATAQUE CONTRA 05
SINDICATOS CONTINUA

Calinias, ameacas e clima de medo dominam a Copasa

Sindicato move centenas de processos contra a empresa por desrespeito a direi-
tos, assédio a trabalhadores, danos morais e uma postura autoritaria da administra

cao da Copasa, que responde também a processo movido pelo Ministério Publico
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O que a Copasa pretende com este bo-
letim? Informar aos trabalhadores mais uma
vitoria na Justica? NAO. O quUe @ eMpPresa s, crmiummsos
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pretende é tentar indispor os companheiros = ..-= T
contra “os sindicatos”, em mais uma crimino- %amm
sa acao contra a liberdade de organizagao ‘**‘*"““““’3“’3?%
dos trabalhadores no movimento sindical.

Esse é o estilo ditatorial implantado na em-
presa, que muda regulamentos de forma irre-
gular e ilegal, que desrespeita a Constituicao
Federal, discriminando trabalhadores, promovendo ataques as entidades sindi-
cais, interferindo na organizacao da categoria, desrespeitando Acordos Coleti-
vos, cortando planos de saude e alardeando uma falsa transparéncia.

Quem demite trabalhador por preconceito de idade, que age para desmontar

a empresa, com um comportamento doentio de perseguicdes sé pode investir
no medo para se impor.
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A luta, através do Sindicato, sempre foi ardua e sacrificante para manter
os direitos dos trabalhadores. Imagine sem o sindicato! Isto € o que preten-

de a administracdo da empresa.

Foi através de processo movido pelo Sindicato, com o advogado Danilo
Santana, que a procuradora do Trabalho, Dr2 Junia,
mandou arquivar o caso das contratacdes anterio-
res a regulamentacao da Constituicdo de Minas Ge-
rais. Todas as argumentagodes e provas foram levan-
tadas pelos trabalhadores, entregues ao juridico do
Sindicato, que buscou, inclusive, a participacao da
Copasa, como parte interessada no processo con-
tra a intencdo do Ministério Publico de penalizar os
trabalhadores. As afirmacdes da Copasa contra o
Sindicato sdo desonestas e visam, Unica e exclusi-
vamente, prejudicar a imagem do Sindicato. Os tra-
balhadores sabem disso e levardo esta caltnia

para a Justica.
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Ministério Publico investiga cmlll'ahl;ﬁs de 20 anos

Uma preccupagio que ja era
dada come suparada voltou a ator-
mentar cerca de 203 trabalhadores
contratados na Copasa no interva-
la da promulgagio da Constituigio
Federal de 1988 & a Constituicio
de Minas Gerais, em 1890. Em

.ap do Pu-

trando a disputa de vaga oferecida.

MP desanterra o assunto que
parecia sepultado

O Mingstério Publico do Trabalh

volvido & apresentar bodos os meios
da provas comprobatdrias da regu-
laridade das conlratagdes.

As entidades sindicais, de imadi-
ato, encaminharam oﬂclo dirstaman-
ta ans k | na

da Terceira Regido, ajuizou Agdo
Civil Publica, contra a COPASAMG,
quaestionando a admisso nos anos
de 1988/1989 da cerca de 203 tra-
balhadores confratados, sob o ar-
dequac dos an.

demanda do Ministério Publico do
Trabalho informando-os do ajuiza-
manto da Agdo Civil Piblica pelo
MTB. Todos foram ainda convocados
para reunides realzadas no dia 6,

volvidos, nio se submeteram aos
concursos pablicos ou qualquer pro-
cesso selstivo, exigidos palo inciso
Il do artige 37 da Consfituicao Fe-
deral de 1988. O procasso foi dis-
tribuido no dia 22 de novembro de
2007,

blice, Dra. Junia Soares Nader, su-
geriv o arquivamanto do processo,

A propria Copasa, alravés do ex-
presidente Mauro Ricardo, fez cir-
cular um comunicado para todos os
tr sob i 80,
procurando tranquilizé-los sob(e a
reqularidada d ches a da

do o ndmero 01493
2007 013 02 00 0, estando am tra-
mitagHo na décima tercaira Vara do
Trabalho da Comarca de Belo Hori-
zonte, com audidncia inaugural,
marcada para o préximo dia 28 de
janeiro de 2007

Os Sindicatos, como Iggulmos

disposigio da empresa de defen-
der a postura de comecio nos pro-
cessos de contratagdes. Efetiva-
menta, todas os rabalhadores pas-
Saram por um processo de selecio
@ um companheiro aprasantou, am
reunidorecents no SINDAGUA, um
documento de controle do setor de
trainamento da Copasa, demons-

rapr dos deras
envolvides na demanda. ingressa-
ram com o pedido de ‘Intervencio
de Terceiros”™, para participarem
coma parte interessada, farmande-
8@ um litisconsorte passivo. A partir
do defarimento do pedido dae inter-
vencao de terceros, as entidades
sindicais irdo realizar a defesa de
cada trabalhador relacionado, bem
como produzir todos os
meios de provas necessa-
rics & formagdo da convic-
Ao do Juizo da décima ter-
ceira Vara do Trabalho da
Comarca de Belo Horizon-
te. Caba & COPASA, que
tomou postura de reiterar a
cofmecao das contratagdes
hé trés anos, fazer a defe-
sa de cada trabalhador en-

na seda da para compa-
nheiros da regifo metropolitana, & dia
7. em vérias localidades no intericr.
Cs trabalhadores foram inf o

da contratagio dos servigos juridicos
do Dr. Danilo Santana e orientados a
prastaram todas as informagbes ne-
cassdrias para serem arroladas na
defesa

Entenda como

, 203 trabalh nio
recorreram a via judicial, consideran-
do que a Copasa-MG, por acordo &
com autorizacio, do entdo Governa-
dor do Estado, determinou para que
fossam diret: pala

tas, o que elimina quais-
quer insinuagbes de ad-
missdas por cardter politi-

emprasa, sem a necessidade de con-
watagdo por interpostas emprasas,
nos mesmos moldes definidos pela
sentenga judicial transitado am julga-
do, sam a necessidade de instaura-
G0 de processos judiciais

Nao havia, & epoca, um antendi-
menta claro sobre o enquadramento
da Copasa, empresa de economia
mista, como eminentemente estatal &
a regulamentag@o da exigéncia do

as contratagoes

Os sindicatos, como & de conhe-
cimanto plblico & notério. no ano de
1990, ingressaram com as Reclama-
térias Trabalhista na Justica do Tra-
balho. sclicitando a comprovagio de
vinculo empregaticio de 900 trabalha-
dores contratados pala COPASA MG,
via AECO & outras interpostas ampra-
sas. Us trabalhadores foram todos
considerados admitidos diretaments
pela COPASA MG, com vitoria dos sin-
dicatos em lodas as agdes judiciais
& por Decisdo Judicial T tado em

curso plblice pela Ce Fe-
daral b vaio acontacer com a promul-
gagéo da Constituigao Minsira de
1990. Com efeito, a Copasa realizou
s8u primeiro concursa pablico em
1991, depois que P Tribunal

coou ¢hes da apadri-
nhados

Agora, com quase 20 anos apds
essas contratagdes, o Ministéno Pi-
blico do Trabaho da Terceira Regido,
propde a Aclio Civil Pablica, questi-
onando a legalidade dos 203 em-
pregados & pretendendo a sua anu-
lagdo, sendo que virios P

blico am 1991,

Na reunido, dia 6 de dezembro
de 2007, foram devidaments escla-
recidos todos os passos da de-
manda. Além dos documentos in-
ternos da empresa, informamos
a necessidads de cada trabalha-

ros j se aposentaram, oulros tra-
balhadores precisaram readaptagio
em fungio de desgaste fisico em ati-
vidades de leituras, tendo sido trai-
nados @ galgado postos correlatos
em selores operacionais

Como foi dito pala propria Copa-
sa am 2004, também os Sindicatos

Faderal finalmente deu seu parecer,
neste mesmo ano, de que 5o poderi-
am haver novas contratagdes de con-
curgados

Um dos aspectos das confrata-
¢0es que denolam a necessidade pre-
menta das contratagdes foi a carac-

88 hariio na defesa de todos
os trabalhadores. Temos a
convicgao da plena regula-
ridade das contratagdes @
corracao administrativa da
Copasa, de que somente a
partir de 1890, eram axigi-
dos os concursos @ que a

teristica marcante de as
admitidos em sua grossa maioria para
areasop bretudo leturis-

enguadrou & lei, realzande
S&m primeiro concurso pi-

dor Ivido, provid todos
o8 makos do prcwas como a realki-
zagdo de exames de selegio inter-
na, arrolamantos de teslamunhas,
COM NoMe & enderego para, $& ne-
cassdrio, serem ouvidas palo Ju-
izo, bem como qualquer prova
capaz de demonsirar a regulari-
dade de todas as contratagdes.




