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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e Distribuicao de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de MG

GOPASA APRESENTA PROPOSTA PARA
AGORDO COLETIVO GHAMADA DE FINAL

SINDICATO COBRA MUDANGA PARA SUBMETER EM ASSEMBLEIA

de novembro, entre as comissdes de negociagdes,
a Copasa apresentou nova contraproposta,
qualificando-a como final.

Esta contraproposta vem sendo discutida com o
Sindicato desde a semana passada, para encontrar uma
alternativa de Acordo Coletivo que compatibilize os
interesses dos trabalhadores e danova direcdo da Copasa.

Com muito custo, a dire¢do do Sindicato vem
convencendo a empresa de que a categoria ndo aceitaria de
forma alguma a reitera¢do de propostas anteriores que
apontavam o desejo de demitir 2% do quadro de pessoal,
muito menos a ampliagdo da jornada de trabalho de 40 para
44 horas (ou alternativa de banco de horas negativo de 4
horas), como também prejudicar o direito dos trabalhadores
que usufruem do vale-transporte gratuito e rebaixar o valor
da Participac¢ao nos Lucros recebidos pela categoria.

I : m reunido realizada na tarde desta sexta-feira, 29

A dire¢do da empresa evoluiu na proposta mas ficou
irredutivel na sua inten¢do de modificar o modelo de PL.

Depois de todo este esforco, a empresa acabou
apresentandg sua nova proposta para Acordo Coletivo,
que o SINDAGUA submetera a discussdo e deliberagao
dos trabalhadores em assembleias.

Antes, no entanto, o Sindicato solicitou adequagdo de
alguns pontos da proposta patronal, antes de submeté-la
aassembleia.

Ainda na reunido, o Sindicato criticou com
veeméncia a reestruturacdo de cargos implementada
pela empresa, com extin¢do de distritos, colocando os
trabalhadores sob ameaca e a propria populagéo sob risco
de ter os servigos penalizados.

Entendemos que esta ¢ uma iniciativa que prepara a
empresa para a privatizacdo e nos mobilizaremos
intensamente contra a venda do patrimdnio publico.

DE 9 A 13 DEDEZEMBRO EM TODO 0 ESTADO!

Deliberagao sobre contraproposta da Copasa para Acordo Coletivo 2019




CONTRAPROPOSTA DA COPASA PARA O
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Apresentamos abaixo a contraproposta da Copasa para o Acordo Coletivo com vigéncia de um ano:

REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios serdo reajustados em 5,07%, que
representa o INPC acumulado em 12 meses, de
maio/2018 a abril/2019.

TIQUETE-REFEIGAO E CESTA-ALIMENTAGAO
Seréo reajustados em 5,07% (INPC Integral de 12
meses até a data-base);

PAGAMENTO DO RETROATIVO

Os valores retroativos de salarios serdo pagos
integralmente em folha complementar até o dia 27 de
dezembro.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A PLR a ser paga em 2020, relativa ao exercicio de
2019, sera na proporgao de 80% linear para todos os
trabalhadores que ndo possuem cargos de gerentes e
20% proporcional aos salarios para cargos de geren-
tes, superintendentes, diretores e assessores,
conforme o atingimento de metas e indicadores a
serem definidos pelo Conselho de Administragdo da
Copasa.

Os valores a serem pagos a partir de 2021 passam a
serde 75% linear e 25% proporcional para 0s mesmos
grupos de trabalhadores citados anteriormente;

ABONO INDENIZATORIO DE PL

Sera pago a todos os trabalhadores um abono
indenizatoério de R$ 300,00 dois dias apos a assinatu-
ra do acordo, relativo a PL 2019 e outro abono indeni-
zatério de R$ 300,00 a ser pago em outubro de 2020.

ADIANTAMENTO DE PL

Sera feita uma antecipagéo dois dias uteis apoés a
assinatura do Acordo Coletivo no valor de R$
1.000,00, relativoa PL a serrecebidaem 2020.

VALE TRANSPORTE GRATUITO

A gratuidade sera mantida até dezembro de 2021,
passando a cobrar o previsto em lei a partir de 1° de
janeiro de 2022.

JORNADADE TRABALHO
Sera mantida pela empresa a jornada de 40 horas
semanais.

GARANTIADE EMPREGO

Aempresa se compromete, durante a vigéncia deste
acordo, em somente dispensar trabalhadores confor-
me o estabelecido nalegislagéo vigente.

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
A empresa mantera a disposi¢do do Sindicato sete
dirigentes sindicais sem 6nus para a entidade.

GARANTIADADATABASE

A empresa prop6e estender a garantia de data base
até o dia 20 de dezembro/2019, ndo garantindo
quaisquer valores retroativos caso o acordo seja
firmado posteriormente a esta data.

MANUTENGAO DE DIREITOS CONQUISTADOS

A COPASA mantera também os seguintes direitos

estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019, sem reajustar seus valores:
Gratificagédo por Tempo de Servigo; Remuneragéo por
Substituicdo; Lanche Padrdo; Alimentagdo em
Viagem, Cesta de Natal; Auxilio Educacgao; Educacao
Especial; Auxilio Creche; Assisténcia Especial a
Saude; Seguro de Vida em Grupo; Auxilio Funeral;
Abono de Ponto para Acompanhamento de Filhos;
Complemento de Auxilio Doenca; Adicional de Férias;
Gratificacdo para Dirigir Veiculos; Reembolso de
Taxas e Liberacdo para Renovacdo de Carteira
Nacional de Habilitag&o.

CONQUISTAS QUE CONTINUAM COMO NO
ACORDO 2018/2019

Anuénio; Adicional para Trabalho Noturno;
Flexibilidade do Horario de Trabalho; Aprimoramento
e Modernizagcdo de Regulamentos, Normas e
Procedimentos; Adiantamento de Salario e do 13°
Salario; Promocao da Igualdade de Oportunidades;
Manutencao dos Treinamentos para Trabalhadores.

RATIFICAGAO DE DIREITOS ANTERIORES

Ficam ratificados as clausulas de acordos extraordi-
narios que nao conflitarem com o acordo coletivo a ser
firmado

Permanéncia no Recinto da Empresa por
Interesse do Empregado;

Compensacéo de Horas Extras

Indenizagdo de Férias aos Empregados
Aposentados por Invalidez;

Complemento de Auxilio Doenca;

Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho;

Plano de Saude.
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