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FORASTEIROS IMPLANTAM GESTAO DITATORIAL
DESTROEM A COPASA PARA PRIVATIZAR

Copasa se viu
obrigada a
explicar no

boletim “Fique por
Dentro”, n° 10, que foi
intimada a fornecer
documentos faltantes no
precipitado processo de
dissidio coletivo, que a
empresa ingressou no
meio de uma tentativa de
conciliacdo no Ministério
Publico do Trabalho.

Se naquela época todos ficamos boquiabertos por
um gesto tipicamente “traigoeiro”, ou seja, fuzilar o
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inimigo portando bandeira branca, hoje ja ndo nos
assusta mais. Como entender que um processo possa
ser ingressado num ftribunal em que o advogado
contratado ndo € apresentado documentalmente com
procuragao da empresa. S6 pode nos parecer desres-
peito aos trabalhos e abuso as regras processuais.

N&o nos assusta uma acgdo viscosa de quem
insiste em mudar clausula de garantia de emprego
para demitir a rodo trabalhadores concursados e
estaveis constitucionalmente.

Uma direcdo que pretendia aumentar jornada
contratual de 40 para 44 horas, agredindo até as
condic¢des prescritas em concursos publicos a que 0os
concursados se submeteram, da a entender que
pode tudo, ao arrepio dalei.

sta “Nova” direcao da
Copasa mostra sua total
insensibilidade.

O ultimo reajuste salarial da
categoria foi em 1° de maio de
2017, de apenas 1,69%, que foi o
INPC acumulado naquela época.

Nossos salarios estao represa-
dos ha exatos 21 meses, lembran-
do que o INPC acumulado para a
data base de maio/2019 foi de
5,07%. No final deste més de
janeiro, s6 de diferengcas em
relagéo ao INPC temos um acumu-
lado de 45,63% de um salario.

Vale lembrar que isto prejudicou
o final de ano dos trabalhadores,
que receberam um 13° mais
magro. Agora em janeiro, mais
apuro, com a chegada do IPVA, do
IPTU, uniformes escolares.

Isto ndo faz diferenca para
executivos que vém de fora,

acostumados com salarios milio-
narios, o que deixou muitos sem
saber como explicar por que
trocaram tais remuneracgdes pelos
salarios menores da Copasa. Mas
agora todos sabem muito bem a
que vieram, com a proposta de
retirar um pedaco da PLR de cada
trabalhador humilde para encher
seus proprios bolsos acostumados
aganhos mais generosos.

Esta é a nova direcdo da
Copasa, que veio com a meta de
destruir a empresa e vendé-la
como se fosse u
simples posto
de combus-
tiveis.

s gestores indicados

pelo Governo Zema

acabaram confessan-
do mais um problema que nao
tinham posto até agora nas
negociagdes coletivas. Querem
mudar a clausula 302 do Acordo
Coletivo, que garante as con-
quistas da categoria.

A intencéo dos gestores que
vieram para a vida publica
saindo da privada é aplicar o
modelo que encerraria os
compromissos constitucionais e
sociais da empresa estatal de
saneamento. Querem demitir
em massa, querem meter o
facao nos direitos, querem
diminuir a Copasa ao minimo
para valer menos e ser vendida
a preco de banana.



SUCATEAMENTO NAS AGENCIAS

REGISTR
omo denunciamos no “Boletim Ca 0 ElETBONlco @...,
Eletronico 577, as agéncias de cnm:,s-:'" agéncia e atendimew
atendimento da Copasa estéo o' Sicateamenty g Copasa

um verdadeiro caos. Numero reduzi- e s
dissimo de funcionarios, falta de bebe-
douros, ndo existéncia de sanitarios

para o publico, ar condicionado estra- et

O nimero ge

atendentes ¢ insuf. ™

gado e verdadeiro xingatério dos con- Shinsr b

sumidores que lotam as agéncias. S TR S
Aimagem da empresa vai para o esgo-

to com o descaso contra quem paga as
contas e nédo tem condigdes de ser A
bem atendido. S

0 em um o, sas
mg B es s
Sl .

nquanto a “nova’ gestdo sacrifica os salarios dos

trabalhadores, sofremos com compromissos financeiros

por todos os lados, todos os tributos de janeiro

trazem um verdadeiro sufoco e continuamos sem

perspectiva de que a empresa se preqQcupe

minimamente com isto, sem imaginar

que isto afeta até mesmo a ¢

tranquilidade para exercermos®
nossa atividade profissional.

A direcéo da empresa pouco

se incomoda com as dificuldades

que impde as nossas familias.
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Mobilize todos os companheiros!

Esta é a hora de defendermos nossos direitos e a propria empresa

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
@facebook.com/sindaguamg |} instagram.com/sindagua.mg { twitter.com/sindaguamg @WatsApp 31 973246913




