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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e Distribuicao de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de MG

CATEGORIA ELEGE REPRESENTANTES
NA GESTAO DA COPASS SAUDE

os proximos dias 2 a 6 de margo, todos os partici-
pantes da Copass Saude estardao elegendo os
seus representantes nos conselhos de Gestao e

Fiscal, que participarao efetivamente do processo de
administracao de nosso plano de saude.

O processo de votacao sera de forma eletronica, através
do site https://www.multilinks.com.br/copasssaude
2020/https/votacao.cfm. Cada associado da Copass
recebera uma senha individual, que sera enviada para as
unidades de trabalho através de malotes da Copasa, e os

REGISTRADA GHAPA DE UNIDADE

om prazo de inscri¢do encerrado no ultimo dia 5,

apenas uma chapa se inscreveu para 0 processo

eleitoral da Copass Saude, o que demonstra a
unidade dos trabalhadores sobre a importancia do nosso
plano de saude.

Esta chapa é composta de trabalhadores que historicamen-
te vém participando da gestdo da Copass, junto com indica-
dos pela empresa, implementando constantes melhorias em
nosso plano de saude, além da administracdo com rigorosa
transparéncia.

Todos sabemos da importancia de nosso empenho neste
processo de autogestdo da Copass, seguindo todas as
regulamentacdes da Agéncia Nacional de Saude (ANS) e
fazendo um atendimento até mesmo ampliado do rol de
procedimentos médicos, com um custo muito inferior ao
dos planos de satide de mercado.

Chamamos a aten¢do de todos para ficarem atentos as suas
senhas que serdo enviadas pela comissdo organizadora do
processo eleitoral, pois a votagdo acontecera logo na
primeira semana de margo, apds o periodo de recesso do
Carnaval e quarta-feira de cinzas. Uma votag@o macica ¢
importante, para que os companheiros que serdo eleitos
tenham a plena representatividade de todos.

aposentados receberéao pelos correios.

CONSTRUCAO DE UM PLANO PARA
EVITAR ALTO CUSTO DO MERCADO

Nosso plano de saude foi conquistado através de
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a
Copasa e o SINDAGUA em 1992. A construcdo da
Copass Saude foi umainiciativa dos trabalhadores e
da propria empresa para sairmos dos altos precgos e
das limitacbes de cobertura dos planos de saude
tradicionais do mercado.

Por ser um plano de autogestdo, que ndo busca
lucro e seguindo normatizacao da Agéncia Nacional
de Saude (ANS), a Copass Saude tem uma
administragao paritaria nos conselhos de Gestao e
Fiscal, com o mesmo nimero de representantes dos
trabalhadores e da Copasa e mais um gerente
indicado pelaempresa.

Com as negociagbes coletivas do Sindicato,
evoluimos para que a empresa cubra 75% do
custeio total do plano de saude, conquista defendida
sistematicamente pelos representantes dos
trabalhadores nos conselhos e pelo SINDAGUA.

Por isto, a importancia que todos os participantes
devem reconhecer, para mantermos a Copass como
um dos mais importantes planos de saude do Pais.

Proteja nosso plano exercendo seu direito de
voto e fortalecendo nossos representantes.

Inicio da Votacao

Encerramento da votacao

8h00 de 02/03/2020 @T@'ﬂ'
18h00 de 06/03/2020 2

Apuracao dos votos

06/03/2020 apos as 18h05min "
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Antonio
Domingos
Saldanha

Titular do Conselho de
Gestdo da Copass-
Saude. Agente de
saneamento desde 1999,
€ auxiliar administrativo | | SINDICATO
na Unidade de Servico de | FORTE
Apoio Administrativo

Centro-USAC/Unidade de

___CONSHHUDERROZmTRES

Tarcisio
Oliveira
Braz

Agente de
saneamento desde
2004, trabalha
atualmente no SAS
do GRJA. Graduado
em Matematica e

4 Engenharia Civil,
com pos-graduagcao
em Matematica

Negdcio Centro-UNCE. Bacharel em Servigo Social  Financeira e Estatistica. Diretor de base do

Eulides
Ataides
Japoline

Trabalhou como
supervisor
administrativo no
Distrito Sul da
Copasa de 1982 a
2013. Aposentado,
atualmente é
diretor-secretario do

Departamento de Aposentados e

Pensionistas das Empresas de
Saneamento de Minas Gerais (DEAPES).

QUEGESTAORSUPLENTES |

pela UEMG/Divindpolis e Técnico de Seguranga do  gNDAGUA.
Trabalho pelo Colégio Sintesececon/Divindpolis.

Marco
Luiz
Teixeira

Agente de saneamento
desde 1990, trabalha no
Nucleo Operacional
Leopoldina -
GRUA/NLLP,
Encarregado do Setor de
Atuagao Socioambiental.
Bacharel em Sistemas

de Informagéo pela Unipac (Lepoldina),com pés-  Processual do Trabalho .

graduacdo MBA em Gestao Ambiental e
Sustentabilidade pela UNIBF/PR.

executivo do Sindagua MG.
Formado em secretariado e
assessoria pela CEETPS centro de

desde 1990, onde trabalha na
Unidade Servigo Sistemas de
Informag&o - SPIN/USSI - na

regional em Belo Horizonte.

, Welinton
Rals
. da Silva

Agente de saneamento
desde 1997, lotado na
Geréncia Regional
Ipatinga - UNLE/GRIP.
Formado em Direito

Direito Material e

Genair
Ferreira
de Paula

pela Unileste-Ubec-MG,
com pos-graduagdo em

Funcionario da
Copasa ha 30 anos.
Engenheiro
Agrimensor pela
FEAMIG; bacharel
em Teologia, com
pos-graduagdo em

Flavio Ricardo
Salles Aparecido
da Silva
Supervisor - Agente de
4. de Sistema . saneamento
de desde 2009.
#@ Gestao,é Cargo
4 funcionario . Leiturista.
da Copasa Diretor

educagdo tecnoldgica Paulo Souza.

Aconselhamento
Humano/Pastoral pela Faculdade Batista
Manancial. Pr Presidente da Comunidade
Batista Manancial.

GUNSEMMUEISENIS

|—SIlPlENTES—|

Adriano E‘ '

Agente de
saneamento
. desde 2003,
trabalha

Engenheiro
Civil pela
UFMG,com
. pos-graduagéo
atualmente na ‘f’m gm lgngenhgria
GRUA/UABB - Sanitaria e em
Geréncia Regional de Uba - Esc. Engenharia Econbmica. Foi
Local de Barbacena, como Auxiliar  superintendente e gestor de
de Sistemas Interior. Diretor Empreendimentos de Grande Porte.
Suplente no Comité Estadual ANA - Aposentado desde Jan/2017. Foi
Comités de Bacia Hidrogréfica do  presidente do Conselho Gestor da
Rio Preto e Paraibuna. COPASS de Mai/1993 a Dez/ 2016.

VOTE PELA SAUDE DO NOSSO PLANO COM
NIISSA PARTICIPAGAO NA SUA AUTOGESTAO

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

@ facebook.com/sindaguamg instagram.com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp 31) 9 7324 6913



http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
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