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O descaso como a direção da Copasa vem encarando as negociações
coletivas da categoria criou um clima de apreensão entre os trabalhadores, exigindo
uma postura imediata e responsável do SINDÁGUA em defesa dos direitos
conquistados e da pauta de reivindicações para o Acordo Coletivo 2003/2004.

Em reunião realizada ontem, 08 de maio, a Diretoria Executiva do
SINDÁGUA, amparada pelas deliberações da última Assembléia Geral da
categoria de 26/03, item 4º, decidiu pela convocação de  reunião URGENTE
da Diretoria Plena na segunda-feira, 12 de maio, para deliberar o
seguinte:

* comunicado à população dos transtornos, com uma possível
paralisação da categoria

* indicativo de paralisação da categoria para o dia 15 de maio, se
até esta data não for iniciado o processo de negociação responsável do
Acordo Coletivo;

* ASSEMBLÉIA GERAL às 18 horas do dia 15 de maio
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Os companheiros e todos os envolvidos no processo de negociação devem
entender a GRAVIDADE da postura da Copasa em não demonstrar qualquer
iniciativa de diálogo, causando desgaste para o melhor entendimento.

A categoria deve se mobilizar e se preparar para demonstrar sua disposição
de não admitir prejuízo às conquistas de tantos anos de lutas. Alertamos também
para que os companheiros não sigam orientações irresponsáveis e que fiquem
atentos exclusivamente aos comunicados do SINDÁGUA.

Vamos defender nossos direitos com responsabilidade e seriedade!



INFLAÇÃO anual pelo Dieese chegou a 18,13%

Estimativa do INPC é de 18,68%
O INPC (IBGE) acumulado até o

mês de março chegou a 18,54%. O índice
a ser negociado para reajustar os salários
depende ainda da divulgação do índice do
mês de abril.

Técnicos do Dieese estimaram que
em abril tanto o ICV, do próprio Dieese,
quanto o INPC poderiam registrar 0,8%.
A expectativa do Dieese não se confirmou
para seu próprio índice. Em abril o ICV
foi de 1,39 (veja abaixo).

Como o ICV superou a expectativa
do próprio Dieese, estima-se que também
o INPC possa ser mais elevado, ampliando
o índice global de reajuste necessário para
recompor o poder de compra dos salários.

Estas informações são importantes
para criar a expectativa exata dos
trabalhadores quanto ao reajuste necessário
nos salários a partir de 1º de maio, nossa
data-base.

A habitação e a alimentação foram os grandes vilões na apuração da inflação
de abril pelo ICV do Dieese. Os dois itens registraram, respectivamente 2,45%
e 1,76%. Também na saúde os preços pesaram com 1,33%. O índice global
de 1,39% do ICV de abril, superou o de março (1,06) em 0,33%, acumulando
nos 12 últimos meses (maio/2002 a  abril/2003) 18,13%.

A DATA-BASE É NOSSA
para tomar decisões vitais para a empresa.
Esperamos que o bom senso e o entendimento
prevaleçam para que a empresa não sofra de
descontinuidade na prestação de seus bons
serviços.

É imprescindível que a Copasa formalize a
garantia da data-base, que constitua sua
comissão de representantes e inicie
imediatamente as negociações em clima  de
cordialidade e respeito aos direitos
estabelecidos.

Devemos deixar claro que todo o clima de
apreensão dentro da empresa não está sendo
suficiente para que a direção da empresa
procure corrigir suas falhas na condução do
processo de negociação coletiva.

Além de ainda não formalizar a garantia da
data-base, a direção da empresa também ainda
não nomeou sua “comissão” que deverá discutir
as cláusulas da “Pauta de Reivindicações”
aprovada em Assembléia pelos trabalhadores.

Insistimos para a tomada de medidas que
impeçam que toda a Copasa continue apreensiva
em toda a sua hierarquia por uma deliberação
personalista de não escutar quem quer que seja

O valor do nosso trabalho garante
a qualidade que a Copasa precisa!


