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Negociacoes salariais prosseguem

As negociagtes do Acordo Coletivo 2003 pros-
seguiram natarde deterca-feira, 20 demaio, coma
abordagem de pouco mais da metade da Pauta de
Reivindicagdes. Na sexta, 23, serdo abordados os
demais itens, principal mente os de impacto econo-
mico nos salarios.

NareuniZo, ossindicatos presentes (SINDAGUA,
Saemg, Sintec, Senge, Rodoviarios e Federacédo dos
Urbanitarios) apresentaram um protestotirado naAs-
sembléia da categoria com uma “Manifestacéo de
Repudio” contra a proposta relativa a correcéo dos
salarios e contraa estratégia utilizada pelaempresa
no processo de negociacdo. A reclamacgéo diz res-
peito aos bol etins expedidos pelaempresaaostraba-
Ihadores antes mesmo deformalizar aossindicatosa
proposta por escrito. Neste manifesto, foi formali-
zadaacomissdo patronal nas negociagdes que ostra-
bal hadores exigem areposi¢éo das perdas inflacio-
nariasacumuladaspelo INPC (IBGE).

Entre as propostas discutidas pel as comissdes de
negociacao podemos destacar algunsitens que apre-
sentaram evol ucéo:

* Ticket-refeicdo continuaria com os atuais R$
8,03, deixando de ser descontada a parcela dostra-
bahadores;

* Cesta bésica — Passaria de R$ 99,00 para R$
120,00;

* Auxilio-creche — passaria de R$ 107,00 para
R$ 130,00;

Pessoal da base
salarial, vamos

descer até o
GDI I..

* Auxilio educagéo — passariade R$ 176,00 para
R$ 200,00 semestrais, inclusive parao 3° graul.

Ascomissdesdeixaram o item deregjuste salari-
al parao Ultimo ponto de discussdo. A categoriando
abreméo deter ossalériosresjustados pelainflacéo
acumulada (19,36%) e a empresa contrapde uma
Gratificacdo de Desempenho Institucional, que es-
tabel eceria val ores diferenciados entre os trabal ha-
dores de mesmafuncéo (vejacomentario dapropos-
tano verso do boletim).

Data-base aponta para uma
campanha responsavel

A garantiadadata-base, realizadanasemanapas-
sadaem documento assinado pelaCopasae Sindagua, pos-
sibilitaque as negoci agbes possam continuar responsavel -
mente na defesa de condi ¢bes adequadas de trabal ho den-
tro daempresa. Ostrabal hadores devem se conscientizar
gue umanegociacao apressadaacarretariaem um acordo

arriscado, onde as principaisreivindicagbes poderiam ser
atendidas precariamente. Com adata-base garantida, os
termos da negociacéo ficam retroativos a 1° de maio,
tornando possivel zelar parao avango das conquistase
melhor discusséo de um acordo que melhor atenda a
categoria.



Desempenho sem investimentos?

A propostadadirecdo da Copasa
de GDI nédo pode ser
consideradacomoruim. Ela |
pode ser perfeitamente |¢/
entendida como um
mecanismo de cres-
cimento da empre-
sa, significando
para os trabalha- ‘
doresumaformade M2}
Participacdo nos N
Resultados. Defor-
ma nenhuma, no
entanto, ela merece ser
consideradacomo politica
salarial que substitua a
prética de reposicéo de perdas salariais em
relacdo aos indices de inflacdo. N&o ha como os
trabalhadores deixarem evaporar para sempre a
necessidade de repor 19,36% de perdas pelo INPC.

Os mecanismos operacionais dentro de uma
empresa podem ser reconhecidos, sefalarmos mais
grosseiramente, como uma composi¢do de homens
emaquinas em funcionamento. Quando umamagquina
sofreumaavaria, elaprecisaser consertada, reposta
alguma peca danificada ou incrementada para se
adaptar a nova exigéncia. Se isto ndo acontece, 0
resultado éfatal: ndo funcionacom perfeicéo ou até
ndo funciona de jeito nenhum. Com os homens é a
mesma coisa. N&o funcionam sem saide, sem
estimulo, sem condi¢bes adequadas dentro dos
aspectos que ainda possam considerar de humanos.

A performance da Copasa e 0 desem-
penho de seu conjunto operaciona de-
pendem viscera-mentedosinves-
timentos nostrabalhadoresenos
equipamentos utilizados. Do
contrario, as descricdes de de-
sempenho serdo inevitavelmen-
tedescritasem curvasnegativas.
Nesta situagdo cadtica, temos
varios fatores que contribuem
negativamente paraas medicoes
‘ k de desempenho: o trabalho cada
vez mais presente das
empreiteiras, afalta de investi-
mentos na capacitagcao profissi-
onal do seu quadro de pessodl, 0s
_ acidentes de trabal ho e tantos ou-
tros que dependem de umaorgani zagdo sa-
diano ambiente detrabalho. Como disse um compa-
nheiro em reuni&o do Sindicato, as condigbes ofere-
cidashoje pelaCopasanosempurram paraavaliagoes
de desempenho “mais perto do ZERO do que dos
20%" pregadospelo GDI.

Este ndo pode ser considerado um prognéstico
pessimista, mas esta fincado na politica de
acomodagdo implantada na empresa. A proposta
parece ter um propdsito muito mais reducionista e
de conter custos do que uma perspectiva de
crescimento e de ampliacdo de mercados. O GDI
como PR é um bom comec¢o, mas uma séria
preocupacado dos que imaginam o crescimento e
modernizagdo da Copasa

Categoria deve realizar
assembléia no dia 29

Como apauta de reivindicagbes ndo foi totalmente discutida e temos duas reuni 6es
de negociacdo programadas para os dias 23 e 27, deveremos realizar nossa Assembléia
Geral naproximaquinta-feira, dia29. Certamente estaremos realizando uma assembléia

com umarespostaglobal, contemplando todos ositens da pauta.
A convocacao da assembléia devera ser realizada apds a reunido da proxima terca-
feira. Figuem atentos e mobilizem os companheiros para uma participagao macica e que
demonstrem aresponsabilidade de todos na defesa de um acordo justo.



