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Sindagua garante
data-base na DRT

As discussOes sobre a data-base da categoria foram parar na Delegacia Regiona do
Trabalho, em reunido de intermediacéo coordenada pela inspetora do trabalho Francisca
Ferreira e pelo delegado Regional Carlos Calazans com o SINDAGUA, Sindicato dos
Administradores e 0s representantes da empresa.

A demoradadiregdo daempresaem formalizar o documento de garantia da data-base
forcou o Sindicato a resguardar os direitos dos trabal hadores, para ndo correr o risco de ter
interrompido o Acordo Coletivo firmado no ano passado.

O delegado Carlos Calazans demonstrou aos presentes que a atitude da empresa em
ndo formalizar adata-base eraum fato sem precedentes. Umavez que estaterminando o atual
acordo coletivo, garantir adata-base € umamedidanecessariapararesguardar as negociacoes
dentro de um espirito de did ogo. Solicitou as partes presentes, trabal hadores e representantes
patronais aformularem um documento que resguarde o atual Acordo Coletivo até o proximo
dia 15 de maio, data em que fica marcada novareunido paraa DRT.

Pelo documento assinado pelas partes e pela
DRT, o Acordo Coletivo 2002 prevalece até 15 de
maio devendo haver um esforco de todos os
envolvidos para que as negociagOes se iniciem
imediatamente, resguardando os direitos e a
tranquiilidade da categoria.

Queremos alertar a todos os companheiros
paraaimportanciaURGENT E de nossamobilizacéo,
para contrapor qual quer ameaca de prejuizo para nossa
SR categoria, ndo permitindo que nossas condicdesdetraba ho

sgjam pioradas exatamente no momento em que adirecao
da empresa prega qualidade e caminho estratégico e
plangjado paraa“exceléncia’.

Devemos convocar todos 0s companheiros para
ASSEMBLEIA GERAL nos préximos dias, para que a
categoria decida a melhor forma de resguardar tudo o que
construimos em tantos anos de luta e para que nossas
reivindicacOes sgfam encaradas com respeito e seriedade.




Para ser a melhor,
a Copasa precisa:

* Reconhecer a data-base

* Repor as perdas
salariais

* Respeitar direitos e
conquistas

e Qualificar o trabalhador

* PCCS que valorize a
experiéncia




