
Avançar na luta é garantir direitos

Os trabalhadores comparecerão às real de 2% a título de produtividade e 
urnas nos dias 16 a 19 de fevereiro para estabelecemos reajuste salarial pelo 
eleger a direção e Conselho Fiscal do DOBRO DO INPC.
SINDÁGUA para o triênio 2009/2012, Para chegar a essas conquistados 
optando entre as chapas inscritas no foi preciso um SINDICATO FORTE, com 
processo eleitoral. capacidade de negociação, tendo como 

São 10.295 votos de companheiros em suporte assessorias capacitadas e, 
todo o Estado, configurando a força e principalmente, contar com uma 
representatividade de um dos maiores categoria responsável, que não abre mão 
sindicatos do País e, seguramente, a entidade dos seus direitos, trabalhadores que 
com o maior índice de sindicalizados do Brasil. podem chegar em casa com a cabeça 
Na composição dos votos, temos 7.413 erguida, certos de que defenderam a 
trabalhadores na ativa, 2.882 companheiros melhor condição para as suas famílias.
aposentados e 52 licenciados ou afastados. É este sindicato que os trabalhadores estão 

Toda a categoria sabe da importância de um sempre preocupados em manter, para que nossos 
SINDICATO FORTE, com ações organizadas e direitos não sejam entregues às exigências de 
que mobilize os trabalhadores para a defesa de patrões que não têm lastro entre nós e que só 
direitos conquistados e o avaço nas lutas. Isso é o pensam em deixar atrás de si o rastro de 
que vem efetivamente acontecendo. perseguições, sucateamento e prejuízos.

Nos dois últimos mandatos, a categoria Conclamamos todos os companheiros a 
conquistou o pagamento da Participação nos comparecerem em massa às urnas, para garantir 
Lucros (PL), ampliou o pagamento da gratificação uma votação representativa e sacramentar um 
de férias para 90%, passando a incidir também SINDICATO HONESTO E CONFIÁVEL!
nas gratificações pessoais, conquistamos ganho 

Eleição nos dias 16, 17, 18 e 19 de fevereiro

Categoria decide o 
futuro do Sindicato
Categoria decide o 
futuro do Sindicato
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No quadro abaixo, demonstramos a distribuição das evitamos a necessidade de uma segunda votação, que só 

mesas coletoras de votos em todas as localidades onde traria sérios prejuízos à organização do sindicato, à 

teremos urnas instaladas ou urnas itinerantes. continuidade dos trabalhos e, sobretudo, ao extraordinário 
Alertamos todos os companheiros, principalmente os custo de um novo processo eleitoral.

que votam em urnas itinerantes, para ficarem atentos e Votar consciente significa eleger os companheiros mais 

resguardarem os seus votos. É de extrema importância a representativos para avançar nas lutas dos trabalhadores, 

participação de todos os trabalhadores, para garantirmos para não prejudicar os direitos conquistados e para manter 

que o quorum mínimo exigido seja alcançado. Com isso, a categoria mobilizada e organizada.

Veja como garantir o seu voto em todo o Estado

O SINDÁGUA FORTE está nas mãos de cada um!Modelo da cédula de votação:
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    No ato das inscrições de chapas, os candidatos chapas contrárias não fizeram qualquer sugestão de 

concorrentes indicaram seus representantes na Junta mudança e aprovaram tacitamente o Estatuto do 

Eleitoral. Indicaram também nomes que trabalhariam no SINDÁGUA votado nas assembléias.

suporte à Junta, envelopando o material eleitoral até que Não cabem, portanto, as acusações feitas contra a 

fosse remetido para os trabalhadores e aposentados que Junta, sobretudo as que estão sendo feitas pela alta 

votam por correspondência. direção da empresa, registrando em documentos sua 

Durante todo o trabalho foram elaboradas atas interferência no processo eleitoral e de organização dos 

diárias descrevendo as decisões adotadas, sendo trabalhadores em Sindicato, o que motivará processo e 

assinadas por todos os membros da  Junta Eleitoral. As denúncia nas instâncias legais e na Organização 

decisões da Junta, deve-se ressaltar, foram tomadas por Internacional do Trabalho (OIT). Que interesse poderia 

unanimidade e, em nenhum caso, houve qualquer ter o patrão no modelo de organização dos 

decisão por votação motivada por discordância de trabalhadores? Por quê interfere? Por quê ataca o 

qualquer parte. Sindicato? O que pretende com sua intromissão?

Apesar destes atropelos patronais, procurando 

Junta prevista no Estatuto dificultar o processo normal das eleições, a JUNTA 

ELEITORAL viabilizou todos os procedimentos para a 

A Junta Eleitoral obedece rigorosamente ao que votação, com acompanhamento das chapas 

estabelece o ESTATUTO DO SINDÁGUA. A alteração concorrentes.

estatutária realizada no ano passado não implementou A urna para recebimento dos votos por 

qualquer mudança nas regras do processo eleitoral da correspondência, dos aposentados e afastados já está 

entidade, sendo reiteradas as condições já estabelecidas instalada no SINDÁGUA, sob a proteção de empresa de 

anteriormente.  Durante o CONTSEMG e nas vigilância contratada, também com o acompanhamento 

assembléias que aprovaram as mudanças estatutárias de fiscais de ambas as chapas. A liberdade e o respeito ao 

não surgiu nenhuma sugestão de mudança nos artigos voto dos trabalhadores estão sendo plenamente 

que regulam as eleições. Candidatos que hoje estão em respeitados.

Processo eleitoral transparente e com 
participação ampla dos concorrentes
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SINDICATO FORTE
EM CONSTRUÇÃO

FIQUE ATENTO, 
NÃO PERCA SEU VOTO

Diferente das eleições anteriores, 

a votação em urnas não acontecerá 

nas dependências da Copasa. A 

empresa procura dificultar ao máximo 

a liberdade de realizar as eleições em 

suas dependências e condicionou 

qualquer abertura apenas se todo o 

processo eleitoral seja conduzido por 

ela. Essa imposição está registrada 

em carta protocolada pela COPASA 

na Superintendência Regional do 

Trabalho (antiga DRT-MG).

A atitude da empresa, no entanto, 

não irá impedir que a categoria eleja, 

democraticamente, a melhor direção 

para o SINDÁGUA. Quem deve cuidar 

da eleição no Sindicato são os 

próprios trabalhadores, que não 

podem permitir que qualquer patrão 

autoritário queira colocar regras para a 

organização da categoria.

Pela primeira vez fica patente a 

participação da direção da Copasa, 

interferindo criminosamente no 

processo eleitoral do Sindicato. O 

patrão tenta divulga pareceres de seu 

interesse, tentando manchar o 

processo eleitoral, postando críticas 

ao sindicato em sua página na 

intranet, agindo ao arrepio da lei que 

proíbe a interferência patronal na 

liberdade de organização da categoria 

profissional.

A inflexibilidade do patrão obrigou 

a Junta Eleitoral programar a 

instalação de urnas fora das 

dependências da Copasa. Contamos 

com a compreensão dos 

trabalhadores e a participação maciça 

de todos os companheiros na votação. 

Mais uma vez vamos mostrar a 

UNIDADE da categoria e a disposição 

de mantermos um SINDICATO 

FORTE E DE LUTA para proteger os 

direitos direitos conquistados e 

avançar na melhoria de condições de 

trabalho, além de sermos um 

instrumento importante para defender 

políticas sociais para o saneamento.

Companheiro, compareça às 

urnas! Um SINDICATO FORTE se 

constrói com a participação de cada 

TRABALHADOR!

SINDÁGUA FORTE!
Compareça às urnas
Fique atento às urnas itinerantes
VOTAÇÃO

APURAÇÃO
Dias 16, 17, 18 e 19 de fevereiro

Dia 20 de fevereiro, no SINDÁGUA 
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ü
o dia 16 de janeiro de 2009;
üOs trabalhadores aposentados e afastados receberam 
kit eleitoral em suas residências, devendo a obedecer as 
instruções enviadas e devolver o material pelos correios 
(não é preciso selar, a carta já tem o porte pago 
providenciado pelo Sindicato);
ü Caso não tenha recebido seu kit eleitoral, o 
companheiro  aposentado ou afastado pode comparecer 
em qualquer urna instalada e votar; 
ü Não permita que ninguém acompanhe seu voto. 
Exerça seu direito com total liberdade e vote consciente 
de eleger uma diretoria capacitada e confiável para 
defender seus direitos;
ü Denuncie qualquer pressão que ocasionalmente 
acontecer, seja com você ou com algum companheiro;
ü Denuncie qualquer iniciativa ou tentativa de violação do 
voto, protegendo seu direito de escolha;
ü Evite a interferência de pessoas estranhas ao seu 
convívio. Aprecie os candidatos e compareça para votar 
com sua decisão já tomada. Cuidado com gente que tenta 
te confundir e tomar seu voto;
ü Não entregue seu material eleitoral e cédula de 
votação para ninguém;
ü Confira se a cédula que lhe foi entregue tem a 
assinatura do presidente e dos mesários;
ü Ajude a fiscalizar a eleição, protegendo uma votação 
consciente e responsável para todos os companheiros.
ü Tomem conhecimento do material de campanha de 
todos os concorrentes, para tomar uma decisão sóbria e 
que possa melhor representar seus interesses.
ü A todos os companheiros, o MELHOR VOTO, para 
termos um SINDICATO sempre RESPEITADO e FORTE!

Devem votar todos os trabalhadores sindicalizados até 


