REGISTRE

Sindicato dos Traballhadores nas Ind. de Purificac&o e Distib. de Agua e em Servicos de Esgotos do Est. de MG

Proposta da Copasa frustra ganho real e
deixa PCCS, GADVI e leituristas “de molho”

A Copasa atendeu a reivindicacéo
do reajuste de dobro do INPC sobre
alguns dos beneficios da categoria,
mas continua frustrando a categoria
nas principais reivindica¢cdes, como o
reajuste salarial com ganho real, a
construcdo paritaria de um novo
PCCS, a regulamentacéo da GADVI,
eliminando uma série de irregularida-
des cometidas, atendimento as emer-
genciais reivindicacdes dos leituristas.

Na mesa de negociacgoes, a direcao

sindical manifestou a empresa ser lucros para acionistas (salto de 25% para
inconcebivel ndo conceder o ganho real nos  50%), considerando ainda o extraordinario
salarios, diante da alta lucratividade apresen- indice de *“Produtividade Econdmica do

tada no balanco financeiro da Copasa, osalto  Trabalho” que registrou 31,3% na compara-
em 100% no percentual de distribuicdo dos  ¢ao 2008/2009.

Na reuni&o de negociacéo,
0 SINDAGUA reivindicou &
empresa a prorrogacao da
coleta de informacbes
para estudar mudancas
necessarias no Plano de
Cargos e Salarios. O
SINDAGUA colocou o
guestionario no site do
Sindicato, para que o0s
trabalhadores preencham
e enviem para a entidade,
gue encaminhara seu
estudo aempresa.
Participe! Acesse o link
da campanha salarial no
site www.sindagua.com.br

ASSEMBLEIA GERAL EM TODO O ESTADO!

O SINDAGUA realiza assembléias em todo o Estado e Regido
Metropolitana, de 17 a 19 de maio, e, em Belo Horizonte, no dia 20.

Ressaltamos aos trabalhadores a importancia de participarem das
assembléias, pois estaremos tomando as decisdes para garantir um Acordo
Coletivo que estabeleca o reconhecimento do grande esforgo da categoria,
gue manteve uma postura de extrema responsabilidade e eficiéncia mesmo
tendo passado
por um periodo

de gestdo que ASSE“BLEIA E

quase sucumbiu
aempresa. Data Base 2010/2011

& SINDAGUA MG

SAEMG
&

Dia 20 de maio de 2010 (quinta ~feira)
as 18:30h na sede do Sindagua MG

Assunto: Apreciacdo e votagdo da proposta da empresa



Proposta da Copasa — Negociacao Salarial 2010

1- Garantia da data-base ja concedida e oficializado aos sindicatos;

2- Reajuste de salario de 5,49% pelo INPC/IBGE (maio/2009 a abril/2010);

3- Auxilio Creche — reajuste pelo dobro do INPC (10,98%). Criancas até 2 anos: alterar de R$ 381,15

para R$ 423,00. Acima de 2 até 7 anos: alterar de R$ 228,70 para R$ 253,80;

Tiquete Refeicdo/Alimenta¢do — Reajuste de 9,37% pelo IPCA/PEAD. Valor passa de R$ 357,72

(22 valores faciais de R$ 16,26) para R$ 391,24 (22 valores faciais de R$ 17,78).

5- Cesta Basica — Reajuste de 7,80% (IPCA/PEAD). Valor passa de R$ 243,90 para R$ 262,92;

6- Cesta de Natal — Reajuste de 7,80% (IPCA/PEAD) Valor passa de: R$ 202,32 para R$ 218,10 para

remuneracado até R$ 1.881,76;

Auxilio Educacdo - reajuste de 5,49% (INPC/IBGE ) e estender o reembolso para todos os cursos

de nivel superior. Reembolso passara de R$ 381,15 para R$ 402,08 por semestre;

Aucxilio Educacédo Especial — Reajuste de 5,49%. Reembolso mensal para dependentes que

necessitam escolas especiais. Valor passa de R$ 381,15 para R$ 402,08;

Provisdo do Saldo de Saude — Reajuste de 5,49% (INPC). Valor passa de R$ 1.470,03 para R$

1.550,73. A COPASA propde constituir um fundo com 10% do valor global, visando a

suplementacdo aos empregados, no limite maximo de até 50% do valor individual. Concorda com

a criacdo de Grupo de Trabalho com participacdo da COPASS, Sindicatos, Aposentados e

Representantes dos Beneficiarios para estudar e apresentar proposta referente ao Plano de

Saude Baixo Risco, desde que ndo tenha 6nus adicional para a COPASA.

10- Assisténcia Especial — (Reembolso mensal de medicamentos e tratamentos alternativos para
doencas consideradas graves). Reajuste de 10,98% (dobro do INPC), passando de R$ 508,20 para
R$ 564,00;

11- Auxilio Funeral — Reajuste de 10,98% (dobro do INPC). Valor passa de R$ 1.343,83 para R$
1.491,38;

12- Periculosidade e Insalubridade — Apés assinatura do Acordo Coletivo a COPASA no periodo de 30
dias, se compromete a encaminhar aos Sindicatos o trabalho ja realizado. O sindicato no prazo de
30 dias, apos o recebimento do trabalho, devera analisar e manifestar a respeito. Apés o
recebimento das manifesta¢cdes, em 30 dias o assunto serd submetido a deliberacdo da Diretoria
Executiva.

13- Acompanhamento para empregados que trabalham em locais isolados — A COPASA ir4 retomar
a proposta que foi elaborada pelo Grupo de Trabalho e submetera a Diretoria Executiva.

14- Liberacdo de Dirigentes Sindicais — Manter a disposi¢do do Sindagua até 10 dirigentes,
assumindo a COPASA 50% do custo dos empregados cedidos.

15- Revisdo dos critérios para dirigir veiculos, multas e acidentes — Apos assinatura do Acordo
Coletivo a COPASA no periodo de 30 dias, se compromete a encaminhar aos Sindicatos a proposta
ja elaborada pelo grupo de trabalho. O sindicato no prazo de 30 dias, apés o recebimento das
sugestdes, em 30 dias o assunto serd submetido a deliberacdo da Diretoria Executiva.

16- ReivindicacOes dos Leituristas — A COPASA se compromete a retomar os estudos sobre a situagdo
dos leituristas, devendo o Sindicato apresentar sugestfes no prazo de 90 dias.

17- Garantia de Emprego — A COPASA ressalta seu firme prop6sito de ndo adotar qualquer forma de
demissdo em massa, visando, acima de tudo, a manutencdo da tranquilidade e melhoria das
condigdes de trabalho dos empregados.

18- Manutencao das politicas anteriores naquilo que nao colidirem com o presente Acordo. Manter
conforme acordo atual.
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)M GANHO REAL ESTA MAL!




