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Sindicato dos Traballhadores nas Ind. de Purificacdo e Distib. de Agua e em Servicos de Esgotos do Est. de MG

V CONTSEMG

RENOVA AS LUTAS DA CATEGORIA

A categoria definiu suas estratégias de lutas mais imediatas e de mobilizagéo dos trabalhadores para os
proximos anos, visando pontos fundamentais como uma postura contra as terceirizagdes e privatizagao,
propostas para o saneamento, além de posicionamento sobre as questdes politica, econémica e social do
pais.

De 12 a 14 de agosto, mais uma vez o Congresso dos Trabalhadores em Saneamento do Estado de Minas
Gerais ( V CONTSEMG) teve uma presenca significativa de todos os agentes que atuam no setor de
saneamento ambiental, com palestras importantes sobre projetos e desafios que devemos enfrentar para a
realidade ainda precaria para a populagéo brasileiraemtermos politicas ambientais e sanitarias.

O V Contsemg foi prestigiado com exposi¢cdes de liderangas de entidades como a CUT, Federagao
Nacional dos Urbanitarios (FNU/CUT), Sindieletro e participagdes do Dieese, Sindicato dos Urbanitarios de
Alagoas, Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitério do Estado
de Minas Gerais (ARSAEMG)e Instituto Trata Brasil.

No sabado, 14, os congressistas aprovaram o documento que norteara as agoes da categoria. Em breve,
todo o este conjunto de medidas sera informado a categoria através do jornal SINDAGUAMG, além de postar
na pagina da entidade nainternet.
—

Copasa atrasa definicdo do auxilio-doenca e dificulta opcéo da categoria

Ainda néo chegou ao sindicato minuta de
regulamento para garantir o auxilio doenca que
eraprevisto no Plano BD da Previminas.

A Copasa demora em demasia em definir as
regras que deverdo garantir o auxilio-doenca
atualmente contemplado no Plano BD da
Previminas. Durante as negociacdes do acordo
coletivo conseguimos garantir este direito
através de acordo para que a entidade possa
examinar a proposta a ser apresentada pela
Copasa e assegurar o direito a complementacédo
salarial para os trabalhadores afastados por
doenca.

Os trabalhadores, que esperam esta solucéo
do auxilio-doenca hoje garantido no plano
Beneficio Definido (BD), s6 poderdo fazer a
opcdo pela nova modalidade de plano apos a
certeza de que nao serao prejudicados.

Outro atraso da empresa é a formacéo de

grupo de trabalho com a presenca de
representantes do SINDAGUA MG, DEAPES,
Copass Saude e Copasa visando dar solucdo
aos problemas do plano de saude de baixo risco e
adequando os novos procedimento da Agéncia
Nacional de Saude, contemplando a criacédo de
um saldo odontoldgico e a criagdo de um fundo
para subsidiar os custos dos procedimentos para
0S aposentados por tempo de servico, além de
outros problemas.

Os trabalhadores continuam severamente
prejudicados para realizarem procedimentos
médicos de baixo risco, sobretudo tratamento
odontoldgico, pelo esgotamento do saldo
consignavel O Sindicato exige da empresa que
tome urgentemente as medidas necessarias,
para que o direito estabelecido no acordo
coletivo(clausula 142, § 3°) seja efetivamente
cumprido.



Sindagua esclarece a categoria
sobre novos planos da Previminas

Adirecdo do SINDAGUA participa de reuniées em varias localidades no Estado, orientando os trabalhadores
participantes da Previminas, para que possam fazer uma opc¢ao consciente na op¢ao pelo novo modelo de plano
da Previminas. Todos os problemas histéricos na administragéo da Previminas, os reajustes escandalosos, as
mobiliza¢des e processos judiciais movidos pelo sindicato e as alternativas apresentadas pela entidade estéo
sendo discutidas com os trabalhadores.

Diretores do Sindicato estdo sendo chamados em suas localidades pelos préprios trabalhadores, que
preferem tomar sua decisdo apds os esclarecimentos do SINDAGUA, apesar de receberem também informacdes
passadas pela propria Copasa e Previminas.

A maior preocupacéo do sindicato é para que nenhum participante tome decisao precipitada, sem conhecer
as diferencas de cada plano oferecido apdés o saldamento, orientando-os a correta utilizacdo do simulador
colocado a disposicdo dos trabalhadores pela Previminas, de forma que cada companheiro possa optar por
aquela modalidade que Ihe ofereca maiores beneficios.

Previminas quer calar Conselho Deliberativo

Quando um pais muda sua Constituicdo, toda a
sociedade é mobilizada. Elege seus deputados e
senadores constituintes e todo o trabalho é exaustiva-
mente acompanhado pela imprensa, discutindo
quaisquer propostas apresentadas. Este procedimen-
to de transparéncia deve acontecer na discussao de
todos os regulamentos que regem sociedades,
permitindo a todos estabelecer seus interesses
coletivos.

Infelizmente, ndo € isto que esta acontecendo na
Previminas. Sua direcdo encaminhou uma proposta
de mudanca estatutéria para aprovagdo em uma Unica
reunido do seu Conselho Deliberativo, sem discutir as
alteracBes com os principais interessados, ou seja,
todos os participantes da Fundacdo. Pior ainda, o
Conselho Deliberativo foi obrigado a votar mudanca
que tira seu préprio poder, e transformando num
instrumento meramente homologatdrio das decisdes
dadirecdo executiva da Previminas.

Este procedimento, que fere a Emenda
Constitucional n°® 20 de dezembro/2008 (Reforma da
Previdéncia), e nas Leis Complementares 108 e 109
de maio/2001 (Regime de Previdéncia
Complementar), além da CGPC n° 13 de outu-
bro/2004 (Principios, Regras e Praticas de
Governancia), mais uma vez obriga as entidades
representativas dos trabalhadores participantes na
Previminas a lutar para reverter o que poderia vir a ser
nova irregularidade. Foram encaminhados varios
oficios a autoridades competentes para que tais
iniciativas sejam interrompidas e se observe os
seguintes procedimentos:

a) Submeter a proposta a andlise e discussao dos
interessados (patrocinadoras e participantes);

b) Encaminhar para aprovacdo dessa Instancia

(tarefa das patrocinadoras);

c) Submeté-la ao Conselho Deliberativo da
Previminas; e

d) Buscar a manifestacdo final da
PREVIC/Ministério de Previdéncia Social.

Em documento do Grupo COMPLEMENTACAO
foi manifestado o repudio pelo “tratamento desrespei-
toso a que fomos submetidos, e registramos nossa
preocupacdo com o acontecido, no momento delicado
gue estamos passando, com a mudanca da estratégia
previdencial da COPASA, A Previminas, pela sua
histéria pregressa marcada por trapalhadas na
gestao do Plano Previdencial, resultado de méa gestdo
de diretorias que deixaram triste memdéria e sérias
conseqliéncias para os seus beneficiarios, é vistacom
grande desconfianca pelos participantes. A forma
como foi conduzido até aqui o processo de mudancas
no Estatuto & uma clara quebra de confianga e aumen-
tard essa avaliagdo negativa da Fundagao”.

Ainda neste documento, o COMPLEM ENTA(;AO
deixa registrado que, “no que tange ao enfraqueci-
mento do Conselho Deliberativo, por considerarmos
que isto confronta os termos da Lei Complementar
108/2001, — na hipotese de dar-se curso ao atual
processo de alteracdo do Estatuto da Previminas —
ndo teremos alternativa sendo fazer dendncia a
PREVIC, para salvaguardar os direitos dos participan-
tes”.

O documento foi encaminhado ao presidente da
Copasa, Ricardo Simbes, Presidente da Camara de
Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e
Financas do Estado de Minas Gerais, Renata Vilhena,
ao presidente do Conselho de Administracdo da
Copasa, Joao Fleury Filho, e ao Diretor Presidente da
Previminas, Carlos Megale Filho.



