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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuicao de igua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

Campanha Salarial 2012 comeca no dia 26

No préximo dia 26 de margo, o SINDAGUA- Nas areas operacionais, as assembleias
MG dara inicio a Campanha Salarial 2012. A  ocorrerdo entre os dias 26 e 30 de margo, no
entidade convoca toda a categoria paraapontar  horario e local definidos pelo diretor ou dirigente
e deliberar sobre os principais problemas  sindical de cadalocalidade.
enfrentados pelos trabalhadores e construir a Uma boa negociagao depende de sua
Pauta de Reivindicacbes deste ano. participacdo. E preciso que cada trabalhador e

Na Regional, a Assembleia Geral sera trabalhadora se mobilize para construir uma
realizada as 12h30, do dia 26 de margo, na  Pauta de Reivindicacdes que contemple as
sede do Sindicato. necessidades de toda a categoria.

'ASSEMBLEIA GERAL

26/03 - Segunda-feira - 12h30 na sede do SINDAGUA.

No interior do estado e nos distritos da RMBH
as assembleias serao realizadas as 8h entre 26 e 30 de margo.

b r

Apalavrade ordemé: UNIT A O

AUNIDADE GARANTE AS CONQUISTAS! Mais do que nunca essa mensagem deve estar presente em todas as
atividades da campanha salarial dos trabalhadores em saneamento. Este ano, além de batalhar por um bom Acordo
Coletivo, que traga melhorias nas clausulas econdmicas, teremos que enfrentar a politica de gestio adotada pela
diregdo da Copasa, que tem acarretado a precarizagio do trabalho em diversas localidades. 56 com unidade e
mobiliza¢io poderemos reverter o quadro de pressdo por resultados imposta a categoria nos ultimos anos.

Mais do que buscar melhores condigoes salariais e de trabalho, a Campanha Salarial de 2012 deve encarar também a
ameaga da Participagao Publhico-Privada ( PPP) no saneamento mineiro. Essa proposta nada mais € do que uma forma de
privatizagdo, que transfere os recursos e servigos publicos para a iniciativa privada. A implantagio da PPP na Copasa
vai produzir tragicos resultados, como a transferéncia da operacionalizagio dos servigos por empresas privadas, a
diminuigio dos postos de trabalho no nivel operacional e 0 aumento do repasse das verbas publicas para terceiros.

Nesta Campanha Salarial, vamos
mobilizar a categoria para demonstrar a
dire¢io da Copasa que ndo estamos
preocupados apenas com a reposigac
das perdas salariais, mas também com o
futuro de uma empresa publica, que
g8 deve prestar contas a sociedade.
MM Defendemos a melhoria dos nossos
salarios e do mesmo modo defendemos
o sanecamento publico e de qualidade.
Assim, vamos somar a luta contra a
PPP e pelo fim das terceirizacdes as

Sindicato é pra lutar, juntos somos fortes! Pateiiiiiassbelind




Pre-pauta de reivindicacoes para
data-base 2012 dos trabalhadores da COPASA

A Diretoria Plena do Sindagua
MG, reunida em 21 de margo de
2012, deliberou como texto-base
para o debate nas assembleias
que serao realizadas entre os
dias 26 a 30 proximos, a seguinte
proposta para aprovagao da
categoria e formalizagdo da pauta
de negociagio:

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS:

1. Garantir a Data Base em 1° maio,
assegurando retroatividade de todas as
reivindicagdes ndo efetivadas até a
data de 30 de abril do ano em curso;

2. Garantia de emprego;

3. Manutencdo das conguistas
anteriores, naquilo que ndo
contradizer com o presente acordo.

CLAUSULAS ECONOMICAS:

4. Recompor os salirios de seus
empregados pelo dobro da inflagéo do
INPC, calculada entre os meses de
maiode 2011 a30de abril de 2012;

5. Aplicar sobre os salirios bases,
depois de reajustados, ganho real
tendo como referéncia o crescimento
da receita da COPASA, conforme
estudos do DIEESE;

6. Acrescer aos saldrios, percentual a
titulo de “produtividade no trabalho®,
considerando, & wvaria¢do do

crescimento da Empresa no ano
passado, conforme estudos do
DIEESE.

CLAUSULAS DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS:

7. Reavaliar os Cargos, Carreiras ¢ a
Tabela Salarial, adequando as novas
realidades da Copasa, do Mercado de
Trabalho e das melhores Empresas de
Saneamento do Brasil;

8. Fixar o piso salarial no valor de RS
1.560,00 (um mil, quinhentos e
sessentareais);

9. Incluséo no PCCS, das progressies
horizontais, com critérios para
promogio por mérito ¢ antiguidade;
10. Revisar a politica de horas exiras
para os empregados de nivel superior
( Analistas de Saneamento);

11. Encerrar as contratagoes de
terceiros para as atividades fins da
empresa, através de termo de ajuste de
conduta com intermediacio do
Ministério Publico do Trabalho;

12. Recomposigio imediata do quadro
de pessoal através de concurso
piblico, considerando o crescimento
da Empresa.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS:
13. Correcdo de todos os beneficios
constantes do Acordo Coletivo

anterior, pagos pela empresa pelo
dobro do INPC, apurado no periodo de
01 de maio de 2011 a 30 de abnl de
2012;

14. Equiparar o valor do auxilio
creche, concedido ds empregadas ¢ os
empregados, igualando os valores
pagos aos filhos na idade de 2 anos a
todos os filhos até a idade de 7 anos,
bem como, a manutencio do valor
para os periodos de afastamentos,
quando € mais necessario um auxiliar
para o acompanhamento dos filhos;

15. Extensdo do direito a Cesta de
Natal para todos os empregados da
COPASA;

16. Isencdo da participagdo da
contribuicio dos empregados na cesta
bisica;

CLAUSULAS DE ORGANIZACAQ
SINDICAL:

17. Liberagdo de 16(dezesseis)
Dirigentes Sindicais pela empresa
para prestacio de servigos a entidade
sindical com onus total para empresa;
18. Liberagio dos Dirigentes
Sindicais de Base, em 40 horas
mensals, para visitas,
acompanhamento e palestras junto aos
trabalhadores nas diversas localidades
de sua representacdo na Copasa.

Edital de convocacao da Assembleia Geral
para Abertura da Campanha Salarial 2012

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias de Purificagio e Distribui¢dio de ﬁuguas ¢ em Servigos de Esgotos no Estado de
Minas Gerais - SINDAGUA-MG, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Rua Congonhas, n® 518, bairro Santo
Antonmio, CEP: 30330-100, com base terntonal em todo Estado de Minas Gerais, vem atraves de seu presidente Sr. José Mana
dos Santos, no uso de suas atribuigdes institucionais ¢ na forma estatutdria, convocarem a categoria profissional dos
trabalhadores na Companhia de Saneamento de Minas Gerais "COPASA", para Assembléia Geral a realizar-se nas datas de 26
a 30 de margo de 2012, em todo Estado de Minas Gerais, obedecendo a especificidade de cada localidade. A assembléia geral,
na sede do SINDAGUA MG, a ser realizada no dia 26 de marco de 2012, em primeira convocagio, as 12:00 horas, com
quorum estatutirio, e em segunda convocagio as 12:40 horas, com qualquer niimero de presentes, Nas regionais no interior do
estado e nos distritos da Regido Metropolitana de Belo Horizonte: em primeira convocagdo as 08:00 horas, com quorum
estatutario, ¢ em segunda convocagdo s 08:40 horas, com qualquer niimero de presentes; para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia 1 ) Abertura da Campanha Salarial de 2012, referente ao periodo de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012,
com discussido e votagio das reivindicagtes apresentadas pelos trabalhadores e aprovagdo da pré-pauta aprovada pela
diretoria colegiada da entidade sindical; 2.%) Deliberagio de assembléia em cariter permanente, até a aprovagio do Acordo
Coletivo ou autorizacio para instauragdo do Dissidio, forum que podera ser convocado independente de outro edital; 3.%)
Poderes a Diretoria Executiva para negociar livremente, participar de procedimentos de mediacio ou arbitragem, assinar
acordo coletivo, ou ajuizar dissidio coletivo de natureza juridica ¢/ou econdmica, com ou sem a participagdo de outras
entidades sindicais, apos aprovagdo das assembléias; 4.%) Deflagracio de movimento grevista, através de paralisagdo coletiva
do trabalho; 5°) Discussiio e aprovagio da taxa de fortalecimento sindical; 6°) Autorizagiio para a entidade de negociagtes
conjunta com as entidades SENGE MG e SAEMG. 7.%) A ata geral totalizard os resultados de cada uma das assembleias
regionais realizadas; 8.") Ficam desde ja autorizadas as priticas de atos e procedimentos de natureza secundaria ou subsididria
ao éxito do processo de obtengido de instrumentos normativos que garantam o avango dos direitos sociais e economicos da
Categona Profissional. Belo Honzonte, 10 de margo de 2012, José Mania dos Santos - Presidente

Edital publicado dia 10 de margo de 2012, no Jornal Hoje Em dia , pag 22 Caderno Minas.
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