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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagdo e Distribuiao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

Diferenca

da PL de 2010

tem vitoria na Justica

m sentencga proferida pela 2* Vara

Edu Trabalho de Belo Horizonte, na

ultima segunda-feira, dia 24, os
trabalhadores sairam vitoriosos no processo
movido contra a Copasa para reparar da PL de
2010, que foram pagos a menos pela empresa.

Pelo nosso Acordo Coletivo
Extraordinario, o direito dos trabalhadores deve
ser pago calculados em 25% do lucro distribuido
aos acionistas, mas a empresa, arbitrariamente
reduziu o pagamento para 17,8%.

O valor distribuido aos trabalhadores, que
deve representar, segundo o acordo, 6,25% do
lucro liquido, foi pago em apenas 4,0069%. Com
esta diferenga, a empresa devera ratear entre
todos os trabalhadores cerca de R$ 11 milhdes.

Pela sentenc¢a judicial, a empresa
fica obrigada a pagar:

v diferengas de participagio dos empregados
nos lucros referente ao exercicio de 2010, para cada
substituido, considerando a formula de céilculo
prevista no Regulamento do Programa de
Participagio dos Empregados nos Lucros da
Empresa, parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho Extracrdinario firmado em 27/04/2007.

v honorarios advocaticios em favor do
Sindicato-autor, arbitrados no percentual de 15%

o
Maio

DIA DO TRABALHADOR
36° Missa pelo dia do Trabalhador e Ato Piblico dos
sindicatos na praca da CEMIG, Contagem a partir das 09h30

“Conclui-se que a ré (Copasa) efetivamente descumpriuv o Regulamento do
Programa de Participagao dos Empregados nos Lucros da Empresa, parte integrante
do Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinario firmado em 27/04/2007, ao aplicar
farmula diversa daquela prevista nos citados instrumentos, causando prejuizo atodos
0s seus empregados no recebimento da participagio nos lucros do exercicio de 2010.

Vale destacar que a alteragio na forma de calculo da participagao dos empregados
nos lucros da ré do exercicio de 2010 somente poderia ser efetuada mediante um
novo ajuste entre as partes (Empresa e Sindicato profissional), o que nao foi feito,
nem se tem noticia nos autos”

(Texto da sentenga judicial)

sobre o valor bruto da condenacdo, com a devida atualizagao moneta-
ria, inclusive juros de mora (QJ 348, SDI-1, TST).

v honorérios periciais em favor do perito oficial, arbitrados em
R$1.500,00, os quais deveridio ser corrigidos a partir da data da
publicagio desta sentenga, nos moldes da Orientag@o Jurisprudencial
195 da SDI-I do TST.

v juros e corregio monetaria incidem na forma da Samula n®
200/TST e daLe1 n® 8.177/91, devendo, quanto a corre¢iio monetaria,
ser utilizado o indice do 17 dia til do més subsequente ao vencimen-
to da obrigagdo.

¥ autorizam-se os descontos de IRRF acaso existentes 4 época

do repasse, que deverdo ser comprovados nos autos (Samula 368 e
0J 400, SDI-1, TST).

v’ descontos de IRRF acaso existentes 4 época do repasse, que
deverdo ser comprovados nos autos (Sumula 368 e OJ 400, 5DI-1,
TST).

Mais uma vitdria da
categoria do Sindagua-MG na
Justiga em defesa do direito
dos trabalhadores. Contamos /
que a atual direcdo da Copasa
honre a decisdo judicial, sem
qualquer apelacédo, de forma a
respeitar a sentenga que
reconhece o prejuizo causado
pela empresa aos seus
trabalhadores.




Data-hase de 1° de maio esta yarantida

tirada algumas duvidas apontadas em mesa.
Ficaram agendas reunidbes semanais entre as partes e a
proxima rodada de negociagdes acontecera nodia 9 de maio.
O presidente do SINDAGUA, José Maria dos Santos,
afirmou sua expectativa de as negociagdes possam frans-
correr com o melhor entendimento possivel, lembrando que
o proprio presidente da Copasa, Ricardo Simdes, alertou
para a importancia dos trabalhadores, quando recebeu a
pauta de reivindicagbes da categoria.

Mesa de negocia¢gao com Sindicatos e Copasa

Componnio de Someoments c Mings Gerels A comissdo de negociagbes composta por dirigentes do
R SINDAGUA, Senge e Saemg esta sendo coordenada pelo diretor
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argumentos que serao utilizados na mesa de negociagoes, além
il de deliberarem propostas de mobilizagdo dos trabalhadores
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et o T A data-base da categoria em 1° de maio foi garantida em docu-
T o e Pt e Feaumt « i = | manto da Copasa ao SINDAGUA, de forma que todos os impactos
D 75049013 do eventual acordo sejam retroativos a esta data.

Lembramos a todos os companheiros para acompanharem de
R S ey A M perto as negociagées e participarem ativamente dos movimentos
coordenados pelos Sindicato, para garantirmo um resultado
positivo no acordo coletivo 2012.
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Nossa unidade e mobilizacao

R garantira um acordo coletivo forte!





