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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagao e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

SEM PISO SALARIAL DEGENTE
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Copasa mexe no tiquete e cesta basica, mas o piso continua uma VERGONHA

Propostas até agora apresentadas pela Gopasa aos sindicatos
PISO DA VERGONHA

Salario
Minimo

* Reajuste salarial pelo INPC de 4,88%;
* Passar a GDI de 13,5% para 15%

* Reajuste do tiquete restaurante pelo IPCA de 13,26%
* Reajuste da cesta hasica de 4,88% para 6%

Copasa apresentou aos Sindicatos uma

reformulagdo de sua proposta inicial para

Acordo Coletivo, em reunido realizada

na ultima quinta-feira, 14 de junho. A empresa alterou

sua proposta de reajuste de 4,88% pelo INPC com

mais 1,5% na GDI, passando o indice global desta

gratificacdo de 13,5% para 15%. Reformulou também

a proposta de reajustes sobre os tiquetes restaurante,

antes de 4,88% para 13,26%, ¢ da cesta basica, antes
também de 4,88% para 6%.

Apesar destes avancos, os sindicatos
manifestaram a comissdo de negociagdo patronal o
profundo descontentamento dos trabalhadores com o
piso salarial praticado na empresa, que s6 consegue
superar o salario minimo instituido em lei apenas em
fun¢do da GDI. O piso salarial da Copasa ndo € apenas
o menor entre todas as empresas de saneamento do
Pais, como consegue a vergonhosa situagdo de, em
termos de salario base, ficar abaixo do salario minimo
nacional.

Os sindicatos insistiram que a comissao patronal
voltasse a direcdo da empresa e buscasse o
convencimento da necessidade de uma consideravel
melhora no piso salarial da empresa, situacdo que

Copasa (MG) R$ 619,00
Cepisa (Pl) R$ 930,00
Cacege (CE) R$ 971,00
Sahesp (SP) R$ 977,00
Sanepar (PR) R$ 1.150,00

Nacional
R$ 622,00

desenvolve um profundo mal estar nos trabalhadores.
A Copasa agendou com a comissdo de negociagdo
sindical uma nova reunido para o proximo dia 21 de
junho, quinta-feira, na expectativa de que a
imprescindivel reivindica¢do da categoria pelo piso
salarial seja atendida. Ressaltamos também a
necessidade de uma evolucdo na tabela salarial da
empresa, demonstrando o grande descontentamento
dos companheiros de nivel médio e técnicos, que
sofrem com pesadas diferencas salariais. Nao
deixamos de pontuar uma das mais importantes
reivindicacdes dos trabalhadores para acabar com a
classificagdo por porte.

No tocante aos acertos do PCCS, fomos
informados pela superintendente de Relagdes
Humanas, Lucia Aguiar, que na folha de pagamento
de junho serdo corrigidos desvios de fungao.

Os trabalhadores serdo convocados para tomar a
decisdo sobre o processo negocial logo apds a
proxima reunido com a empresa. A diretoria plena do
SINDAGUA, presente em massa na reunido desta
quinta-feira, intensifica a mobiliza¢do dos
companheiros para refor¢camos a unidade pelos
pontos vitais de nossa pauta de reivindicacdes.



Deputados pedem explicacoes SIII]I‘BEPP tlo Manso

PP DO RIO I\/IANSO E PRIVATARIA
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ameacadora abertura
de licitacédo para
contratar uma PPP

para o Sistema Rio Manso levou
a Copasa a dar explicacdes aos
deputados, em reunido na
"Comissao de Administracédo
Publica" da Assembleia
Legislativa de Minas, na ultima
quinta-feira, dia 14. A reunido
foi solicitada pelo deputado
Rogério Correia (PT), que
preside a Comissao e deu
depoimento pessoal de desa-
certos das parcerias publico
privada sobre os interesses da
populacdo, citando a cadtica
situacdo de estradas onde se
paga pedagios caros e nao se
tem a contrapartida esperada.
Participaram também da
reunido liderangas sindicais do
SINDAGUA e a presidente da
CUT-MG, Beatriz Cerqueira,
além do economista, Joao
Batista Peixoto, que assessora
o SINDAGUA para acompanhar
0 processo licitatério da PPP do
Manso. O presidente do
Sindicato, José Maria dos
Santos, afirmou que " o
Sindagua e outras entidades
estdo contra a PPP porque é
uma nova forma de privatizagao

do setor". Lembrou o processo
recente em que os trabalhado-
res denunciaram 0s erros na
criagdo da Copanor, que se
confirmam agora com proble-
mas cronicos para os trabalha-
dores e desassisténcia para as
populacdes que antes eram
atendidas pela Copasa. Nao
passa de privatizacdo branca,
de entregar para a iniciativa
privada um servigo perfeitamen-
te possivel de ser realizado pela
propria Copasa, buscando
recursos disponiveis paraisto.
O economista contratado pelo
Sindicato antecipou que o
projeto da PPP do manso pode
resultar em uma elevacéo de
tarifa de 3,5% em termos de
Estado e de até 7% de impacto
sobre a Regido Metropolitana
de Belo Horizonte. Segundo ele,
esta € uma consequéncia direta
da contraprestacéo de servigos
privados que irdo impactar a
composicao tarifaria. O mais
grave, no entanto, € a inversao
da logica antes pregada como
politica social pela Copasa,
quando fazia a propaganda do
"subsidio cruzado", em que os
municipios maiores, que propi-
ciavam maior arrecadacgao
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garantiam a assisténcia dos
servicos de saneamento aos
mais pobres. Agora, a inverséo.
Os custos altos de uma PPP
como a do Manso vai implicar
em aumento de tarifa de todos
0s municipios, uma obra voltada
para a metropole que penaliza
os bolsos dos consumidores de
todo o Estado.

Ficou claro para todos que os
"pepepistas” (novo eufemismo
para empreiteiros) nao irdo
fazer filantropia, que buscarao
ampliar seus lucros e nao deixa-
rdo sobrar nada para reinvesti-
mento numa atividade essencial
e sobre a qual o Estado e os
municipios tém responsabilida-
de prevista na prépria
Constituicao.

Cobrada pelos deputados, os
representantes da Copasa
informaram que abririam todas
as informacgdes necessarias
sobre o processo e explicacdes
sobre acusacdes de que esta
obra se apresenta agora como
desnecessaria, pois o Sistema
Rio Manso opera muito abaixo
da sua capacidade, além do
incremento representado pela
ampliagdo do sistema do Rio
das Velhas.




