Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG
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Categoria rejeita proposta ta Gopasa

Trabalhadores solicitam que sindicato volte a mesa de negociacoes

m assembleias realizadas em todo o

Estado a esmagadora maioria dos

trabalhadores rejeitou a proposta da
Copasa para acordo coletivo. Apesar de
considerar importantes avangos na proposta,
como a melhoria do piso e reajustes de
beneficios, os trabalhadores consideraram
inaceitavel aplicar o ganho real de 1,5% sobre a
GDI, além de reclamarem por a empresa nao ter
aceito a reivindicagdo de ajuste na sua
curva salarial, 48k destacando-se os
desequilibrios de s, salarios na area
técnica. Junto a W, estes dois

SALARIAL B

pontos, os trabalhadores insistem para que a
Copasa elimine a classificacdo por porte,
situacdo que prejudica a isonomia de salarios
para as mesmas fung¢des dentro da empresa.

Foi lugar comum nas assembleias a postura
dos trabalhadores de reivindicarem ganho real
direto nos saldrios, lembrando que a propria
Copasa foi levada ha alguns anos a perceber as
graves distor¢des quando a GDI ficou muito alta,
atingindo 20%. Os trabalhadores alertaram o
mesmo problema do ano passado, quando a
empresa foi obrigada a congelar os indicadores
Liem e Rofi, que provocam distor¢des nas
apuragdes dos resultados. Reivindicaram que
estes indicadores devem ser modificados e
indicados novos, que permitam uma apuracio
em condicdes mais reais.

Em relagdo aos acertos na curva de salarios,
os trabalhadores solicitam que a empresa
flexibilize entendimentos para rever
enquadramentos no PCCS, com a criacdo de
juntas de recursos com participacdo de
representante do Sindicato, para maior
visibilidade aos trabalhadores em suas
perspectivas de crescimento dentro da empresa.

Vamos engrossar essa luta, participe das assemhleias



Mecanismo de GDI que come
o0 ganho real nao agrada

ma simulagcdo de como ficaria a

aplicagéo da GDI de 15% nos salarios

mostra a todos os trabalhadores que
0os companheiros em localidades de menor
indice de Desempenho Individual (IDI) sofrem
um prejuizo de 4%, ou seja, enquanto os
primeiros colocados teriam um acumulo de
15,26% de GDI nos salarios, os ultimos teriam
apenas 11,04%. A média Copasa também
perderia, ficando com 14,13%.

Desde o ano passado vimos alertando a
empresa para distor¢des no processo de aferi¢cdo
dos resultados, criticando principalmente os
impactos provocados pelos indicadores "Liem" e
"Rofi", necessitando a remodelagem com a
utilizagéo de indicadores mais justos a realidade
vivida em cadalocalidade.

Como os trabalhadores poderiam aprovar um
ganho real de 1,5% que é dissolvido em
avaliagbes distorcidas, onde falta equipamentos,
condicdes de trabalho adequadas, desequilibrios
na evolugdo de numero de ligagdes, corte de
investimentos ou imprevistos motivados nas
negociagcbes de processos de concessdes ou
conjunturas politicas que atrasam obras e
interferem nos resultados do trabalho?

Além destas questdes, os trabalhadores nao
entendem porque a empresa coloca tanta
dificuldade de valorizacao profissional dos
trabalhadores, quando pratica verdadeira
sangria com aumento nos repasses de lucros
para acionistas, quando, ancorado pela
legislagdo, poderia estar distribuindo apenas
25% do lucro liquido e n&o distribuir 35% ou 50%,
enchendo os cofres de acionistas e prejudicando
seriamente a perspectiva de reinvestimento
proprio em areas ainda carentes de servigos de
saneamento.

A categoria entende a evolug&o no processo de
negociagao do acordo coletivo, colaborando para
gue a Copasa saia do vergonhoso piso salarial de
R$ 619,00 (menor que o salario minimo) e
aplicacédo de reajustes importantes nos
beneficios, mas ndo pode compreender a
dificuldade em valorizar seu quadro técnico,
mantendo um desnivel salarial escandaloso, com
um cacho de assessores recebendo mais de R$
20 mil por més, enquanto na base o atrativo € s6
tiquetes e cestas para a familia ndao morrer de
fome.
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Entendemos também que a dire¢do da empresa
acolhe reivindicagbes importantes, mas que
precisa de maior sensibilidade para dar
tranquilidade a sua baixa e média hierarquia, para
manter a qualidade técnica que sempre primou os
servigos da Copasa.

O Sindagua ja oficiou a empresa a decisao dos
trabalhadores e aguarda retorno a mesa de
negociagbes para que possam fechar o acordo
coletivo mais justo e que possa avangar nos
proéximos anos para novas melhorias (sobretudo
do piso) até atingir o nivel praticado pelo mercado,
se nivelando as demais empresa de saneamento
do Pais.



