REGISTR

27/Julho

GUT

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuico de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

GCopasa reapresenta a mesma
proposta no Ministério Piblico

Em reunido entre os sindicatos unifica-
dos (SINDAGUA, Senge e Saemg) com a
Copasa no Ministério Publico do Trabalho
(MPT), na manha de quinta-feira, dia 26, os
prepostos da empresa reapresentaram a
ultima proposta submetida aos trabalhadores
emAssembleia.
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Oa Sindcalos apresentaram a saguinke proposia;

1) e a paric da dlima propasta aoresentada psla COPASA, em 21/DEE012,
alterando a base do G0N com acréscimo de 1,5% gue hcarle congaleda 1€ a emplantigio
de noves padmelres para a remunercio vansvel manlendo a comissao pantdna para
novog esidos.

Ratormardo & sala de audiéneis, os represenlanies da COPASA assaweraram qus
i emprasa Sugere cue o Sindicate apresente 4 Assambléia dos Tretalhadores B proposta
apresentada em 21062012 & que néo corcorda em ocongelar a pare varidvel da
rafmuneragao, proponda que @ proposta de ganho real incidida sobre 2 pamcala varidve
0os Salrios @ s8ja apurada conforme ragularmsnio vigerts, estabeecends v prasn de
BO (rowenla) digs para a conclusae dos Irabalhos de andlise 8 propesicio de malhanas &
(01 Por fem a empresa colica que CESD 8554 DFOPCSICAD Nd0 Seja acaiti, bormass @
meama Inexstenta.

A proposis apresantada pels COPASA 1o gnl:..arnﬁarla paln Minkstéra Paslico &
serd levade & Assembsdia dos Trabalhadorss pelos Sinccates

& Procuradora Oficiants defenTina qua At paraes podaréo pomcolizar nasta PRT
da 3! Heglao a concordancia ou ndo com & proposta apresenlmda acima, apas ¢ praro
agtabelacido, para o encerramento do prasante.

05 aulns deverdo ser conzlusos com a junlada de novos documsantos,

Hada mais havenda a Taan a audiencia Toi encamada as 13h, da gual 52 lavrow a
presonis ak que, depois delida @ apraysda. serd assinada por 10008 ¢ prasantas.
Mo, L'_,awm-_x,a) )
MARIA CRISTINA DUTRS FEAMANDEZ
Procuradiora do Trabalha
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Os sindicatos apresentaram no MPT
numeros que mostram o crescimento da
empresa, distorcbes de salarios nos niveis
técnicos e todas as demais reivindicagdes que
ficaram esbarradas pela empresa nas negoci-
acdes. Seus representantes fizeram contatos
telefones do MPT para o presidente da empre-
sa, que manteve posturainflexivel.

Como “penduricalho” na repeticdo de sua
ultima proposta, apenas se comprometeram
em apurar o ganho real sobre a parte variavel
dos salarios em termos de melhoria a GDI em
um prazo de 90 dias.

A "Diretoria Plena" do SINDAGUA se
reunira nos proximos dias, para que sejam
encaminhados os procedimentos de mobi-
lizacdo dos trabalhadores nas assembleias
que devem acontecer em breve, para que a
categoria, em "Estado de Greve", tome sua
decisao sobre os desdobramentos da propos-
tada Copasano MPT.

Segunda pagina do MPT. Na primeira, apenas citagao das partes.



LAMENTAMOS pela Gopasa

“... a Copasa MG, representada por seu corpo
gerencial, em nenhum momento exerceu pressdo sobre

os trabalhadores, tdo somente exerceu sua

prerrogativa de se comunicar com seus empregados,

esclarecendo sua proposta, para que pudessem

decidir de forma consciente. A COPASA MG afirma,
como sempre fez, continuara respeitando a decisao livre

e soberana dos seus empregados;”

este trecho de oficio da
presidéncia da Copasa,

enviado ao Sindicato e &y ==

colocado na intranet da empresa para
conhecimento de todos os trabalhadores, a
direcdo da empresa confessa o que pretendia
negar. Ndo ¢ prerrogativa de a empresa
comunicar com os trabalhadores para que
tomem decisdo consciente nas assembleias.
Isto ¢ papel do Sindicato e comprova
explicitamente a interferéncia da empresa em
crime contra a liberdade de organizacao dos
trabalhadores.

Falar para trabalhadores pressionados
que ndo havia pressao € chover no molhado e
um esfor¢o inutil de tentar enganar. Alias, a
empresa tentou fazer desmentidos que so
pioraram a sua credibilidade. Sera que as
dezenas de pessoas nas negociagdes € 0s
proprios oficios da empresa chorando o
reajuste tarifario sdo insuficientes para
desmentir que a Copasa declarou vérias
vezes impossibilidades de conceder reajuste
salarial acima do concedido nas contas
d'agua pela Arsae? Sera que foi um vento que
veio de fora da sala de reunides que trouxe a
afirmacdo de que a empresa pagaria o
reajuste em eventual sentenca judicial, ou foi
alguém da empresa que estava na mesa? Sera
que ndo poderemos mais acreditar no que
ouvimos dos representantes da Copasa
quando falam, mesmo assistidos por tantos
ouvidos?

Aquele oficio da Copasa é que merece
declararmos em maiasculas que
LAMENTAMOS tantas distor¢des, mesmo

: CGACAICNTY
que ‘:%?E;:“‘
desmentindo '*

até os oficios

anteriores da empresa, quando ela declarou
sua proposta “ficou sem efeito”.

Quando realizamos a ultima assembleia,
a Copasaja havia declarado este “sem efeito”
e os trabalhadores ndo tinham mais proposta
sobre a qual decidir. Apesar disto, gerentes
disputaram assembleias com as liderangas
sindicais e queriam que os trabalhadores
votassem sobre a proposta que ndo mais
existia. Dizer que as negociagdes ndo foram
reabertas por causa de marcacdo de reunido
com o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
¢ uma mentira cabeluda. A reunido com o
MPT s6 foi marcada por que a Copasa
fechara as portas ao didlogo.

Tantas distor¢des nos levaram a pensar
que a empresa tentava se mostrar realmente
aberta ao didlogo e que facilitaria a superacao
do impasse no MPT. LAMENTAMOS mais
uma vez. A empresa foi fria, deu de ombros
para todas as tentativas de negociacdo dos
sindicatos, mesmo no MPT. Continua avessa
ao dialogo, nao respeita o esfor¢o dos
trabalhadores e do Sindicato pela harmonia
nas relacdes do trabalho e de valorizacao
profissional dos trabalhadores.

LAMENTAMOS que tudo isto aconteca
pelas maos de quem os trabalhadores
chamavam de “gente da casa™!




