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GDI deforma resultados, prejudica
sucateia a empresa
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omecaram na ultima semana

as reumodes da “Comissao

Paritaria da GDI”, entre
representantes da Copasa,
SINDAGUA, Senge ¢ Saemg tém a
oportunidade de buscar um consenso
entre os trabalhadores e a direcdo da
empresa para que este instrumento
contemple a gestio que busque melhor
desempenho e sirva também aos
trabalhadores como ferramenta para
adequar o seu trabalho em modelo efetivo
para crescimento profissional ¢ melhoria
das condig¢des para sua atividade.

A GDI foi um dos maiores pontos de
discordia para chegarmos ao tltimo acordo
coletivo. Varios sdo os problemas, que
devem ser tratados pela comissdo para
corrigir falhas gritantes ¢ que comprome-
tem tanto os trabalhadores quanto a propria
empresa,

Apesar de o acordo coletivo via
conciliagio judicial ter estabelecido a
existéncia desta comissdo, devemos
lembrar que os representantes da propria
Copasa concordavam na mesa de negocia-
¢oes de que algumas mudangas deveriam
ser realizadas para estabelecer os indices
usados para aferir o desempenho e definira
GDL

Durante a campanha salarial apontamos
varios problemas com dois dos quatro
indices que compdéem a GDI, o ROFI

(mede os custos financeiros de cada
unidade) e o LIEM (faz a relacdo entre
numero de empregados e numero de
ligagdes). Todavia os problemas sido
generalizados, ndo perdoando os outros
dois: ANCR (mede perda de agua) e APPA
(mede a qualidade e potabilidade da dgua).
A primeira reunifo serviu para definir
calendario das demais e solicitacdo de
documentos, mas ja podemos apresentar de
antemdo algumas preocupacoes crénicas.
Em primeiro lugar, nio podemos
concordar que os trabalhadores sejam
ateridos por resultados em que ndo podem
interferir, que ndo tém controle e os
penaliza sem que possamos reagir para
melhorar os indicadores. Se faltam
instrumentos adequados de trabalho, como
trabalhar com quahidade e eficiéncia?
Como os trabalhadores podem responder
pela qualidade da agua se a empresa
permite que terceirizados tenham acesso
aos hidrometros, 4 manutencio de redes e

até a coleta para analise de qualidade
de agua. Como responder pelos erros
e neglicéncia de terceiros? E reclama-

&" / cio corriqueira nos distritos de

% cstarmos com as maos amarradas,
impedidos de combater as perdas de
agua, Motivo? 5do vanas as dentuncias
de ocorréncias de “gatos”, que fazem
ligacdes clandestinas de agua. As
informacdes sdo caotica: existem
terceiros cobrando até RS 200,00 por
“gato dagua”. E o que os trabalhadores da
Copasa podem fazer quando o indice
ANCR diagnostica volume fabuloso de
agua perdida? Esta intervencdo de
terceiros sem qualificacdo ou treinamento
adequado pode, inclusive, penalizar a
propria empresa, em casos caodticos da
qualidade da potabilidade da agua. Alguns
numeros que discutimos na comissido dana
um no nas tripas de consumidores exigen-
tes sobre as condi¢des sanitarias do que
estdo bebendo, o que colocaria até mesmo
concessoes sobre risco.

Mostramos a Copasa que as preocupa-
¢oes com a GDI ndo sdo apenas dos
trabalhadores, mas também e principal-
mente da empresa. A GDI acaba demons-
trando que a Copasa padece graves
prejuizos operacionais por causa da
terceirizacdo de atividades fins, compro-
metendo seriamente os controles de
qualidade.

Servico de terceira compromete qualidade

Ha muito que o Sindicato vem
falando em sucateamento dos
servicos e das estruturas na Copasa.
Empresas terceirizadas escancaram
a céu aberto sua atuacdo em
atividades fins, sem qualquer
apreensdao de uma fiscalizacéo,
mesmo apos a Copasa ter assinado
um Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) com o Ministério Publico do
Trabalho para coibir tal
irregularidade.

O resultado imediato € a queda na

qualidade do servico e uma imagem
cada dia mais negativa da empresa
perante a populacao. O problema da
substituicdao da mao de obra
qualificada, no entanto, néao
acontece apenas pelos empregados
de terceirizadas.

Aumentam as reclamacdes com o
excesso de estagiario, aprendizes e
albergados realizando servicos
meios e até mesmo operacionais.

A situacao cronica da falta de
trabalhadores foi reclamada pelo

sindicato durante as negociagoes
coletivas deste ano e a Copasa
chegou a abrir concurso publico,
mas € necessario gue tome tambem
medida séria para assegurar que o
trabalho de qualidade nao seja
contaminado pela irregularidade dos
servicos temporarios
sistematicamente substituindo uns
pelos outros que nao tém
efetivamente compromisso com a
empresa.



PPP tlo Manso ¢ entreguismo do patrimonio publico

SINDAGUA colhe dados sobre PPP de Taiacupeba (SP)
e acionar o Ministéerio Publico para investigar “privatizacao branca”

No ultimo dia de outubro, um encontro em Sio
Paulo aproximou os dois maiores sindicatos que
representam trabalhadores no saneamento. Dirigentes
do SINDAGUA e do Sintaema (Sabesp) discutiram as
condicdes da categoria em Minas e Sdo Paulo, fazendo
um comparativo das condi¢cdes de trabalho enfrentadas
pelos trabalhadores e alinhando trabalho comum de
mobilizacdo na luta pelos direitos.

As duas dire¢des trocaram informagdes sobre
aspectos dos acordos coletivos e estratégias para
avancar nos direitos dos trabalhadores. Ponto comum
das preocupagoes, os processos de terceirizacOes de
atividades fins das empresas foram abordados, aléem do
compromisso de documentar as irregularidades para
ingressar com acdes no Ministério Publico do Trabalho.
Foram discutidos também os processos nas duas
empresas de Parceria Publico Privada (PPP),
levantando todos os dados para que autoridades
fiscalizadoras tenham subsidio para contestar
irregularidades nas obras. O Sintaema repassara ao
SINDAGUA todos os dados relativos a PPP de

comparacdes coma obra e o custo estimado pela Copasa
paraa PPP do Rio Manso.

Participaram da reunido pelo Sintaema, René
Vicente dos Santos, presidente Dorgival Ferreira Bispo,
Diretor Juridico, Jorge Luiz Aguiar do Conselho Fiscal,
Carlos Donizeti Cordeiro, Diretor de Base, e pelo
Sindagua, José Maria Santos Rogério Matos, e o

Taiacupeba, implementada pela Sabesp, possibilitando ABESa0F VIDENCKISAVILE

Copasa lucra de RS 127,981 milhdes
no terceiro trimestre

A Copasa apresentou no ultimo trimestre de 2012
uma evolucdo de 6,6% em seu lucro liquid,
comparando-se com o mesmo periodo de 2011.
Foram R$ 127,981 milhdes agora, contra R$ 120,104,
de 2011. A receita operacional liquida da empresa
atingiu R$ 869,473 milhoes.

Na apresentacao do balanco trimestral, o presidente
da empresa, Ricardo Simdes , afirmou que até o final
deste ano sera publicado o edital da parceria publico-
privada (PPP) do rio Manso. A empresa vencedora
sera responsavel pela implantacao e operacao, por
15 anos, de uma rede que aumentara a capacidade
do sistema. Informou que os investimentos devem
giraremtorno de R$ 400 milhdes.

Texto sobre “Processo da PL”
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