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Cakiide de emprego para politicos derrotados

Uma das maiores
conquistas dos trabalhado-
res e da propria Copasa
esta, mais uma vez,
sendo jogada na lata
de lixo.
Normalmente se
transforma em
funcionarios
fantasmas e
a caracte-
ristica
marcante,
quando
ficam
dentro da

Copanor. O cargo
(PASMEM!). coordenador

forma de contratar é a
valvula de escape
para burlar a
Constituicdo e o
PCCS: cargo de
confiancal

A reacao
dos traba-
Ihadores foi
imediata. E
& de se
imaginar a reacao

de eventuais

COPASA

empresa, € nao
fazerem nada
porque ndo sabem

de coordenador, e vocé?

empresa
saber que

.l
Consequi una mg“i“hg acionistas da

fazer nada.

Os exemplos de politicos
derrotados, normalmente
prefeitos ou deputados, estéo
esparramados ai pelos
cargos publicos e na Copasa
nao é diferente, mesmo que
tenhamos uma Constituicéao
gque exige o concurso publico
para contratar funcionarios
ou um Plano de Cargos e
Salarios, que prevé funciona-
lidades e enquadramentos na
estrutura da empresa.

A ultima contratacdo, em
ato do presidente da empresa
pela CP 05 deste ano, & mais
uma destas manchas que
envergonham qualquer
criatura que confesse princi-
pios de honestidade e corre-
¢ao. Foi contratado o ex-
prefeito do municipio de
Mazareno-MG, Jose Heitor
Guimardes de Carvalho
(PSDB), hoje assessor na

investem em
acOes para este tipo de
“bondade”. Chegaram ao
sindicato varios comunica-
dos de repldio e copias de
reportagem em que o entdo
prefeito se envolveu em
escandalo no seu municipio,
acusado de agredir integran-
tes do grupo do cantor
Latino. Toda a confusdo
pode ser lida na internet,
bastando procurar pelo
nome do novo contratado
(s baixaria!). As afirmactes
do cantor contra o entdo
prefeito e hoje assessor
especial da Copasa sao
pesadas.

O certo & que o homem
esta contratado e, pela CP
05, com um aval importante:
“vinculado a Presidéncia”
(com “P" maiusculo). Coisas

da politica, de tucano para
tucano.

de projetos estratégicos! A

CAMPANHA SALARIAL 2013

Sindicato reiine Executiva
para planejar data-hase

diretoria Executiva do sindicato

Aparlicipa de um semindrio no

ultimo fim de semana de

tevereiro para discutir agoes ¢ o planejamen-
to da campanha salarial 2013,

Os trabalhadores em todo o Estado terio
oportunidade de se mamnifestarem para
formularmos uma Pauta de Reivindicacoes
representativa e, principalmente, organizar-
mos o processo de mobilizagdo da categoria.
A assembleia para indicar esta pauta deve
acontecer em marco.

Apesar de ouvirmos os trabalhadores em
todo o Estado, alguns pontos continuam
como prioritarios da luta da categoria: o fim
da classificacdio por porte de municipio,
acertos no Plano de Cargos e Salarios que
diminuam as disparidades de salirios, como
diferenga de mais de 40 vezes entre o menor e
maitor salano e classificacdo de teécnicos; a
melhoria gradativa do piso salarial da
categoria; reposigio de vagas em todo o
Estado.

Inflacdo volta a crescer

Meste ano, devemos nos preocupar mais
com a elevagdo dos indices de inflagio e
impedir uma perda no valor real dos salirios,
De maio/2012 a janeiro/2013, a inflagdo
acumulou, em nove meses, 4,.5%, ou seja,
faltando ainda mais trés meses para comple-
tarmos o periodo de 12 meses, que serve de
base nas negociagdes coletivas. A expectati-
va é de que devemos chegar a um indice na
casa dos 6,5%. Para categorias com reajuste
em fevereiro, o INPC acumulado em um ano
¢de 6,63%.

Um dos fatores que mais vem pesando na
inflagédio é o custo da alimentagiio, segundo
levantamentos do IBGE para o IPCA, que
registrou 8,15% no acumulado em um ano
até janeiro/2013.




Direcao "da casa"? A servico de quem?

Causou estranheza a postura da direcio da
Copasa em votagio recente no Conselho Deliberativo
(CODE) da Libertas, quando se definia a
responsabilidade em arcar com o pagamento de
irregularidade em transagdio financeira da instituigfio
ainda no tempo da Fundasemg.

Como anunciamos na altima edi¢do deste
boletim, tanto a empresa de atudria (Gama) quanto o
proprio juridico da Libertas deram pareceres de que
cabia as patrocinadoras a responsabilidade de reparar o
dano sofrido pela Fundagdo.

Cinco membros do CODE, incluindo seu
presidente, votaram pela concordancia dos relatérios, O
voto do representante da Copasa surgiu quase no
fechamento do prazo e, para surpresa geral, veio
acompanhado com um "carimbo" do presidente da

empresa. Nio € normal o voto do conselheiro
representante da empresa vir com o aval do seu
presidente, situagdo inusitada que parece querer dar
"autoridade" ao ato. O que pretendia a diregdo da
empresa com este voto macabro? Jogar sobre as costas
dos trabalhadores participantes da Libertas a
responsabilidade de dividir o prejuizo gerado em um
roubo?

O representante dos trabalhadores na Copasa,
Rogério Matos, destacou na ata do CODE "a isengéio
dos participantes, externando que por ocasido do
ocorrido (1989), ndo tinham nenhuma forma de intervir
no processo que ocasionou o fato. Também  apontou
que a situagdo colocada ¢ nos pareceres atuarial e
juridico, apontam que o onus deve ser exclusivo das
patrocinadoras”.

DIGA NAII A PPP|

Entreguismo do Rio Manso amplia
valor para "parceiro privatdo”

O Conselho de Administracao da Copasa sera reunido nesta
segunda, 18 de fevereiro, para aumentar ainda mais o valor de
investimentos de R$457 milhdes para R$500,618 milhdes,
entregar a empresa que vencer a licitagdo da Parceria Publico
Privada (PPP) do Sistema Rio Manso.

Ha muito tempo afirmamos que obra similar realizada em
Taiacupeba (SP) tem valor infinitamente menor, mas o que se
vé & o esforgo para aumentar a grana para uma obra que,
segundo parecer de técnico ouvido pelo Sindagua, ndo seria
absolutamente necessaria, num sistema que opera ainda longe
de sua capacidade maxima.

Informacoes seguras na pagina ta internet  pia 25, Copasa divula
922

pagina do SINDAGUA na

internet enfrentou problemas

recentemente, remetendo
aos visitantes mensagens de virus.
Regularmente as mensagens surgiam
quando ©os usuarios procuravam a
pagina do sindicato através de
mecanismos de busca ou operacdes
de redirecionamento, que faziam com
que mecanismos de protecao
entendessem eventual risco.

Os problemas foram resolvidos, mas em eventuais
dificuldades, solicitamos que enviem mensagem para o email
comunicacao@sindagua.com.br para providenciarmos

quaisquer correces.

halanco final de 2012

Na segunda-feira seguinte, dia
25 de fevereiro, a Copasa divulgara
0S numeros operacionais e
financeiros do quarto trimestre,
fechando o balango de 2012.

Com isto sera possivel ver como
a empresa vem sendo gerenciada,
seu nivel de crescimento e o que
cabera aos trabalhadores como
pagamento por sua Participagéo
nos Lucros (PL).
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