s trabalhadores ja
conhecem o percentu-
al que serve como

base minima para os reajustes
salariais em data-base de 1° de
maio, para recuperar a inflagdo
acumulada. O IBGE divulgou o
INPC de abril, que ficou em

0,59%, definindo um indice
acumulado de 7,16% nos 12
ultimos meses. Este percentual
deve ser acrescido do ganho real
que vier a ser conquistado nas
negociagdes coletivas.

Na composi¢do deste percen-
tual, incidiram com maior peso
os precos dos alimentos e das
bebidas, ja identificado também

no I[PCA divulgado também
nesta semana, que registrou
evolugdo de 6,49% em um ano.

Abril voltou a atormentar a
vida da classe mais pobre da
populagdo com elevagdo de
precos justamente dos principais
itens de consumo: a alimentagao
e os remédios puxaram a alta do
IPCA.

O IPCA, indice usado no
regime de metas de inflagdo,
ficou em 0,55% no més passado,
acima da expectativa de analistas
¢ da inflagdo de margo (ambos

DATABASE de 12 de
maio foi garantida

m oficio encaminhado -

pela presidéncia da

Copasa ao

SINDAGUA no ultimo dia 30

ft"ﬂa (4

de abril, a empresa registrou

“formalmente a garantia da
database" da categoria em

1° de maio. Com isto, os
termos que vierem a ser

firmados em acordo coletivo
apos o processo de nego-

ciacdes entre os sindicatos e

a empresa terao impacto
retroativo a esta data.

0,47%).

A queda menor do que o
esperado dos pregos de
alimentos e bebidas - que tém
forte impacto na inflagdo -
surpreendeu analistas. Os precos
de remédios, que foram reajusta-
dos com a chancela do governo,
subiram mais do que o esperado
em abril, também contribuindo
para o resultado geral.

Técnicos apostam que a
inflacdo alta manterd pressao
para que o Banco Central aperte
ainda mais o cinto para segurar o



enario Condenavel

direcdo da Copasa

segue orientagao de

assessoria terceiriza-
da para cumprir um conde-
navel papel tipico de
assédio moral coletivo,
divulgando conceitos
distorcidos e trabalhando na
formacao de um inconscien-
te de inseguranca e de
ameaca contra os trabalha-
dores. Damos aqui uma
"pincelada" nas trés primei-

ras edigcdes de um "Cenario Sustentavel", que
poderia muito bem se chamar "Bestiario

g
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Lamentavel", tamanho o esfor¢o que se faz nos
papeluchos para "tampar o sol com a peneira".

INSUSTENTAVEL 1

O panfleto patronal nasceu com
uma informa¢do PARCIAL sobre
processo encaminhado pelo
sindicato a Justica.  Apesar de
afirmarem que o tal boletim patronal
teria sido "criado para
manter todos nds
informados sobre as
negociacdes", estas
ainda nem comegaram,
ndo foi marcada nova
reunido pela empresa.
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a politica de porte em todo o Estado.
Trabalhadores de mesma funcdo,
mesma responsabilidade, sdo
tratados de forma diferenciada e
discriminatoria, marcando um
Cenario
Condenavel de
quebra de
isonomia de
direitos dentro
da empresa. A

whrrs reclamacgio
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indispor os trabalhado- | ===
res sobre um hipotético
impedimento de
movimentagcdo nos

cargos ¢€ carreiras, por
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ouvida pela
empresa e,
depois de tanto
tempo, so resta
, uma intermedi-
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. acdo da justica
| para reparar o

- —

disseram, ndo € a questao
objetiva da acdo, que
busca na Justica reparar a situacio
irregular cometida pela Copasa com

erro que
penaliza tantos
companheiros.

Que conceito é este? Saiu no
papelucho: "Sustentabilidade
também quer dizer: Ndo fazer nada
hoje que possa prejudicar o
amanha". Pode-se ler também
assim: Nao fazer nada hoje para nao
mudar nada amanha (...) Nao mudar
nada para ficar do mesmo jeito (...)
hoje e amanha s3o a mesma coisa.
Ousimplesmente: ndo mude nada!

O conceito patronal do imobilis-
mo sO entende a sustentabilidade
como imutabilidade, muito diferente
de todos os conceitos da propria
Copasa de 10 anos atras, que falava
em quebra de paradigmas, em
investimentos, em crescimento.
Cerca o conceito do carater negativo
da mudanca, que, no caso de nossas
reivindicagdes, significa melhorar as
condic¢des de trabalho, corrigir erros.
Isto € que ¢ sustentabilidade! Muito
diferente deste outro, tipico de quem
prefere apenas assistir o sucatea-
mento da empresa.

Quem sucateia a empresa tem moral ?

para falar em cenario sustentavel =



INSUSTENTAVEL 2

O QUE E ISTO? AMEACA DE
DESEMPREGO? Saiu na coisa
insustentavel. "uma coisa é certa: cada
dia que vocé vai para casa, vocé sabe
que no dia seguinte seu !
emprego estd aqui te
esperando!"
completa mais a frente: i
"Quem de nds nio tem
um amigo, parente ou

vizinho que gostaria

E Negociagdo & a homn da

mais disputados empregadores de
Minas Gerais", ou seja, teria muitos
empregados novos contratados. Depois
afirma o contrario, que "... a média de

en | tempo trabalhado na

j ' cm’A's“‘-Copasa ¢ muito
E ainda ] NENARI Z :’grande. As pessoas

; .~ | querem ficar e, se
SUSTENTAVEL possivel, se aposentar

=w==wraina empresa." A
verdade. | primeira informagdo

" Todas as cartas na mesal
estar no nosso lugar. W
, . i g, Gl T —
Estd dizendo que para | lassmis e i n pes g segunda, tanto que a
e L ST

qualquer trabalhador |

que sair da empresa tem !
I
|

uma longa fila de
espera para o lugar? |
Isto ¢ ameaga e deve ser
denunciado aj
Organizagéoi e
Internacional doj
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empresa nao
conseguiu
| contingente
| necessario para fazer
um concurso publico
! recentemente. Sabem
| por qué? Porque
| colocou no concurso

|
‘nﬁo ampara a
|

| Vs

Trabalho (OIT) e em -
todas as instdncias que zelam pelo
cumprimento da lei e pelo respeito nas
relagdes do trabalho.

Todos querem entrar na Copasa?
Onde estdo as contratacdoes de
concurso publico?

O papelucho afirma que "nossa
Copasa ¢ reconhecida como um dos

! publico um salario de
ingresso no nivel do salario minimo,
com um piso salarial escandalosamente
baixo. Ninguém quer entrar numa
empresa com salario mixuruco e viver
com beneficios que somem apos uma
aposentadoria. Trabalhador precisa de
salario decente.

INSUSTENTAVEL 3

O boletim dos patrdes faz novas
afirmacoes truncadas sobre o PCCS.
Diz que "o PCCS existe desde 1987
(chamava PCS) e vem evoluindo
junto com a empresa. Todos
contribuiram com sugestdes para sua
evolucdo: empregados, sindicatos e
diretoria." Porque, entdo, que a
empresa ndo homologou o

documento do PCCSpz==777"7"""&

no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT-
MG)?

A politica de porte
nunca foi sugerida e |
submetida af
aprovag¢ao dos
trabalhadores. Foi
imposta pela direcao
autoritaria,
prejudicando os
trabalhadores com
salarios diferentes para a mesma
fung¢do. Mas s6 os trabalhadores
comuns sdo prejudicados. Os cargos
gerenciais ganham o mesmo salério
em qualquer cidade. Isto ¢ ou ndo ¢

smarges o
P e
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discrimina¢ao? Politica de porte so
poderia ser admitida se fosse para
medir produtividade. Salario tem que
ser igual para a mesma funcdo.
Distorceram o conceito e usam o
porte como redutor de salario.

Agora usam a desculpa do porte
para justificar tarifas diferenciadas,
sepultando o discurso antigo de uma

Copasa social, que
utilizava a politica de
subsidios cruzados para
socorrer 0s municipios
mais pobres nos servigos
de saneamento. Afirmam
que as diferencas salariais
discriminatorias seriam
porque a tarifa ¢
-|diferenciada de cidade
~====lpara cidade. Esta questdo
da tarifa sempre foi um
tabu a ser quebrado dentro
da Copasa. O sindicato vai colocar os
pingos nos "is" desta discussdo, para
desmascarar o falso discurso do
porte.
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A empresa aposta
no conflito?

José Maria dos Santos - Presidente do SINDAGUA

O inicio das negocia-
¢odes dos sindicatos
com a Copasa, com
grande antecedéncia
na entrega da pauta de
reivindicagcdes da
categoria, foi elogiado por ambas as
partes como uma iniciativa para uma
negociagédo mais agil, sem o grande
desgaste do ano passado.

Infelizmente a expectativa em
relacdo a Copasa néo foi sustentada. A
direcdo da empresa mostra que nao
gosta de ser cobrada em questées onde
ha grosseira evidéncia de politicas que
prejudicam os direitos dos trabalhado-
res. Além de n&o marcar a segunda
reunido de negociagdes, depois de 60
dias da entrega da pauta, a direcéo da
empresa investe em boletins para
disputar com o sindicato a representati-
vidade de falar com os trabalhadores,
coisa tipica de interferéncia na
liberdade de organizagéo sindical. Pior
de tudo, veicula informacgdes parciais e
distorcidas, demonstrando que os
autores dos panfletos desconhecem a
realidade vivida dentro da empresa.

Alertamos aos trabalhadores para
lerem estes panfletos com senso critico,
certos de que se trata de uma intencao
patronal, que manipula informacdes
para continuar sonegando direitos
sagrados da categoria e disposicao de
desunir os trabalhadores, tentando
afastar os companheiros da unidade e
da luta com o SINDAGUA, Senge e
Saemg.

Com a unidade da categoria e
mobilizados pelo SINDAGUA, Saemg e
Senge, conseguimos avangos
importantes em nossas lutas e
impedimos varias ameacas de gestores
que optam pelo sucateamento da
empresa em que trabalhamos e que
visam muito mais satisfazer a ganancia
de lucros de acionistas e investidores de
varias espécies.

Mantemos nossa disposicao de fazer
uma CAMPANHA SALARIAL com o
mesmo nivel de responsabilidade,
zelando tanto pela Copasa, pelos
direitos dos trabalhadores e compro-
missos sociais de uma empresa que
presta servico publico de carater
essencial para a saude da populagéo.

Convocamos todos os companheiros
para se fortalecerem no processo de
mobilizag&o, lembrando que a luta é de
todos por todos e os patrées devem ser
lembrados da nossa capacidade
quando nos unimos.



Copasa atrasa a negociacao coletiva

Apesar de o proprio
presidente da Copasa, Ricardo
Simdes, ter elogiado a iniciativa
dos trabalhadores por ter
entregado a "Pauta de
Reivindicagdes" com grande §
antecedéncia, confessando ainda
uma expectatlva de realizarmos

prejudicando o processo de
organiza¢do da categoria para o
movimento justo contra pontos
reconhecidos como nocivos aos
direitos.

Esperamos que as negociagdes
possam realmente acontecer
. dentro do espirito propugnado

uma ne g001ag:a0 coletiva mais Rlcardo Slmoes recebeu a pauta dos sindicatos no dla 15 de margo pelo preSldente da cempresa, para

rapida, a direcdo da empresa fez com o SINDAGUA,
Senge e Saemg apenas uma reunido, quando foram
esclarecidos alguns pontos requeridos pelos
trabalhadores.

Nesta mesma reunido a comissdo patronal ja
adiantou que outro encontro seria agendado apos a
empresa tomar conhecimento do processo judicial
ingressado pelo Sindicato contra a politica de porte.
Inexplicavelmente, a Copasa ndo marcou nova reuniao
e atrasa as discussdes para o acordo coletivo. A direcio
da empresa esta preferindo soltar boletins em que tenta
desgastar o movimento dos trabalhadores,

que as discussdes ndo se déem em processo de atritos e
desgaste, que prejudica a todos. O SINDAGUA
convocou toda a diretoria plena e ja programa
mobilizagdo com os demais sindicatos, para
cobrarmos a liberdade e transparéncia nas
negociacdes, mantendo um nivel respeitoso de
relacdes no trabalho.

Lamentamos a tatica da empresa, que parece gostar
de um clima de guerra, que os trabalhadores sabem
fazer bem e que ja nos levaram a tantas vitorias contra
o autoritarismo e arbitrariedade. Queremos
negociagdes ja pelo bem da Copasa e de todos nos.

m audiéncia no ultimo

dia 6 de maio, a dire¢do

da empresa requereu
pericia no PCCS e reclamou do
Sindicato por ter ingressado com
uma ag¢do de valor "muito baixo"
sobre o PCCS, tentando que o
processo fosse julgado em
Brasilia, caso fosse arbitrado um
valor maior no processo.

O juizo negou o intento da
empresa de querer jogar o processo
para Brasilia e arguiu se havia o
registro do PCCS no Ministério no
Trabalho e Emprego/SRT,
recebendo da empresa a
informagdo de que o documento
ndo era registrado. Inicialmente, o
juizo deixou claro que nova
audiéncia seria marcada para

rPI‘ﬂ[:BSSIl contra o porte e para tornar o PCCS legitimo e transparente

novembro, mas sob alegacdes do
Sindicato de que um dos pontos
cronicos das negociagdes coletivas
para a data base ¢ exatamente o
PCCS, ficou marcada "Audiéncia
de Instrugdo e Julgamento" para o
proximo dia 11 de julho, as 10
horas, quando serdo ouvidas
testemunhas de ambas as partes.

Vitoria na justica em processo de IlBI‘IGII|IISI[|ﬂ[|E

SINDAGUA foi
vitorioso em agdo
trabalhista para que a

Copasa pague o adicional de
periculosidade para os trabalhado-
res em pitometria de Montes
Claros, demonstrando que os
mesmos exercem atividade em
contato com a eletricidade,
sujeitos a riscos que estabelecem o
direito.

Laudo de perito nomeado pelo
juiz da 1* Vara do Trabalho de
Montes Claros comprovou a
exposi¢do a circuitos elétricos

energizados. Salientou que as
atividades sdo efetuadas em
instalacdes e equipamentos com
potencial de riscos. O Juiz
condenou a Copasa a pagar o
adicional de 30% do salério
com cinco anos de retroativida-
de, incidindo sobre 13° salario,
férias, gratificacdo de férias,
FGTS, horas extras e INSS.
Consagrado o direito, os demais
companheiros que exercem
atividades em risco com
eletricidade terdo as portas abertas
para buscar também o beneficio da

Justica. Como sempre acontece, a
empresarecorreu.




