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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

Os

atroes deixam claro em seu «Cenario>:

Empresa torce a verdade e investe em péssimo clima interno,
promovendo indisposicao com a luta pelos direitos

11 no jogo do bicho & o burro. E exatamen-
te isto que pensamos da ultima edi¢céo do
boletim "Cenario Sustentavel", editado pela
Copasa.

A intencao esta clara: indispor os trabalha-
dores contra o Sindicato por defender os
direitos da categoria a um Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios transparente e regularmente
registrado, para que todos possam acompa-
nhar e cobrar suas perspectivas de crescimen-
to profissional na empresa.

O boletim dos argumentos insustentaveis,
tanto que esta sendo chacoalhada pela justica,
afirma:

"A sentenca atendeu os pleitos do
Sindicato, a excecao de acabar com o critério
de porte". Com isto a empresa desconsidera a
isencdo da justica em apontar irregularidades
e, pior, ressalta que nao estaria forcada a
acabar com o critério de porte, que é exata-
mente a maior reclamacéo dos trabalhadores,
que motivou a agao para a regularizagdo do
PCCS segundo o que determina a lei.

Ai a empresa volta a afirmar que esta
"impossibilitada de fazer a movimentacao e o
crescimento profissional de 3.500 emprega-
dos".

A empresa, no entanto, nos da uma boa
noticia: "faremos o possivel para que os impac-
tos da decis&o da Justica, que sera respeitada
pela Copasa, ndo prejudiquem a gestao da
empresa nem os empregados”. E bom saber
disto e esta também ¢é a disposicao do sindica-
to, que ja externou a empresa estarem todos
os trabalhadores abertos para construirmos
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Afirmamos a todos os companheiros que a
Copasa nao esta impedida de fazer as movi-
mentacdes de cargo e s6 ndo esta fazendo isto
porque € uma pratica sua ao longo dos anos.
Afinal, ha quantos anos os trabalhadores
esperam promocgdes? Porque s6 agora, quan-
do cobramos transparéncia do PCCS, a empre-
sa diz que promogdes estdo travadas? Nao
passa de jogo de palavras para escamotear a
verdade.

Nossa luta é pelo direito de todos os
trabalhadores, sobretudo pela isonomia de
salarios para mesma fungéo, condi¢cdo que &
escandalosamente impedida pela esdruxula
politica de porte.
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Por um PCCS justo e pela consciéncia
de todos os companheiros nesta luta!



A Copasa, insatisfeita com a declaracédo de
Nulidade de seu PCCS unilateral, moveu um Recurso
de Embargos Declaratérios, pedindo esclarecimentos
perante a 18% VT de BH- processo 0000754-
25.2013.503.0018, mas n&o obteve éxito, o que reforca
a luta dos trabalhadores por um Plano de Carreiras,

Cargos e Salarios contemplado pela legalidade e
transparéncia na sua gestao.

Nesta quarta, dia 04 de setembro, decis&o da juiza
do Trabalho, Vanda de Fatima Quintao Jacob, manteve
a sentenca anterior e esclareceu o seguinte:

"...Nulidade e llegalidade do PCCS

Conforme demonstrado na epigrafe anterior a ré
sujeita-se ao regime juridico das empresas privadas
quanto aos direitos trabalhistas, conforme expressa
disposicao Constitucional e, portanto, deve observar
estritamente o disposto no art. 461, § 2° da CLT,
obedecendo ao Principio Constitucional da Isonomia (art.
5° caput, da CR) e ndo ha nos autos prova de que tal
dispositivo legal tenha sido observado com os critérios de
promogéo alternadamente por antiguidade e merecimento.

Ademais, ndo houve registro do PCCS da ré no MTE
no termos da Sumula 6, I, do TST ao dispor que:

Sumula 6 - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA
CLT (redacao do item VI alterada na sessao do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT,
s6 é véalido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho,
excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de
carreira das entidades de direito publico da administragcao
direta, autarquica e fundacional aprovado por ato
administrativo da autoridade competente. (ex-Sumula n°
06 alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000)

Ressalte-se que, néo prevalece o depoimento da
testemunha ..., indicada pela ré no sentido de que a

promogéao por antiguidade é feita por anuénio e
quinquénio, eis que se tratam de parcelas de cunho
personalissimo e que ndo guardam relagdo como disposto
no art. 461, § 2° da CLT, quanto a promoc¢éao por
antiguidade.

O fato de ser a ré empresa de economia mista esta
sujeita aos Principios insculpidos no art. 37, caput da
Constituicdo da Republica de registra o PCCS no MTE
estando sujeita ao regime das empresas privadas quanto
aos diretos trabalhistas por expressa determinagéo
Constitucional.

Neste contexto, impde-se declarar a nulidade do
PCCS aluz do art. 9° da CLT.

Por outro lado, a aplicagdo do PCCS sem os
obediéncia aos ditames legais na forma acima
demonstrada e a ndo discriminagcédo de empregados da
Capital e do Interior, com fung@es idénticas nos termos do
art. 461/CLT, devera ser examinada em cada caso
concreto pelos préprios termos do art. 461/CLT e Sumula
6, |, do TST, impondo-se a extingdo do processo, sem
resolugéo do meérito, quanto ao pedido indicado no item n°
2, de f. 20, nos termos do art. 267, inciso IV do CPC,
sendo suficiente para os fins colimadas a declaragao de
invalidade do PCCS pelas razdes acima explicitadas."
(copia e termos exatos da sentencga)

Queremos dialogo e justica por um PCCS legal!

Trocando em miudos, a Copasa teima em
resistir a situacéo de invalidade de seu PCCS
irregular. Mais incrivel ainda, declarou em seu
"Cenario Sustentavel 11" ser plenamente
possivel arcar com os impactos da decisao
judicial, respeitando-a, sem prejudicar os
trabalhadores e a sua prépria gestédo de
pessoal. Isto posto, a empresa confessa
existéncia de 3.500 movimentagdes e
crescimento profissional por fazer, além de
1.100 provimentos de vagas. Estes numeros
sdo tao espetaculares, que é dificil imaginar
como ficaram represados tanto tempo e como
esta sendo possivel gerenciar uma empresa
deste tamanho e responsabilidade com tanta
gente travada em sua evolugéo profissional.

Como se vé, a Copasa n&o procurou o
SINDAGUA e prefere assombrar os
trabalhadores com a "ameaca" de uma

estagnacédo na carreira que, na pratica, ja vem
acontecendo ha 15 ou mais de 20 anos.

Reafirmamos que a acéo para termos um
PCCS justo e transparente vinha sendo cobrada
pelos trabalhadores ao longo dos anos, sendo
qgue a Copasa fazia melhorias em doses
homeopaticas, mas mantendo um nivel
gigantesco de insatisfagdo dos trabalhadores
sem promog¢des por merecimento ou tempo de
casa, numero elevado de desvios de funcéo,
regras poucos transparentes de concursos
internos para provimento de vagas e uma série
de problemas que afligem a categoria.

Os trabalhadores esperam o entendimento
e, junto com o SINDAGUA, estamos prontos a
uma discussao aberta para que a gestao de
cargos e salarios se dé pelo crescimento
profissional dos companheiros e da propria
empresa.




