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Categoria exige negociacao decente ta pauta de reivindicacoes

NAO VIVEMOS SO DO SALARIO

m assembleias
realizadas em
todo o Estado,

os trabalhadores rejeita-
ram a proposta de acordo
coletivo feito pela
Copasa baseada apenas
em reajuste dos salarios e
beneficios pelo INPC de
5,82%. Os companheiros
chegaram a manifes-
tacdes duras e enfure-
cidas pelo fato de a
empresa nao ter respon-
dido uma a uma as clausulas da
“Pauta de Reivindicag¢des” aprova-
dapela categoria.

Entendemos que na pauta de
reivindicagdes sdo apontados
muitos problemas estruturais na
empresa, ndo permitindo que sejam
simplesmente ignorados, como se a
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posi¢ao dos patrdes seja deixar tudo
como esta. Problemas de
enquadramentos de cargos e
salarios, condi¢des precarissimas de
trabalho para companheiros que
exercem atividade em local isolado,
pressdo cada vez maior das
empreiteiras em todo o Estado

... A Copasa ignorou tudo e
falou apenas nos 5,82%.
E os trabalhadores também
deram uma resposta simples:

Life __

através de trabalhadores

terceirizados, o grave problema da
politica de porte, que quebra a
isonomia entre trabalhadores na
mesma fung¢ao, indicacio de desejo
de mudanga na GDI, através de sua
incorporacdo nos salarios.
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A categoria cobrou do sindicato a intensificacdo da mobilizagdo da
categoria, exigiu maior respeito da empresa no dialogo para chegarmos a
— 1 um acordo coletivo decente. Determinou ao sindicato que oficializasse a
i e LTI rejeicdo da ridicula proposta patronal, cobrando ainda que sejam

SRR ST marcadas urgentes novas rodadas de negociacéo.

TODOS JUNTOS POR UM ACORDO CAMPEAO




Categoria receberd diferenca da PL paga pela
Copasa sem respeitar a conguista da PL linear

uitos trabalhadores entenderam

equivocadamente um cartazinho postado

na intranet da Copasa sobre o pagamento
de diferenca da PL 2008. Lembramos que esta diferenca
diz respeito a decisdo da Copasa a época de pagar a
primeira parcela da PL da forma antiga e somente a
segunda parcela de forma linear.

Na época o Sindadgua apontou a irregularidade e
entrou com acdo judicial para que os trabalhadores que
receberam proporcionalmente tenham estes valores revisados, garantin-
do o mesmo valor para todos os companheiros. Estes valores reparados,

inclusive, ja foram pagos.

O que temos
para receber de
nossa Vitaria ¢
dn PL 2010

daacdojudicial.

Este processo nada tem a ver com outro, tdo esperado
pelos trabalhadores, sobre a DIFERENCA DA PL 2010,
quando o sindicato entrou na justica em fun¢do de a Copasa
ter considerado um lucro liquido muito abaixo daquele
publicado no balango anual e que serviu de base para
pagamento dos acionistas.

Ja ganhamos este processo em todas as instancias € s
ainda ndo recebemos por causa de estratégias protelatorias
utilizadas pelo escritério juridico contratado pela Copasa.
A vitoria ja € nossa e a Copasa apenas atrasa o cumprimento

Salario regional na Sahesp esta sento
eliminado, exemplo para a Copasa

s trabalhadores na

Copasa lutam duramen-

te contra a pratica injusta
e irregular da politica de porte para
definir valores de saldrios.
Companheiros que exercem a
mesma fun¢do, com a mesma
descricdo de cargos, recebem
salarios de valores escandalosamen-
te desiguais. A empresa estabelece
para cada localidade diferencas
gigantescas de salarios, embasadas
no tamanho dos municipios, no
nimero de ligacdes de 4agua e
esgotos, medi¢do de produgdo.

Isto quer dizer que um trabalha-
dor que exerce a mesma atividade,
por exemplo, em Contagem e Para
de Minas, que fazem parte do
mesmo distrito, ndo poderiam ter
condi¢cdes de enquadramento tdo
diferenciadas.

Problema semelhante vinha
acontecendo com os trabalhadores
na Sabesp, em Sao Paulo. Os
trabalhadores vinham sendo
penalizados com diferenga de 20%
nos salarios, conforme a localidade
em que ele estivesse no Estado.

As negociagdes coletivas entre a

Sabesp e Sintaema (data-base em 1°
de maio), chegaram a uma vitdria
importante dos trabalhadores, com o
acordo assinado em 29 de abril. Pelo
acordo, o salario regional sera
reajustado até 100% do saldrio de
funcdo similar a partir de 1° de maio
de 2015. Neste ano, as diferencas
foram eliminadas em 10%, ou seja,
quem ganhava 80% passou a receber
90% apartir de 1° de maio.

Isto demonstra que quando ha
vontade de resolver e corrigir uma
injustica e irregularidade ela pode
acontecer pelo didlogo.




