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m assembleias realizadas em todo o
Estado, os trabalhadores rejeitaram a

proposta da Copasa para acordo coletivo.

Os trabalhadores participaram "indignados" nas
. assembleias e acusaram a dire¢do da empresa de
dificultar o entendimento e de postura radical e inflexivel
na mesa de negociacoes.
respeito dos patrdes pelos nossos direitos e a propria
. sustentabilidade operacional da empresa. Decidiram
por unanimidade fazer uma paralisacao de um dia de
adverténcia no préximo dia 15.

A categoria exige maior

Paralisacao de adverténcia

terca-feira, 15 de Julho

em todo estado

Categoria unida exige uma negociacio responsavel

A proposta da empresa de reajuste de 5,82%
e tiquete refeicdo reajustado em 10% foi
considerada pelos trabalhadores como uma
afronta da Copasa a luta da categoria para uma
renovacao justa do Acordo Coletivo de Trabalho.
Além de ndo dar nem explicagbes, ndo dar nem
um ndo as demais reivindicagcdes, a comissao
patronal estacionou no discurso de insuficiéncia
no reajuste tarifario e foi taxativa em apenas
respostas para dois itens da pauta, reajuste de

salarios e beneficios e tiquete refeigéo.

A categoria orientou o sindicato a buscar
urgentemente uma tentativa de negociagédo com a
empresa, mas ja deliberou uma mobilizagdo
macica em todo o Estado, além de fazer uma
paralisacéo de adverténcia no proximo dia 15 de
julho, terca-feira.

Mobilize cada companheiro. Nossa luta vai
engrossar e precisamos mostrar a forga da nossa
unidade aos patroes.

Trabalhadores solicitam que Sindicatos volte a mesa e negociacoes



parahsacau 15/ Juhe

NUNCA ESQUECA QUE 0 NOSSO
MOVIMENTO E CONTRA A
DIREGAO INTRANSIGENTE E NAO
CONTRA A POPULAGAO QUE
_ NECESSITA DO SANEAMENTO DE
7 QUALIDADE PARA A SUA SAUDE
E SUA SOBREVIVENCIA.

caso foi deliberado pelas assembleias que ela sera por apenas um dia, dia 15 de julho de

2014, dentro do ambiente de trabalho e mantendo os servigos essenciais a populagao servida
pela COPASA, é um direito assegurado aos trabalhadores constitucionalmente, devendo ser exercido
nos exatos termos da Lei de greve 7.783/1989, as entidades sindicais e todos os trabalhadores deverao
observar e cumprir todos os mandamentos exigidos pelalei.

0 QUE NAO DEVE PARAR TOTALMENTE

1.CAPTACAO E ADUCAO - trabalhadores
envolvidos nas atividades de captacao e aducao serédo
preservados para ndo comprometer o abastecimento
de agua.

2. ELEVATORIAS - trabalhadores envolvidos nas
atividades de funcionamento das elevatorias e
manutencédo das mesmas deverdo manter-se no
trabalho.

3.ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA -
trabalhadores envolvidos no tratamento de agua para
distribuicdo a populagdo mineira, devem manter-se no
trabalho.

4. ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
trabalhadores envolvidos nas atividades de
tratamento de esgoto nas ETE'S, devem ser mantidos
na sua capacidade maxima.

5. RESERVATORIOS - trabalhadores responsaveis
pela seguranca, qualidade e reservacédo da agua, os
trabalhadores responsaveis pela distribuicdo de agua
para a populacdo mineira, devem manter-se no
trabalho.

6. LABORATORIO REGIONAIS, DISTRITAIS E
CENTRAL- trabalhadores responsaveis pelas coletas
e analises bacteriolégicas da agua e esgotos,
garantindo os plantées para cobertura de fins de
semana e feriados, sendo que os demais
trabalhadores poderado participar, pois néo irdo
comprometer o abastecimento.

7.ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS QUIMICOS E PRODUCAO DE CLORO
PARA AS DIVERSAS LOCALIDADES — Apenas 30%
do percentual minimo de trabalhadores envolvidos

A paralisacdo € uma modalidade de greve, mas diferenciando na forma e no tempo, pois, nesse

nas atividades de armazenamento e distribuicdo de
produtos quimicos e produgéo de cloro.

8. EQUIPES DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO
DE EMERGENCIAS, URGENCIAS, FALTADAGUA.
Contingente minimo de 30% para atendimento aos
plantdes necessarios a serem definidos pelos
dirigentes sindicais e aempresa.

9.EQUIPES DE MANUTENCAO DE REDE
GROSSA, com diametro acima de 150 MM, deverao
ser mantidas os atendimentos em escala total,
considerando os riscos das atividades para a
populagao.

10. EQUIPES DE PATRULHAS ELETRO-
MECANICAS - Equipes minimas de atendimento,
garantindo o maximo de 30% para solugédo dos
problemas de funcionamento das unidades
operacionais.

11. CAMINHAO PIPA PARAATENDIMENTO A FALTA
DE AGUA - Sera disponibilizado o contingente minimo
de 30% para os casos definidos como atividades
essenciais, falta d’agua em hospitais e outros locais
essenciais, definidos em conjunto com os dirigentes
sindicais e comando de greve.

12. SERVICOS DE INFORMATICA - Devera ser
mantido o percentual de 30% nas atividades que
podem comprometer os funcionamentos de
reservatorios e distribuicdo de agua.

13. ATENDIMENTO DE TELEFONIA - Devera ser
mantida a cota minima para atendimento de urgéncias
e emergéncias, evitando riscos as atividades
essenciais para a populacéo.

Nas demais areas de manutencao operacional e administrativa nao ha

necessidade da garantia de 30% das atividades, portanto, todos devem parar.




