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Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagéo e Distribuicao de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de MG

Liberdade...
ainda que tardia!

Pelas mios e consciéncia do povo de
Minas Gerais garimpamos a possibilidade
da transformacio do nosso futuro. O
desejo da mudanca em nossas vidas
fertilizou nossa decisio moldada em
condicoes mais humanas e socialmente
justas. ./

grramos 2014 com o sentimento do
‘cumprido, em plantar as sementes
uma nova Historia de maior
trucio, de fraternidade, igualdade e
justica nas expectativas de um povo
inteiro.

Irmanados nos mesmos objetivos
podemos brilhar intensamente e iluminar
0os caminhos de tantas conquistas reflexos
de direitos essenciais ainda negados.

O nascer de um novo.ano permite em
cada um de nés o reconhecimento de que o
sol nasce para todos, que aS'dadivas da
natureza ¢ do universos nao podem ser
reduzidos como uma fazenda cercada de
arame.

Este espirito desSolidariedade e unidade
nutre os nossos dias de es-peranca... um
novo tempo comega e nos todos com ele!
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Boas festas...
Feliz ano novo!.

DIRETORIA DO SINDAGUA

e



Lutas coletivas e unidade da categoria

do s0 os trabalhadores na
Copasa, na Cemig, nos
servigos publicos no Estado e
todo o povo mineiro chegamos ao final de
2014 precisando ndo fazer o balango de
apenas um, mas de uma duzia de anos para
compreender a importincia deste momento
em que vivemos. Chegamos ao fim de um
ciclo perverso de pgovernos em Minas
marcados pelo autoritarismo, gue receitou
na administragio publica gestdes anti-
democriticas e que literalmente viraram as 4
COS5tas 405 COMPromissos socials.

| F -
Este periodo coincide exatamente com F
12 anos em que o SINDAGUA caminha na .

linha de uma unidade marcante na luta dos

trabalhadores, enfrentando administra¢des na Copasa que
cumpriam a risca a receita tucana para dilapidar a empresa,
para massacrar os trabalhadores e abrir as porteiras paraum
processo escandaloso de terceirizacio.

MNosso balanco ¢ o mesmo de muitos anos, numa luta
ferrenha contra a inten¢do e medidas destes gestores, que
forgaram greves histéricas dos trabalhadores para
defendermos os direitos da categoria e avangar em
conquistas vitais para os trabalhadores. Fol contra este
inimigo poderoso que a unidade dos trabalhadores mostrou
0 seu vigor para congquistarmos a Participagio nos Lucros
(PL) linear, levar a gratificagio de férias para 90% da
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José Maria dos Santos — Presidente do SINDAGUA

remuneracio (antes era calculada sobre o
salario base), conquistar ganhos reais em
todos os acordos coletivos, impedir decisdes
de um presidente autoritario que pretendia
demitir todo trabalhador com 58 anos de
idade, melhorias significativas nos
beneficios conquistados com ganhos reais,
agir com rigor pela defesa da propria empresa
contra as medidas que sempre visavam o seu
sucateamento,

Como dissemos, o balango de 12 anos &
ainda mais importante porque temos um
novo governo eleito para Minas com
propostas de recuperar os compromissos do
Estado com as emergéncias sociais. A marca
deste balanco de 12 anos e da transposicio de
um pericdo em que se apostou no “estado minimo™ foi e
sera a da “mudanga”, expressa por todos 0s mineiros nas
urnas em outubro.

O SINDAGUA foi durante todo este tempo um
instrumento de luta dos trabalhadores e também de apoio as
causas sociais. Participamos ativamente de todos os
movimentos por um Estado comprometido com as politicas
publicas. Em nosso balango deste momento, manifestamos
toda a nossa confianga de trilharmos os caminhos para a
*justiga social” ¢ queremos reafirmar nosso compromisso
de nos mantermos nesta luta sagrada pela cidadania com
gualidade e com todos os nossos direitos respeitados.

SINDAGUA convoca eleicdo da diretoria

s trabalhadores

sindicalizados estao

convocados, a partir de 24 de
dezembro, atraves de edital publicado no
jornal Hoje em Dia, a participarem do
processo eleitoral para a diretoria do
SINDAGUA. Ficam abertos dez dias
corridos para inscricAo de chapas de
candidatos, prazo que se encerranodias
de janeiro.

A votacdo em urnas acontecera nos
dias 23 a 27 de fevereiro, sendo que os
trabalhadores de localidades no interior
onde nao havera urnas instaladas
receberdo seu material eleitoral 30 dias
antes para votagdo por correspondéncia, em
envelopes ja com selos pagos pelo Sindicato.

Todos os trabalhadores reconhecem a
importancia de termos um sindicato de luta e que
defende os direitos da categoria quando sdo
ameacados, como fizemos, sobretudo neste longo
periodo de governo tucano que implementou no

Estado o "golpe de gestao”.

O presidente do SINDAGUA,
Jose Maria Santos, lembra que "o
Sindicato esta se preparando para
lutar pelos direitos diante de um
governo eleito pelo Partido dos
Trabalhadores, do qual
esperamos a indicagdo de uma
diregdo que resgate o
compromisso social da Copasa
com a universalizagao do
saneamento e em prestar servigo
com referéncia de qualidade.
Para isto, os trabalhadores
precisam também ser resgatados
de uma administragdo que sucumbiu a perspectiva
de carreira dentro da empresa”. Diz que,
independente de quem receba o aval da categoria,
“este &€ o compromisso primeiro do Sindicato e dos
eventuais companheiros que vierem a ser eleitos
pelos trabalhadores para assumirem a gestdo da
entidade no inicio de 2015.



RESULTADOS DA GDI REGUPERAM
GANHOS REAIS NOS SALARIOS

Mas areas operacionais continuam prejudicadas nos resultados pelas empresas terceirizadas

o Acordo
Coletivo de
Trabalho

2014, depois de maisuma
greve da categoria, os
trabalhadores fincaram
pé contra a aplicagao do
ganho real na GDI e
preferiram retirar o
desconto dos trabalhado-
res no tiquete restauran-
te. Conseguimos ainda
uma medida que impediu
o arrocho nos salarios. A GDI caiu escandalosamen-
te, prejudicando os trabalhadores e conseguimos nas
negociagdes e no TRT-MG que nenhum trabalhador
ganhasse menos de 70% da GDI plena de 16,5%, até
o inicio do ano, de forma que a divulgagao de novos
indices contemplasse uma afericdo mais realista das
metas e reais condigdes de atingi-las.

A divulgagao, na ultima semana, da nova GDI,
para janeiro de 2015, alcanca uma nova vitdria na luta
dos trabalhadores pelo salario justo. Os indices
apurados melhoraram consideravelmente. A média
Copasa saltou de 13,5% para 16,4%, uma evolugao
de 20,73%, ouseja, quase a GDIplena (16,5%). Das
56 localidades aferidas, 27 tiveram percentual de GDI
acima de 16%. Na afericdo anterior apenas 13
haviam superado este percentual.

Operacionais continuam prejudicados
pelas empresas terceirizadas
Uma situagao gritante ainda perdura, prejudican-
do os trabalhadores, os consumidores e a propria
empresa. O "Distrito de |birité” teve uma evolugao de
76,61%, passando de 6,7 para 11,88% . Contagem
melhorou o indice em 38,98%, saindo de 9,73% para
13,59%. O “Distrito Oeste" caiu: - 7,06%, de 14,07%

para 13,03%. A
“Superintendéncia
Operacional de Belo
Horizonte” registrou
evolugao de 50,85%,
elevando de 9,69%
para 14,62%. Qual o
principal problema
nas areas operacio-
nais? Respondemos
em letras garrafais:
AS EMPREITEIRAS!
Continua acontecen-
do uma verdadeira farra com as ordens de servigo,
falta de conferéncia se os servigos foram efetuados,
cobrancas altas de servicos que poderiam ser
realizados por trabalhadores que estdo no patio da
empresa. As areas operacionais vivem os reflexos
do sucateamento implementado na duzia de anos em
que os tucanos sabotaram o desenvolvimento e a
saude estrutural e financeira da empresa para
engordar os bolsos de acionistas.

Os baixos indices na GDI nas areas operacionais
refletem ainda uma perspectiva saturada de
desenvolvimento de novas ligacdes e que poderiam
ser melhor aferidas pela qualidade dos servicos e
satisfagdo dos consumidores.

Continuamos a defender a incorporacao da GDI
plena (os 16,5%) nos salarios, como & previsto no
Acordo Coletivo para instituir a gratificagao.
Lembramos que a GDI representa o acumulo de
percentuais de ganhos reais conquistados nos
acordos coletivos e nada mais justo para melhorar o
nivel dos salarios dentro da empresa, instituindo
outro mecanismo de estimulo que nao passe pelo
nosso direito, que ndo pode sofrer o efeito ioid sobre
o0s salarios da categoria.

Participantes aprovam novo Regulamento da Copass Saiide

Em assembleia realizada no auditorio da
Copasa na ultima quinta-feira, 18 de dezem-
bro, os trabalhadores participantes da Copass
Saude aprovaram o “Regulamento” da nova
modalidade de plano de salde apos o proces-
so de fusao dos programas de alto e baixo

rsco.

O novo plano de salude comega a vigorar a
partir de 1° de janeiro e todos nés devemos ter
0 compromisso de cobrar todas as condi¢tes
para o pleno atendimento dos associados em
todo o Estado.



STF decide que exposicao a ruido
permite aposentadoria especial

Decisdo é de um caso, garante repercussdo geral do direitos a todes os trabalhadores nas mesmas condicies.

o ultimo dia 4 de
dezembro, o Supremo
Tribunal Federal (STF)

garantiu o direito de um trabalhador
aposentadoria especial por exercer
atividade exposto a ruido acima dos
niveis tolerados. O 5TF negou recurso
do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), que alegava que o trabalhador
em questdo usava protetor auricular e
que o operario ndo sofrera dano em
sua audicdo. Os ministros do Supremo,
em sua maioria, entenderam que para
requerer a aposentadoria especial, basta ao trabalha-
dor comprovar o trabalho em condictes nocivas a sua
saude.

Entendaalei e adecisao do STF

* Trabalhador comum, sem exposigao a
qualquer tipo de risco a saude ou a segurancga,
aposenta-se com 35 anos de contribuigao;

* Quem trabalha em ambiente
com alto nivel de ruido ou com
equipamento muito barulhento
aposenta-se com 25 anos de contribu-
icoes ao INSS;

* Apesar de o0s ministros
esclarecerem que a comprovagao de
equipamento de protegao e protecao
que elimine o risco a saude nao
permite a aposentadoria especial, no
julgamento foram apresentados
estudos técnicos de que ndo existe no
mercado equipamento que elimine
100% a exposicao trabalhador aos ruidos. Foialegado
que um protetor auricular que proteja o ouvido nao
impede que outros orgdos do corpo sejam afetados
pelas ondas sonoras.

« O tribunal decidiu também que o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), que descreve
que o trabalhador utiliza o equipamento de protecao
individual (EPI) ndo anula o direito 4 aposentadoria.

Trabalhadores em Foz de Jeceabha
aprovam acordo coletivo 2014

Em assembleia realizada no ultimo dia 11 de
dezembro, os trabalhadores em Foz de Jeceaba
aprovaram a proposta patronal para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2014, Os salarios até R$
6.224,00 foram reajustados em 7% e, os
superiores a este valor, em 6,59%. As
diferencas salariais referentes aos meses de
outubro e novembro de 2014 serdo pagas,
integralmente, na mesma data do
pagamento do salario de dezembro

de 2014.
Os trabalhadores, entre outros

beneficios, garantiram ainda
remuneracdo de horas extras em
50% em dias normais e de 100%
em dias de repouso e feriados, um
cartdo alimentacdo com reajuste de

14,3% a partir de 1° de outubro, auxilio creche
reajustado em 7%, beneficiando criancas ate 48
meses de idade, jornada de 40 horas em horario
administrativo, cesta natalina para todos os
trabalhadores, kit material escolar para filhos
entre 4 e 15 anos, presentes de natal para filhos
entre 4 e 14 anos. A data base da categoria foi
assegurada como o dia 1° de outubro.

COPANOR E AGUAS MINERAIS SEM ACORDO

HEI}ETiI’IlﬂIﬂ as mesmas dificuldades do ultimo ano, as empresas
Copanor e Aguas Minerais apresentaram propostas muito aguem
das reivindicacgoes dos trabalhadores e as propostas foram rejeitadas

emassembleias realizadasem 4 e 12 de dezembro.

As empresas ainda nao sentaram com o Sindicato para continuar
as negociagbes e os trabalhadores aguardam com ansiedade,
lembrando do grande problema vivido em 2014, quando precisamos
fazer greves muito longas nas duas empresas.
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