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DIR NAGIONAL DE

PARALISAGAO
E MANIFESTAGOES Fiteeu.

CONTRA O PL DA TERCEIRIZAGAO, MEDIDAS PROVISORIAS 664 E 665 E O AJUSTE FISCAL ',

EM DEFESA DOS DIREITOS E DA DEMOCRACIA 2%

06 horas — Concentracao em frente a fabrica da

Magnesita, em Contagem;

14 horas — Ato na Assembleia Legislativa de Minas

N° 287

ALc

16 horas - Concentracao das centrais sindicais

na Praca Afonso Arinos e caminhada no centro

Gerais — Presenca do Senador Paulo Paim;

Sindicato cobra mudancas para recuperar

de Belo Horizonte;

uma empresa social e valorizar os trahalhadores

PRIMEIRA REUNIAQ FAZ CALENDARIO PARA NEGOCIAGOES, QUE PROSSEGUEM DIA 02 DE JUNHO

primeira reunido de
negociacdo do Acordo
Coletivo, no ultimo dia 22,

serviria a Copasa exclusivamente para
agendar o calendario das prdéximas
discussdes entre as comissdes dos
sindicatos e da empresa e para tirar
algumas duvidas nas pautas de reivindi-
cacdes apresentadas pelo Senge e
Saemg.

A direcdo do SINDAGUA, no
entanto, fez um grande protesto contra
erros que ja sdo cometidos pela atual
gestdo da empresa, que prejudicam
seriamente os trabalhadores. O mais
grave deles foi a orientago para proibir
procedimentos médicos necessarios
nos exames periddicos, lembrando-se
de trabalhadores que exercem ativida-
des insalubres com esgoto e produtos
quimicos, além de impedir a identifica-
¢ao preventiva de alguma enfermidade.

Cobramos corre¢ao imediata de postura
da diregdo da empresa, em respeitar um
direito estabelecido em lei, para a
protec@o da saude dos trabalhadores e
afirmamos que, caso perdure este
procedimento irregular, seremos
obrigados a requerer fiscalizacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho
(SRT-MG).

SINDAGUA reforca pontos da pauta

A diregdo do SINDAGUA reforgou
nesta primeira reunido o esperado
compromisso da nova gestdo da
empresa ¢ do Governo de Minas em
recuperar a administracdo da Copasa
para a universalizacdo do saneamento ¢
uma expectativa mais social, como
empresa publica prestadora de um
servico essencial para a populacéo.
Refor¢amos nossa critica sobre o

progressivo sucateamento das estrutu-
ras da Copasa pelas gestdes anteriores e
o completo abandono dos trabalhado-
res, cada dia mais sufocados e sem as
condig¢oes de trabalho adequadas.

Sobre o Acordo Coletivo, ressalta-
mos que esperamos com ansiedade que
a empresa discutida todos os pontos da
pauta de reivindicac¢des aprovada pelos
trabalhadores e apresente uma resposta
positiva, principalmente sobre pontos
inarredaveis, como o fim e a incorpora-
¢do da GDI plena nos salarios, o fim da
politica de porte sobre os salarios,
reconstru¢do de um PCCS e reajuste da
tabela salarial, além do reajuste salarial
pelo INPC acumulado e mais um ganho
real de 5%.

A préxima reunido, em que come-
cam efetivamente as negociagdes
coletivas, foi marcada para o proximo
dia 02 dejunho as 15h.



CATEGORIA EXIGE O FIM DO GHIGOTE DA
POLITICA DE CHOQUE DE GESTAO TUGANO

GDI dentro da Copasa € o simbolo
mais acabado da gestédo tucana, que
qualificava esta politica de “remunera-

¢éo variavel” como a alma de sua falacia do
‘choque de gestao”.

Efetivamente, os tucanos sempre arrastaram
para a GDI os ganhos reais conquistados em
nossas lutas e mobilizagbes durante os acordos
coletivos. Como a GDI funciona como um ioi6,
baixando e subindo indices sem nenhum controle
dos trabalhadores, esta politica vem sendo usada
para privilegiar e punir, de acordo com o estado de
humor dos donos que manipulam os indicadores
para apurar este direito. Localidades completa-
mente saturadas em termos de liga-
¢bes penalizavam profundamente
os trabalhadores, que viam a
praga da GDI arrebentar com o
valorreal dos salarios.

S6 podemos acreditar quée
os numeros da GDI sdo manipu-
laveis, que serviam para premiar
gerencias que cortassem custos de
operagcdo. Um exemplo disto é a nova
tabela de GDI. Num momento em que os traba-
Ihadores declaram com todas as letras a luta
pelo fim e incorporagdo da GDI plena nos
salarios, a tabela simplesmente jogou os
indices para cima. Todos podem ter uma
sensacéao de que algo melhorou no indice,
passando, em muitos casos acima de
17%, e que néo justificaria lutarmos para
acabar com ela e incorporar 16,5% nos
salarios. O que todos imaginam que vai acontecer
com a GDI, com os numeros anunciados pela
Copasa, cantando prejuizos pela queda do consu-
mo em fungao da “crise hidrica”? Nossa expectati-
va € que a GDI vai despencar de novo, continuan-
do a ser o chicote no lombo de todos. E o que dizer
de manter uma GDI de menos de 10% ou 12%
para companheiros de muitas localidades,
significando uma perda real de 6,5% nos
salarios? Alguém ainda duvida que
temos que acabar com este mons-
trinho que foi criado pelo choque de
gestdotucano?

NAO QUEREMOS
TROCAR O CHICOTE
POR MACHADO!..

O Sindicato ouviu e encaminha a luta pelo fim
da GDI e incorporagéo dos 16,5% nos salarios,
como também o fim da politica de porte, que
desnivela e quebra a isonomia de salarios, preju-
dicando trabalhadores e a propria empresa.
Lutamos também contra o sucateamento da
Copasa e, para isto, exigimos a valorizagdo dos
trabalhadores, com um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios transparente e homologado
no TRT-MG, além de uma revisdo na tabela
salarial, que esta absolutamente estrangulada.

Convocamos todos os companheiros para
esta grande luta por um acordo coletivo que nos
recupere as condi¢des de trabalho para resgatar-
mos uma Copasa de compromisso social
e prestacao de servigos com quali-




