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PREJUIZO

LUCRO

R$8.151.538,72

E nquanto, a empresa deixa todos estarrecidos com a decisdo de distribuir

mais de R $ 8 milhdes a titulo de juros sobre capital proprio para acionistas,

mesmo tendo apontado prejuizo de mais de R$ 11 milhdes no balango
financeiro de 2015, sua estrutura operacional e administrativa estd caindo aos
pedagos.

O lucro liquido no 1° trimestre de 2015 foi de R$ 16 milhdes 450, no mesmo
periodo de 2016 foi elevado para R$ 89 milhdes 850. Para chegar a este resultado a
empresa encolheu o nimero de trabalhadores de 12.549 para 11.261 na comparagao
entre estes mesmos dois trimestres. Acionistas recebem esta bolada, os trabalhadores
amargaram uma PL mixuruca de R$ 162 e os investimentos para ampliagdo dos
servigos tiveram uma queda brutal.

Sem reinvestimento na empresa como vamos

alcancar a universalizacao do saneamento?




RESGATE DE UMA COPASA DO POVO E
UNIVERSALIZAGAO DO SANEAMENTO

Os trabalhadores esperam ansiosos
a grande mudanca que a nova dire¢ao
da Copasa pregou que realizaria,
desde que o povo elegeu um novo
governo para reverter as prioridades
em dire¢ao ao interesse publico de
Minas.

O que se vé, no entanto, é o brutal
encolhimento do numero de
trabalhadores, aumento de
terceirizagao e o retorno velhos
compromissos de remunerar capital
investido por acionistas, que vém na
Copasa ndo uma empresa estatal de
servigos publicos essenciais e
compromisso social, mas uma maquina
de fazer dinheiro.

Os numeros estao
ai para comprovar o
desempenho dos
trabalhadores, que
produzem mais,
mesmo com um quadro
de cerca de 10% apos
os desligamentos . A
empresa, mesmo com
a nova gestao, mantém
a escandalosa politica
de porte de salarios,
quebrando a isonomia
de companheiros na
mesma fungdo em todo
o Estado, impedindo
transferéncias e
dificultando a
administracao até
mesmo caso tenha
necessidade de
deslocar funcionarios
de uma cidade para
outra.

O Plano de Cargos e Salarios,
motivo de mobilizagdo da categoria no
ano passado, vai sendo reconstruido
com comissdes internas e &
extremamente necessario que todos os
trabalhadores se manifestem,
apontando incorreg¢des do atual PCCS,
onde ele é fraudado e desrespeitado,
quais as mudancgas para que a
administracao de cargos seja
efetivamente transparente e justa,
permitindo a evolugdo nas carreiras.

Queremos uma Copasa que prime
pela qualidade e expansao de servigos,
de investimentos internos contra a
politica suja do sucateamento e
entrega das suas atribui¢des para
empreiteiras,
numa
privatizagao
branca e
criminosa.

Exigimos
compromisso da
Copasa com o
povo de Minas
na
universalizacdo
do saneamento,
no investimento
e valorizacao
dos
trabalhadores
como
instrumentos de
qualidade dos
servicos
essenciais.



