GUT

REGISTR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagao e Distribuicao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

NEGOCIAGOES COM A COPASA
CONTINUAM NA QUINTA,DIA 13

Sindicato pressiona para uma negociagao com dialogo mais aberto,
cobrando os compromissos assumidos com os trabalhadores pela
empresa. Nas assembleias a categoria aprovou o “ESTADO DE GREVE”.
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esde que as dire¢des do 3,99%, sem considerar nenhum

SINDAGUA, Senge e outro ponto de nossa “Pauta de

Saemg rejeitaram na Reivindicagdes”. ,
mesa a primeira proposta da Diretores do SINDAGUA se
Copasa para Acordo Coletivo, reuniram com o diretor de Gestao
deciséo reiterada pelos Corporativa, Francisco Cancado,
trabalhadores em assembleias na ultima semana, e nesta
realizadas em todo o Estado, o segunda-feira, 10, fomos
Sindicato foi com caminhao de recebidos pela presidenta da
som para a portaria da empresa, empresa Sinara Meireles, que
mobilizou todas as liderangas e confirmou a retomada das
oficializou um posicionamento de negociagcdes em reunido que
repudio a ridicula proposigao de acontecera na proxima quinta-
apenas reajustar os salarios em feira, dia 13.

QUEREMOS RESPEITO E PCCS JA!



Sindicato cobra respostas represadas pela Copasa
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companhado dos demais diretores

liberados do Sindicato, o presidente

José Maria dos Santos fez um relato
das grandes dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores, sacrificados com condi¢cbes de
trabalho precarias, sobrecargas de atividades pela
falta de funcionarios, obrigando-os a multifungao,
levando a uma grande ansiedade pela demora da
definicdo e implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS). O presidente do
SINDAGUA voltou a criticar a postura da empresa
de ter apresentado uma proposta de apenas o
INPC acumulado no reajuste de salarios, sem
discutir os demais pontos da “Pauta de
Reivindicagbes”, muitos deles que nem significam
impacto financeiro, citando, por exemplo o pedido
de flexibilidade no horario. Voltou a identificar para
a empresa a grande demanda dos trabalhadores
em todo o Estado pelo fim da politica de porte nos
salarios, que engessa a propria administracao da
empresa, com uma politica de salarios
diferenciados para a mesma funcao,
representando uma quebra de isonomia e né&o
permitindo que um trabalhador tenha a
transferéncia para outros postos de trabalho.
Cobrou também que a Copasa forneca para
conhecimento do sindicato e dos trabalhadores de
todo o escopo do PCCS, desde o
reenquadramento de fungdes até a tabela salarial
com o reajuste aguardado pela categoria, para um
posicionamento da entidade.

José Maria manifestou também a presidenta
da Copasa preocupagédo quanto a informacéao de
criacdo de agéncia de atendimento virtual,
lembrando que hoje as agéncias estéao
congestionadas, com poucos funcionarios,
prejudicando o encaminhamento de reclamacgdes
dos consumidores. Sinara informou que a criagéo

da agencia virtual € uma exigéncia da Arsae, mas
gue nenhuma agéncia fisica corre risco de
fechamento, como também nao existe qualquer
ameaca sobre os trabalhadores nestas agéncias.

Também a diretora administrativa do
Sindicato, Jeane Katia, apresentou a presidenta
da empresa um rol de reivindica¢des do conjunto
de mulheres, destacando-se a solicitacédo de
equiparar o valor do auxilio creche e estendé-lo até
a idade de 12 anos, ampliar as horas de abono
para acompanhar filhos menores em atendimento
meédico — hoje limitado em 8 horas semestrais, e
maior acesso feminino na promoc¢ao de cargos,
estabelecendo um regime de cotas.

Ap6s confirmar o retorno das negociagdes na
quinta-feira, a presidenta da Copasa desfiou uma
série de dificuldades encontradas pela empresa,
desde uma situacao financeira préxima da
‘insolvéncia” deixada pela gestdo tucana, um
passivo relativo aos contratos de concessées com
0S municipios, ajustamento de recomposi¢ao
tarifaria, melhor compreensao e relacionamento
com a agéncia reguladora (Arsae) e até mesmo
problemas resultantes do gerenciamento da
Copanor, que vem tendo sua administragdo
“‘internalizada”.

Sinara lembrou também o trabalho interno
para se adaptar a Lei 13.303, que define uma série
de mudancgas para as empresas estatais, além de
um empenho grande para seguir a linha definida
pelo governador Fernando Pimentel contra a
tentativa de privatizacdo da empresa desenvolvida
pelo governo federal.

Toda a diretoria plena do SINDAGUA estara
reunida em Belo Horizonte quinta-feira, 13, para o
processo de negociagado com a empresa, além de
técnicos do Dieese .



