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Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Purificagao e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG
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s trabalhadores em todo o Estado rejeita-

ram a proposta da Copasa de apenas 3,99%

de reajuste nos salarios e nos beneficios.
Os nimeros alcancados pela empresa com o sacrifi-
cado empenho dos trabalhadores ndo justificam uma
proposta irrisdria como esta. Depois de reverter um
prejuizo em 2015 de R$ 11 milhdes para um lucro
liquido de R$ 434 milhdes em 2016 ¢ distribuir R$
120 milhdes para acionistas, ndo pode-se admitir
acdes tipicas de uma politica financista, deixando os
trabalhadores a ver navios e piorando a qualidade dos
servigos prestados a populacdo por absoluta falta de
reinvestimento.

A categoria exige que pontos importantissimos
da “Pauta de Reivindicagdes” tenham resposta
honesta por parte da empresa e que, principalmente
tirem os pontos principais do estudo do PCCS da
caixa preta em que escondem a tabela salarial e a poli-
tica de reenquadramento de pessoal. Por duas vezes
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l Osegunda feira, 24, a deliberagcao dos

trabalhadores em assembleias em todo o
Estado, pela rejeicdo da contra-proposta patronal
para Acordo Coletivo.

CATEGORIA REJEITA A
PROPOSTA DE ARROCHO
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SINDAGUA ofICIallzou a Copasa nesta
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nos ultimos dlas, o Sinddgua manifestou a presidenta
da Copasa que a transparéncia pregada na elaboracao
do PCCS vem sendo comprometida pelo ndo forneci-
mento de documentos essenciais para a analise dos
trabalhadores, como a tabela salarial, que € mantida a
sete chaves.

Os trabalhadores rejeitaram a proposta nas
assembleias realizadas em todo o estado e solicita-
ram que o Sindicato busque imediatamente o retorno
a mesa de negociagdes, na expectativa de maior sen-
sibilidade da empresa e prontos para um movimento
de for¢a para defendermos os direitos da categoria.

* Pela implantacio urgente do PCCS, em
cumprimento ao Acordo Coletivo 2015

* Ganho real nos salarios

* Incorporacaodaremuneracio variavel

* Revisiao do plano de saude

Vamos buscar imediatamente o retorno a mesa de negociacoes, prontos

para um movimento de forca para defendermos os direitos da categoria!




Falta de reposicao de trahalhadores
sacrifica os servicos da empresa

Desempenha Fnanoein

propria Copasa informou em relatério de informa-
¢oes financeiras do ano passado que, “mesmo
considerando os efeitos do reajuste salarial em

maio de 2016, baseado no INPC de 9,83%”, os gastos com T

pessoal “apresentaram queda de 3,2%, comparativamente
com o ano de 2015”, resultado “da redu¢do no nimero de
empregados com a implantag@o de programas de desligamen-
to”. O gréfico ao lado mostra a queda vertiginosa de 15,7% de
trabalhadores no quadro da empresade 2015 para2016.

O resultado efetivo desta politica de encolhimento da
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empresa ¢ a precarizag@o das condi¢des de trabalho, com acu-

mulo de servigos atrasados e prejuizo aos consumidores.
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Terceirizacao aumentou 9% em 2016 e descumpre
TAC com o Ministério Piblico do Trahalho

Copasa precariza agressi-

vamente o trabalho na

empresa com a pratica da
terceirizagdo. No grafico abaixo fica
demonstrado um crescimento de 9%.
Esta continua sendo uma das principa-
is reclamacdes dos trabalhadores pois
a empresa vem descumprimento o
Termo de Ajuste de Conduta (TAC)
assinado com o Ministério Publico do
Trabalho. O Sindicato cobrou da
empresa a primarizacdo das ativida-

des e vem demonstrando que os servicos terceirizados perdem qualidade, geram retra-

balho e prejudicam a populagao.

Ohjetivo social da Gopasa é emholsado pelos acionistas

Dasemgenhe Financeim

Fuiinzn oy Dol mardes pars JO0H G901 LA HILE]
i e sl e e D e e e . el d e ds EF

* Dwiyveie irieera s

vk e de ERjEREVE do TT1E e deedd vk RO g deaarasl iatee s DFi

P
Bebisam e Ciasa da Frachan II:.::‘-_. “-“'I_ ﬁ‘::::-
L LTS e L ik
i TR | i am
IR s e B 1
Ee ] IRThE ddalos [ i

Desarmipanho Fracero
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$ 120 milhdes distribui-

dos aos acionistas. Isto s6

pode ser considerado um
escandalo quando a Copasa faz pro-
paganda de “compromisso social”.
Os acionistas enchem as burras com o
lucro da Copasa que deveria ser rein-
vestido para universalizar o sanea-
mento ¢ a empresa tem crise séria
para comprar materiais, impedindo
até que se faca ligagdes e religagdes

dia amparada pela preocupacdo de

geracdo de caixa, mesmo que a custa do sucateamento das condi¢des de trabalho, des-
servigo a populag@o e colocando concessdes sob ameaga por ndo cumprir contratos.
Sem condi¢des materiais e sem trabalhadores a Copasa vai encolhendo seriamente e
deixando de arrecadar simplesmente por economizar para instalacdo de hidrometros.
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Acoes ta empresa
explodem na holsa

s acdes da Copa-

sa tiveram uma

valorizacdo de
145% no ano passado,
enquanto o Ibovespa ficou
estacionado em 39%. O
volume diario médio alcan-
¢ou R$ 11,1 milhdes em
2016, enquanto em 2015
ficara em R$ 3,4 milhoes.
Passando a ter acdes mais
atrativas, a Copasa viu cres-
cer em 44% o seu numero
de acionistas, passando de
2 mil para 2,9 mil no final de
2016. O melhor dinheiro
que entra na empresa nao
é dos especuladores que
tentam abocanhar seus
lucros da empresa, mas o
da expanséao dos servicos,
que infelizmente continua
sendo abandonada pela
linha adotada de corte de
custos e de investimentos,
para sobrar mais grana aos
acionistas.




