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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacao e Distribuicio de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

PPP no sistema de esgotos e nova
ameaca ao saneamento em Minas

s trabalhadores na

Copasa e a populagdo

que tem na empresa
servigos essenciais de qualidade
voltam a ser ameagados por uma
nova iniciativa autorizada pelo
Governo para implementar na
empresa uma nova Parceria |
Publico Privada (PPP) através de | =t
Procedimentos de Manifestagdo | | '
de Interesse (PMIs). A'n}edida, - e — =
que escancara a participagdo
privada na empresa, visa atuar em
obras no sistema de esgotamento
sanitario no Estado.

Este procedimento no governo tucano, severamente combati-
do pelo sindicato, foi responsavel por trazer para dentro da
empresa um severo prejuizo ao entregar uma obra gigantesca no
Rio Manso para a Odebrecht, empresa envolvida até o pescoco
nos escandalos de corrupcdo que enlamearam o Pais na sua
maior crise da historia.

A propria empresa se viu em maus lengodis, precisando de
aporte financeiro do Estado para aplicar na obra de captag@o do
Paraopeba, para corrigir a escandalosa politica privatista do
governo anterior.

Nao podemos de forma alguma
admitir que o esgotamento
sanitario, servi¢co fim da
atividade da Copasa, seja
entregue a iniciativa privada, que
compromete seriamente a
qualidade dos servicos prestados
a populacdo, provocando o
f sucatcamento das estruturas
existentes na empresa, sacrifican-
& do as condigdes de trabalho e, por
fim, entregando um servico
adquirido através de concessdo
dos municipios para a terceiriza-
¢ao.

A PPP do sistema de esgoto € um escandalo e nao podemos
permitir que a Copasa seja mais uma vez prejudicada com a
participagdo de terceiros que visam exclusivamente o lucro, ndo
atuando em localidades onde a populacio tem baixa condicao de
pagamento ou ndo existe financiamento publico para as obras. O
governo do Estado e a dire¢do da Copasa devem honrar os
contratos com 0s concessiondrios municipais sem atravessar
terceiros nos negocios, pois a responsabilidade da qualidade e
comprimento das clausulas contratuais sdo nossas e ndo de quem
vem aqui apenas em busca do lucro facil.

n:,i]r .

SINDAGUA QUESTIONA POLITICA DE EVASAO DOS LUCROS
QUE DEVERIAM SER REINVESTIDOS NA EMPRESA

grande preocupagdo com a politica que
ampliou para 50% a distribuicdo dos lucros
da Copasa e um extra de R$ 280 milhdes
para acionistas, além de reducédo das acgbes do
Estado como majoritario para apenas 50,04%
levaram o Sindicato a reunido com a presidenta da
empresa, Sinara Meireles, no ultimo dia 22 de maio.
Manifestamos nossa total recusa a implantagédo de
uma nova PPP na empresa, sabidamente prejudicial
a sustentabilidade financeira e que transfere res-
ponsabilidade de servicos para terceiros, quando os
trabalhadores na Copasa tém plena capacidade de
exercerem a atividade e sédo escanteados pelo
interesse privado do lucro.
Lembramos a presidenta que a empresa continua
em situagao muito precarizada com falta de méo de
obra em todo o Estado, sacrificando os trabalhado-

res e a propria qualidade dos servicos que sao
prestados a populagio.

Além da urgente necessidade de repor mao de
obra em fungédo dos desligamentos pelo PDVI e
aposentadorias, os trabalhadores nao foram plena-
mente contemplados em suas aspiragdes com o
PCCS, com avaliagdes pendentes e manutencao de
perfis de localidades que ainda travam politicas de
transferéncia de trabalhadores, a despeito da
declarada mobilidade.

Nao foram implementadas as avaliacdes de
desempenho comprometidas para maio e junho de
2018, néo acerto dos desvios de fungdo, nao foram
acertadas as "escadinhas" relativas a crescimento
vegetativo e ampliagdo de ligagdes. Entretanto,
corrigem os salarios de gerentes, sem adotar a
mesma politica para os trabalhadores operacionais.
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12 RODADA DE NEGOCIAGOES COMEGA

TIRANDO DUVIDAS DA PAUTA DA GATEGORIA
AL UL
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a prlmelra reunido entre

as comissoes foram lidas

as pautas de reivindica-
¢Oes aprovadas nas assembleias do
SINDAGUA, Senge ¢ Saemg ¢
tiradas davidas sobre alguns pontos
levantados pela representacdo
patronal.

Esta foi a primeira negociagao de
acordo coletivo do SINDAGUA
apos o golpe da "reforma trabalhis-

a" implementada por Temer.

A direcio do SINDAGUA reforcou
pontos essenciais da categoria, como o
reajuste com ganho real, o fim da terceiri-
zagdo em atividades fins, acertos penden-
tes do PCCS, contratagdo de pessoal para
preencher vagas de trabalhadores desliga-
dos. Denunciamos o crescimento assusta-
dor das terceirizagdes dentro da empresa,
atingindo atividades fins da nossa ativida-
de. Exigimos que nas terceirizacdes hoje
existente seja adotado um termo de com-
promisso com direitos dos trabalhadores
terceirizados, como saude e seguranga,
mesmos direitos que temos na Copasa, €

fiscalizagdo dos trabalhos prestados.
Lembramos que as terceirizadas continu-
am a explorar mao de obra sem oferecer a
menor condi¢cdo de trabalho € mais um
trabalhador faleceu recentemente, soter-
rado em vala sem escoramento.

Ressaltamos nossa preocupacdo com a
medida defendida pela Copasa de cre-
denciar mais uma PPP para trabalhar o
sistema de esgotos da empresa e critica-
mos a transferéncia gigantesca de lucros
da empresa como dividendos aos acionis-
tas.

As negociacdes devem ser retomadas
no proximo dia 8 de junho.

COPASA DIFICULTA TRANSFERENCIA DE SERVENTE

CADE A MOBILIDADE FUNCIONAL?

xemplo de que o fim do porte continua assom-

brando os trabalhadores, uma tentativa de

transferéncia de servente de uma localidade para
outra vem sendo barrada pela Copasa, mesmo tendo a vaga
disponivel no destino pretendido.

A alegacdo ¢ a mesma de sempre: "ndo tenho como
contratar na nova localidade, por que o local tem perfil de
arrecadag@o mais precério... " Continuamos entendendo
que todos sdo trabalhadores da mesma Copasa e nao de

varias copasinhas de acordo com tamanho das cidades e de
ligagdes. Ora, se ¢ uma transferéncia ndo se trata de
contratar, mas de um simples atendimento para adequar
um interesse de trabalhador! E se existe a vaga, a empresa
confessa que continuara trabalhando com estrutura
funcional precarizada? Insistimos na reposi¢ao de vagas e
também na dita mobilidade funcional, que ndo acarreta
maior custo.



